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Prefeitura de Goiania
Gabinete do Prefeito

Oficio N2 155/2026/G
Goiania, data da assinatura eletrdnica.

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Isaias Ribeiro

Presidente em exercicio da Camara Municipal de Goidnia
Avenida Goias, n2 2001, Setor Central

74063-900 Goiania/GO

Assunto: Encaminhamento de projeto de lei.

Excelentissimo Senhor Presidente,

1 Encaminho para aprecia¢do do Poder Legislativo, nos termos do art. 115, inciso
I, do art. 89, incisos | e II, e do art. 93 da Lei Organica do Municipio de Goiania, o Projeto de Lei
que dispde sobre a atualizagdo dos vencimentos dos servidores do magistério publico do
Municipio de Goiania, em conformidade com o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério
Publico da Educacdo Basica para o exercicio de 2026, bem como sobre o reajuste das
gratificacdes e do auxilio a ele vinculados.

2 A medida decorre da Portaria MEC n? 82, de 29 de janeiro de 2026, que atualizou
o valor do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, para a jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, cuja adequacgdo, no ambito deste Municipio, corresponde a um acréscimo de
5,4% (cinco virgula quatro por cento) sobre os vencimentos atualmente praticados.

3 O Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, instituido pela Lei federal n®
11.738, de 16 de julho de 2008, configura norma de eficacia plena e aplicabilidade imediata,
impondo aos entes federativos a obrigatoriedade de sua observancia na fixacdo dos
vencimentos iniciais das carreiras do Magistério Publico da Educagao Basica. Nao se trata,
portanto, de diretriz programatica, mas de comando legal vinculante. Nesse contexto, a
atualizacdo proposta ndo constitui faculdade administrativa, mas providéncia necessaria ao
cumprimento da legislagdo federal de regéncia, assegurando a recomposi¢ao dos vencimentos e
a manutencdo do piso como referéncia minima remuneratéria da carreira.

4 A atualizacdo abrange, ainda, as parcelas remuneratérias correlatas,
notadamente o Auxilio Locomogdo, a Gratificagdo de Regéncia de Classe e a Gratificacdo pelo
Exercicio de Atividades de Pesquisa, Capacitacdo e Técnico-Educacionais Especializadas,
previstas nos arts. 27, 28 e 30 da Lei Complementar n? 91, de 26 de junho de 2000, revelando-
se indispensavel para a preservacdo da estrutura remuneratéria do magistério municipal, com
vistas a evitar distorcdes internas e assegurar a coeréncia sistémica entre as verbas que
compdem a remuneragao.




5 Ressalta-se que a implementacdo do reajuste depende de autorizagdo legislativa,
razdo pela qual se submete a presente proposigdo a apreciagdo dessa Casa de Leis, com efeitos
financeiros a partir de 12 de maio de 2026, observadas as disponibilidades orcamentarias e
financeiras, com recursos oriundos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB e do Tesouro Municipal.
Cumpre esclarecer que a urgéncia solicitada, nos termos do art. 93 da Lei Organica do
Municipio de Goiania, decorre dos efeitos retroativos a serem aplicados, cuja celeridade
representa a valorizagdo dos citados servidores.

6 Ademais, a iniciativa materializa o dever institucional do Municipio de promover
o reconhecimento ao trabalho dos profissionais da Educagdo Bdsica, considerando a
essencialidade de suas fun¢des para a efetividade do direito fundamental a educac¢do e para o
adequado funcionamento da rede publica de ensino.

7 N3o obstante, é importante destacar que a iniciativa legislativa para tratar da
matéria em questdo é de competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo, nos termos do
art. 61, § 12, inciso I, alinea "a", da Constituicdo Federal, que atribui ao Executivo a prerrogativa
de propor leis que disponham sobre 0 aumento da remuneragao dos servidores publicos.

8 Tal entendimento é igualmente reproduzido no ambito municipal pelo art. 89,
inciso I, da Lei Organica do Municipio de Goiania, consolidando a competéncia do Poder
Executivo para deflagrar o processo legislativo em matérias que versem sobre o regime juridico
e a remuneracdo dos servidores publicos, razdo pela qual a presente proposicdo observa
rigorosamente a ordem constitucional de iniciativa.

9 Nesse sentido, resta evidente que a proposta normativa visa a atualizagao dos
vencimentos do Magistério Publico municipal em conformidade com o Piso Salarial Profissional
Nacional, bem como a adequagdo das parcelas remuneratdrias a ele vinculadas, configurando-
se a pertinéncia do exercicio dessa competéncia privativa. A iniciativa assegura ndo apenas a
conformidade da legislacdo municipal com o ordenamento juridico federal, mas também a
adequada gestdo da politica remuneratéria da categoria, em consonancia com as diretrizes
administrativas e orcamentérias do Poder Executivo municipal, garantindo, assim, uma atuagao
institucional harménica, eficiente e constitucionalmente legitima.

10 A medida harmoniza-se, ainda, com a politica permanente de valorizagcdao do
servidor publico municipal, refletindo avanco relevante no fortalecimento da educagdo publica,
orientada pelos principios da qualidade, da equidade e da inclusdo, em consonancia com as
diretrizes do Plano Municipal de Educagdo. Nesse contexto, o Municipio de Goiania reafirma seu
compromisso com a promogao de uma educagdo de qualidade e com a valorizagdo continua dos
profissionais do magistério, reconhecendo sua importancia estratégica para o desenvolvimento
social.

11 Essas, Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores, sdo as razdes
que me induzem a enderecar-lhes o presente projeto de lei, que, submetido a andlise dos
Membros desta Corte Legislativa, confia-se que seja convertido em Lei.

Atenciosamente,

ANSELMO PEREIRA
Prefeito de Goidnia em exercicio

eeii ‘ Documento assinado eletronicamente por Anselmo Pereira, Prefeito de
f ;?;mm:" ’j_-j Goiania em exercicio, em 11/05/2026, as 11:49, conforme art. 12, lll,
"b", da Lei 11.419/2006.
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Prefeitura de Goiania
Gabinete do Prefeito

00198

PROJETO DE LEI N® DE MAIO DE 2026

Dispde sobre a atualizagdo dos vencimentos dos
servidores do Magistério Publico do Municipio de
Goiania, conforme o Piso Salarial Profissional
Nacional do Magistério Publico da Educacao
Basica para o ano de 2026, e dos beneficios

026 denominados Gratificagdo de Regéncia de Classe,
Auxilio Locomogdo e Gratificagdo pelo Exercicio
de Atividades de Pesquisa, Capacitagdo e Técnico
Educacionais Especializadas.

O 1° VICE-PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, no exercicio do cargo de
PREFEITO DE GOIANIA Faco saber que a Camara Municipal de Goiania, Estado de Goids, aprova
e eu sanciono a seguinte Lei:

12

<
x>
)

Art. 12 Esta Lei dispbe sobre a atualizagdo dos vencimentos dos servidores
ocupantes dos cargos previstos na Lei n2 7.997, de 20 de junho de 2000, conforme o Piso
Salarial Profissional Nacional do Magistério da Educacdo Bdsica para o ano de 2026, e dos
beneficios previstos nos arts. 27, 28 e 30 da Lei Complementar n2 91, de 26 de junho de 2000,
compreendendo:

| - Gratificacdo de Regéncia de Classe;
Il - Auxilio Locomogao; e

Il - Gratificacdo pelo Exercicio de Atividades de Pesquisa, Capacitagdo e Técnico-
Educacionais Especializadas.

Art. 22 Os vencimentos de que trata esta Lei ficam reajustados em 5,4% (cinco
inteiros e quatro décimos por cento), equivalentes a evolugdo do Piso Salarial Profissional
Nacional do Magistério Publico da Educacdo Basica para o exercicio de 2026, com efeitos
financeiros a partir de 12 de maio de 2026.

Paragrafo Unico. Os beneficios de que trata os incisos | a Il do art. 12 ficam
reajustados no mesmo percentual, com efeitos financeiros no mesmo periodo do reajuste
previsto no caput.

Art. 32 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta dos
recursos préprios consignados na Lei Orgamentdria Anual.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Goiania, de de 2026.

ANSELMO PEREIRA
Prefeito de Goiania em exercicio
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2 PREFEITURA Secretaria Municipal da Casa Civil

f DE GOIANIA
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LEI N¢ 7.997, DE 20 DE JUNHO DE 2000

Dispbe sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo dos
Servidores do Magistério Publico do Municipio de
Goiénia.

(JRedagdes Anteriores

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Nota: ver
1 - Decreto n? 1.371, de 2016 - 4reas de atuagdo, requisitos e atribuigdes do Profissional de Educago II;
2 - Decreto n? 1.370, de 2016 - distribuicdo do quantitativo do Profissional de Educagao Il.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio de Goiania.

Paragrafo Unico. Integram este Plano de Carreira e Remuneragdo os servidores ocupantes do cargo de Profissional
da Educacao.

Art. 22 O Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico de Goidnia tem por objetivo a eficiéncia e a
eficacia do sistema educacional do Municipio e a valorizagdo do servidor publico do Magistério, mediante:

| - adogdo do principio do merecimento para desenvolvimento na carreira;

Il - adogdo de uma sistematica de remuneragdo harmonica e justa que permita a valorizagdo e a contribuicdo de
cada servidor publico do Magistério, através da qualidade de seu desempenho.

Art. 32 Para os fins desta Lei considera-se:

| - Servidor Publico do Magistério - a pessoa legalmente investida em cargo publico com atribui¢des especificas das
fungdes do Magistério, nos termos do § 1° do art. 255 da Lei Organica do Municipio de Goiania;

Il - Cargo Publico - o conjunto de atribuigdes e responsabilidades confiadas a servidor publico e que tenha como
caracteristicas essenciais a criagdo por lei, nimero certo, denominagdo propria e pagamento pelo Municipio;

Il - Quadro de Pessoal - é constituido pelo conjunto de classes que comp&em o cargo efetivo do Magistério Publico
Municipal;

IV - Classe - subdivisdo de um cargo, em sentido de carreira;
V - Quadro Provisério - é constituido pelo cargo extinto a vagar;

VI - Padrdo - a posicdo distinta na faixa de vencimentos dentro de cada classe, identificado por letra,
correspondente ao posicionamento de um ocupante de cargo efetivo em razdo de seu desempenho e do tempo de servigo.

Art. 42 O Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal é composto por:
| - Quadro de Pessoal - Anexo |;

Il - Estrutura de Cargo/Classes - Anexo Il;

11l - Tabela de Vencimentos - Anexo lll;

IV - Descrigdo Sumaria do Cargo e Pré-requisitos por Classe - Anexo IV,

V - Correlagdo de Cargos - Anexo V;

VI - Tabela de Enquadramento - Anexo VI.

§ 12 Os quantitativos dos cargos serdo os resultantes do enquadramento dos servidores do Magistério neste Plano
de Carreira e Remuneragao.

§ 22 REVOGADO. (Redagdo revogada pelo inciso Il do art. 12 da Lei n2 9.452, de 16 de setembro de 2014.)

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 52 O ingresso na carreira por concurso publico dar-se-d no padrdo inicial da classe em que se promover o
concurso, atendidos os pré-requisitos constantes do Anexo IV desta Lei.

CAPITULO Il
DA PROMOCAO FUNCIONAL
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Nota: ver Decreto n? 201, de 2010 - periodo para requerimento de progressao funcional.

Art. 62 Promog¢do Funcional é a movimenta¢do do servidor do Magistério dentro do cargo que Ocupa,
compreendendo Progressdo Horizontal e Vertical.

Secao |
Da Progressao Horizontal

Art. 72 Progressdo Horizontal é a passagem do servidor de um padrdo de vencimento para outro subsequente,
dentro da classe e cargo que ocupe.

§ 12 Os padrdes e os vencimentos sdo os constantes do Anexo |l desta Lei.

§ 22 A diferenca entre um padrdo de vencimento e o imediatamente superior serd constante e ndo inferior a 2%
(dois por cento), na Classe |, e a 4% (quatro por cento), na Classe Il e no cargo de Profissional da Educagdo - Licenciatura Curta:

Art. 82 O servidor do Magistério terd direito a Progressdo Horizontal desde que satisfaga, simultaneamente, as
seguintes condigdes:

I - houver completado 1 ano de efetivo exercicio no padrdo.
Nota: ver Lei n2 8.188, de 2003 - o prazo para progressdo horizontal serd de 2 anos.

Il - obtiver resultado favoravel na avaliagdo de desempenho ocorrida, no periodo.

Il - tiver participado de programas de atualizacdo e aperfeicoamento profissional, oferecido pela Secretaria
Municipal de Educagdo ou por instituicdo de ensino devidamente reconhecida, com duragdo minima de 40 (quarenta horas), no
periodo que anteceder a concessao da Progressdo Horizontal.

§ 12 O tempo de afastamento de exercicio de cargo ndo se computara para o periodo de que trata o inciso | deste
artigo, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio, nos termos do que dispde o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Goiania.

§ 22 A contagem de tempo para o novo periodo serd iniciada no dia seguinte aquele em que o servidor houver
completado o periodo anterior.

§ 32 N3o interrompera a contagem do intersticio aquisitivo o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca na Secretaria Municipal de Educacao.

§ 42 A Administragdo concedera a Progressdo Horizontal, anualmente, apds formalizagdo do resultado da avaliagdo
de desempenho.

§ 52 N3o fard jus a Progressdo Horizontal o servidor que houver sofrido, no periodo, pena disciplinar.

§ 62 Caso a Secretaria Municipal de Educagdo ndo ofereca as condigdes previstas nos incisos Il e Ill, ndo havera
prejuizo de progressdo horizontal.
Nota: Paragrafo vetado pelo Chefe do Poder Executivo. Veto rejeitado pela Camara Municipal de Goiania - DOM 2550, de 10 de julho de 2000.

Secao
Da Progressao Vertical

Art. 92 Progressdo Vertical é a passagem do Profissional da Educagdo de uma classe para outra superior do mesmo
cargo efetivo que ocupe.

Art. 10. Para fazer jus a Progressdo Vertical, o Profissional da Educagdo devera atender aos pré-requisitos de
formacgdo constantes do Anexo IV desta Lei e ndo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos dois anos que a antecederem.

Art. 11. Na Progressdo Vertical, o Profissional da Educacdo sera posicionado em padrdo de vencimento igual ao que
ocupava na classe anterior.

Art. 12. A Administracdo concedera a Progressao Vertical, a requerimento do interessado, nos meses de abril e
outubro de cada ano.

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Nota: ver Lei n2 8.926, de 2010 - piso salarial para o Profissional da Educacao II.

Art. 13. Vencimento é a retribuigdo pecuniaria mensal devida ao servidor do Magistério, pelo efetivo exercicio do
cargo publico, correspondente ao padrdo da respectiva classe, constantes do Anexo lll.

Art. 14. O Valor atribuido a cada padrdo de vencimento sera devido pela carga horaria mensal prevista para o cargo,
conforme Anexos | e lll.

§ 12 A tabela de vencimentos estabelecida no Anexo Il servira de base para o célculo proporcional dos vencimentos
relativos as cargas horarias diversas, previstas no Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Goiania.

§ 22 No vencimento mensal correspondente a cada padrdo estd incluido o descanso semanal remunerado.

Art. 15. Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias previstas nesta Lei.
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Art. 16. O servidor do Magistério podera receber, além do vencimento, as seguintes vantagens pecunidrias:

| - Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo em Comissdo;

Il - Gratificagdo pelo Exercicio de Fun¢do de Confianga;

11l - Gratificagdo pelo Exercicio de Atividades de Pesquisa, Capacitacdo e Técnico-Educacionais Especializadas;
IV - Gratificagdo pelo Encargo de Membro ou Auxiliar de Banca ou Comissdo de Concursos;

V - Gratificagdo de Regéncia de Classe;

VI - Gratificagdo de Dificil Acesso;

VIl - Gratificagdo para os Professores do Programa de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos;
Nota: Inciso vetado pelo Chefe do Poder Executivo. Veto rejeitado pela Camara Municipal de Goiania - DOM 2550, de 10 de julho de 2000.

VIII - Adicional de Titularidade;
Nota: ver Decreto n? 2.131, de 2000 - regulamento.

IX - Adicional por Tempo de Servigo;
X - Adicional Noturno;
Xl - Adicional de Férias;

XIl - Décimo Terceiro Vencimento.
Nota: ver Lei complementar n? 174, de 2007 - décimo terceiro vencimento.

Paragrafo Unico. As gratificagGes e adicionais previstos no "caput" deste artigo, que ndo sdo auto-aplicaveis, serdo
regulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo maximo de 60 (sessenta), dias apds a publicagdo desta
Lei, nos termos da legislagdo pertinente.

Art. 17. A Gratificagdo de Diretor de Escola, nos termos do Estatuto do Magistério, sera a constante do Anexo VII,

desta Lei.
Nota: Ver Lei Complementar n2 276, de 2015 - a gratificagdo de diretor de escola passa a denominar "Fungdo de Confianga (FC)".

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secao |
Do Enquadramento

Art. 18. O enquadramento dos atuais servidores do Magistério no cargo e classes ora transformados, de
denominacdo idéntica ou correlata, dar-se-a em conformidade com o Anexo VI.

Art. 19. O enquadramento dos servidores abrangidos por estd Lei dar-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar de sua publicagdo, e sera realizado por uma Comissdo Especial instituida pelo Chefe do Poder Executitivo.

Art. 20. Nenhuma redugdo de vencimento acrescido de vantagens pecunidrias permanentes, proventos ou pensdo
podera resultar da aplicagdo do disposto nesta Lei, devendo, no enquadramento, quando for o caso, ser assegurado ao servidor
a diferenga, como vantagem pessoal.

§ 12 O valor da vantagem pessoal prevista neste artigo sera reajustado nas mesmas datas e nos mesmos indices
adotados para os servidores do Magistério Publico do Municipio de Goidnia.

§ 22 A obtengdo do valor da vantagem pessoal ndo da direito ao servidor de reduzir sua jornada de trabalho.

& 32 Caso o vencimento resultante do processo de enquadramento seja inferior aquele ja percebido pelo servidor,
fica-lhe assegurado o posiciohamento em padrdo de vencimento imediatamente superior.

Art. 21. Realizado o enquadramento previsto nesta Lei, caso o servidor se posicione em padrdo de vencimento
inferior ao tempo de servico, mediante requerimento, ser-lhe-a assegurado o avango imediato de tantos padrdes quantos forem

necessarios proporcionalmente ao seu tempo de servigo.
Nota: Artigo vetado pelo Chefe do Poder Executivo. Veto rejeitado pela Camara Municipal de Goiania - DOM 2550, de 10 de julho de 2000.

Art. 22. Aos servidores que percebiam as Gratificagdes de atividades em 12 série, bem como de Atividades no
Ensino Especial, ora extintas, é assegurado a percepgdo das mesmas até 31 de dezembro de 2000.
Nota: Artigo vetado pelo Chefe do Poder Executivo. Veto rejeitado pela Cdmara Municipal de Goiania - DOM 2550, de 10 de julho de 2000.

Art. 23. Aplica-se aos servidores do Magistério aposentados e aos pensionistas, no que couber, o disposto os
Artigos 14, 15, 16 e 18 desta Lei.

Art. 24. As duvidas e os casos omissos observados na efetivagdao do enquadramento dos servidores do Magistério
serdo decididos pelo Chefe do Poder Executivo, ouvida a Comissdo Especial de Enquadramento.

Art. 25. Ao servidor é assegurado o direito de peticionar a revisdo de seu enquadramento ao Secretario Municipal
de Administracdao e Recursos Humanos, ap6és a publicagdo do Decreto de Enquadramento.
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Art. 26. As vantagens pecunidrias, a qualquer titulo, atualmente atribuidas aos servidores do Magistério, ndo
expressamente revogadas e ndo previstas no art. 16 desta Lei, ficam extintas a partir da vigéncia do enquadramento dos
servidores, ressalvadas as vantagens pessoais concedidas por forca da lei, observando-se o disposto no art. 37, inciso XV, da
Constituicdo da Republica, de 1988.

Secao ll
Da Compatibilizacao do Quadro de Pessoal

Art. 27. A implantagdo deste Plano de Carreira e Remuneragdo se consolidard, apds a compatibilizagdo do Quadro
Unico do Magistério com o Quadro de Pessoal constante desta Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 28. A descrigdo detalhada do cargo sera objeto de Decreto do Chefe do Poder Executivo.
Art. 29. Aplicam-se as Progressoes Vertical e Horizontal aos ocupantes de cargo extinto a vagar.
Art. 30. A primeira Progressao Horizontal ocorrera seis meses apds o enquadramento, nos termos desta Lei.

Art. 31. REVOGADO. (Redagdo revogada pelo inciso X!l do art. 69 da Lei Complementar n? 276, de 03 de junho de

2015.)

§ 12 REVOGADO. (Redacgdo revogada pelo inciso Xl do art. 69 da Lei Complementar n? 276, de 03 de junho de
2015.)

§ 22 REVOGADO. (Redacgdo revogada pelo inciso Xl do art. 69 da Lei Complementar n? 276, de 03 de junho de
2015.)

§ 32 REVOGADO. (Redacgdo revogada pelo inciso Xl do art. 69 da Lei Complementar n? 276, de 03 de junho de
2015.)

§ 42 REVOGADO. (Redacgdo revogada pelo inciso Xl do art. 69 da Lei Complementar n? 276, de 03 de junho de
2015.)

§ 52 REVOGADO. (Redacdo revogada pelo inciso XIl do art. 69 da Lei Complementar n? 276, de 03 de junho de
2015.)

Art. 32. Os servidores municipais, que detenham formacdo prépria para o Magistério, que comprovadamente
atuam na area, poderdo optar pelo seu aproveitamento dentro do Plano de Carreira de que trata esta lei, de conformidade com
sua formacdo, ficando-lhe garantido a ndo redugdo de sua remuneragdo, incluidas as vantagens especificas do Magistério,
ficando a diferencga, caso ocorra, a ser paga a titulo de vantagem pessoal, a ser absorvida por futuros reajustes salariais.

Art. 33. Para todos os efeitos, serd concedida ao servidor que vier a falecer ou aposentar-se, sem que tenha sido
efetivada, no prazo legal, a Progressdo Vertical ou Horizontal.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos financeiros a partir de 12 de

junho de 2000, independentemente da data de enquadramento dos servidores.
Nota: Artigo vetado pelo Chefe do Poder Executivo. Veto rejeitado pela Cdmara Municipal de Goiania - DOM 2550, de 10 de julho de 2000.

Art. 35. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagbes proprias do orgamento do
exercicio de 2000, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios.

Art. 36. Revogam-se todas as disposicGes em contrario, em especial, a Lei n. 7.399, de 23 de dezembro de 1994.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 20 dias do més de junho de 2000.

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goiania

JAIRO DA CUNHA BASTOS
Secretario do Governo Municipal

Luiz Antonio Aires da Silva
Araken Reis
José Eduardo Alvares Dumont
César Luis Garcia
Jorge Antonio Taleb
Elias Rassi Neto
Elir José de Souza
Idamar Alves de Lima
José Guilherme Schwan
Uassy Gomes da Silva
Humberto Pereira Rocha
Didgenes Cardozo Teixeira

Este texto ndo substitui o publicado no DOM 2539 de 21/06/2000
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e no DOM 2550 de 10/07/2000.
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PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO / LEI N2 7997/2000

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL

Nota:

1-art. 12 e Anexo I da Lei n2 9.203, de 28 de novembro de 2012 - fixa o0 quantitativo de cargos da Adminstragdo Publica;
2 -art. 12 e Anexo Unico da Lei n? 8.991, de 08 de dezembro de 2010 - fixa o quantitativo de cargos da Adminstragdo Publica;

3-art. 12 e Anexo Unico da Lei n2 8.577, de 30 de novembro de 2007 - fixa o quantitativo dos cargos da Administragdo Publica;

4 - art. 12 e Anexo da Lei n2 8.384, de 28 de dezembro de 2005 - fixa o quantitativo dos cargos da Administragdo Publica;
5-art. 12 e Anexo da Lei n? 8.074, de 27 de dezembro de 2001 - fixa o quantitativo dos cargos da Administragdo Publica.

CARGO EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO

Denominagdo do Cargo Carga Horaria Mensal

Profissional da Educagdo 105h a 210h

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO / LEI N2 7997/2000

ANEXO Il

ESTRUTURA DO CARGO/CLASSES
MAGISTERIO PUBLICO

| - Cargo Efetivo

CARGO

CLASSE

Profissional da Educagdo

Il - Cargo Provisorio - Extinto a Vagar

CARGO

Profissional da Educacgdo - Licenciatura Curta

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO/LEI N° 7997/2000
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Nota: ver
1-Lein211.249, de 2024 - reajuste salarial;
2 - Lein?10.967, de 2023 - reajuste salarial;
3 - art. 42 e Anexo | da Lei Complementar n? 351, de 2022 - reajuste salarial;
4 - art. 12 e Anexo | do Decreto n? 425, de 07 de fevereiro de 2020 - reajuste salarial;
5-art. 12 e Anexo | do Decreto n? 126, de 09 de janeiro de 2019 - reajuste salarial;

LO N° 7.997, DE 20 DE JUNHO DE 2000

ANEXO 11l

TABELA DE VENCIMENTOS
MAGISTERIO PUBLICO

6 - art. 12 e Anexo Unico do Decreto n2 1.700, de 15 de maio de 2017 - reajuste salarial;

7 - art. 12 e Anexo Unico do Decreto n? 302, de 02 de fevereiro de 2016 - reajuste salarial;
8 - art. 22 da Lei n? 9.528, de 29 de janeiro de 2015 - concessdo de reajuste salarial conforme os mesmos indices e na mesma data estabelecidos
anualmente pelo Ministério da Educagdo;
9-art. 12 e Anexo | da Lei n? 9.406, de 16 de abril de 2014 - reajuste salarial;

10 - art. 12 e Anexo Unico da Lei n® 9.238, de 07 de fevereiro de 2013 - reajuste salarial;
11 - art. 12 e Anexo Unico da Lei n? 9.136, de 22 de marco de 2012 - reajuste salarial;
12 - art. 12 e Anexo Unico da Lei n? 9.027, de 12 de abril de 2011 - reajuste salarial;
13 - art. 62 e Anexo IV da Lei n2 8.926 de 07 de julho de 2010 - reajuste salarial;

14 - art. 22, Anexos | e |-A da Lei n? 8.846, de 05 de outubro de 2009 - reajuste salarial;
15 - Anexo | da Lei n? 8.701, de 29 de outubro de 2008 - reajuste salarial;
16 - art. 22 e Anexo | da Lei 8.564, de 10 de setembro de 2007 - reajuste salarial;
art. 29, Anexos | e Il da Lei 8.476, de 30 de agosto de 2006 - reajuste salarial;
18 - art. 22, Anexos |, Il e lll da Lei 8.336, de 29 de setembro de 2005 - reajuste salarial;
19 - art. 22 e Anexo Unico da Lei n 8.188, de 23 de setembro de 2003 - reajuste salarial;
art. 22, Anexos lll e [1I-A da Lei n 8.172, de 30 de junho de 2003 - reajuste salarial;
21 - Lein®8.114, de 15 de julho de 2002 - reajuste salarial.

17 -

20-

PROFISSIONAL DA EDUCACAO — QUADRO EFETIVO
CARGA HORARIA: 20 Horas/ Aula Semanais/ 105 Horas-Aula Mensais

A B C D E F G H | J K L M N (0] P Q R S T
PIE- 270,00[275,40[280,91/286,53[292,26/298,10[304,06(310,15|316,35|322,67(329,13|335,71(342,43[349,27|356,26[363,38(370,65/378,07/385,63(393,.
PIIIE- 335,72|349,15363,11|377,64[392,74]408,45/424,79|441,78|459,46|477,83/496,95/516,83|537,50/559,00|581,36/604,61|628,80/653,95/680,11{707,.
PROFISSIONAL DA EDUCAGAO LICENCIATURA CURTA QUADRO PROVISOIRO
CARGA HORARIA: 20 Horas/ Aula Semanais/ 105 Horas-Aula Mensais
A B C D E F G H | J K L M N (0] P Q R S T
PLI(E:- 300,60[312,62325,13(338,13|351,66|365,73|380,35|395,57/411,39(427,85{444,96|462,76|481,27|500,52(520,54/541,36|563,02/585,54{608,96/633,.
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO/LEI N2 7997/2000
ANEXO IV
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS E PRE-REQUISITOS POR CLASSE
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TITULO DO CARGO: Profissional da Educagdo

DESCRICAO SUMARIA

atividades de suporte pedagogico direto,

Municipal de Educagao.

Exerce atividades docentes na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental, elaborando
planos de curso e de aula; preparando e selecionando material didatico; elaborando,
aplicando e corrigindo testes e trabalhos para assegurar a formagdo do aluno, bem como

incluidas as de diregdo, planejamento,

capacitacdo pesquisa, coordenagdo, supervisdo, inspe¢do e orientagdo educacional em
unidades escolares, unidades regionais de ensino e nas unidades técnicas da Secretaria

SERIES DE CLASSES

PRE-REQUISITOS

CLASSE | Fundamentos

- Ensino Médio completo na modalidade normal, para docéncia
na Educagdo Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino

-FAprovagdo em concurso publico, conforme dispuser Edital.

-Ensino Superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena
ou pos-graduagdo para docéncia na Educagdo Infantil e no
CLASSE Il Ensino Fundamental e para o exercicio de atividades de suporte
pedagdgico direto as atividades docentes.

-Aprovagdo em concurso publico, conforme dispuser o Edital;

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO/LEI N° 7997/2000

ANEXO V

CORRELACAO DE CARGOS
- MAGISTERIO PUBLICO-

Cargo Anterior

Cargo Atual

Titulo do Cargo

Titulo do Cargo

Classe

Profissional de Educagdo |

Profissional da Educagdo

Profissional de Educagdo Il

Profissional da Educagdo Licenciatura

curta
Extinto a vagar

Profissional de Educagéo Ill

Profissional da Educagdo

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO/LEI N2 7997/2000

ANEXO VI

TABELA DE ENQUANDRAMENTO
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Referéncia — Lei 7.399/94

(Posigdo anterior)

Padrdo — Lei n. /97
(Posigdo no enquadramento)

1

234

5a7

8al0

11213

14216

17a19

20322

23a25

26a28

29a31

32a34

35a36

37a38

39340

41a42

43 a 44

45 a 46

47 a 48

49a 50

—Hlun|xm|Oo|v|o|Z|LZ|r|R|—-|—|T|O|m|mMm|O|O|w|>

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO/LEI N2 7997/2000

ANEXO VII

TABELA DE FUNCAO GRATIFICADA DE DIRETOR DE INSTITUICAO EDUCACIONAL - FGD
(Redagdo dada pela Lei n2 10.853, de 2022.)

QUANTIDADE DE ESTUDANTES

MATRICULADOS SIMBOLOGIA VALOR
| Até 100 estudantes FGD-6 RS 1.800,00
De 101 a 300 estudantes FGD-5 RS 2.100,00
De 301 a 500 estudantes FGD-4 RS 2.600,00
| De 501 a 700 estudantes FGD-3 RS 3.000,00
De 701 a 900 estudantes FGD-2 RS 3.200,00
Acima de 900 estudantes FGD-1 RS 3.400,00
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LEI COMPLEMENTAR N2 091, DE 26 DE JUNHO DE 2000

[ JRedacdes Anteriores Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores do
Magistério Publico do Municipio de Goidnia.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:
Nota: ver

1-Lein?27.997, de 2000 - Plano de Carreira e Remuneragdo dos Servidores do Magistério Publico;
2 -Lein29.128, de 2011 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Trabalhadores Administrativos da Educagdo.

TiTULO |
DO OBJETIVO

Art. 12 Esta lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores do Magistério Publico do Municipio de
Goiania e regulamenta suas atividades especificas, estabelecendo normas sobre seus direitos, vantagens e
deveres.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 O regime juridico dos servidores do Magistério é o estabelecido neste Estatuto e,
subsidiariamente, o do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania.

Art. 32 A carreira do Magistério, para os fins desta lei, é constituida do cargo de Profissional da
Educacdo, que serd estruturado em classes, segundo os niveis de formacgao exigidos para o seu provimento.

Art. 42 A Prefeitura de Goiania, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo, deve
assegurar ao servidor do Magistério:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico remunerado
para esse fim;

lll - remuneragdo condigna;

IV - progressao funcional baseada na titulacdo ou habilitacdo e na avaliagdo do desempenho;

V - liberdade na organizagdo da comunidade escolar, com valorizagdo do magistério participativo;
VI - condi¢des adequadas de trabalho;

VII - outros direitos e vantagens compativeis com a profissao.

Art. 52 A remuneragdo dos ocupantes de cargo do Magistério sera fixada em fungdo de maior
qualificagdo elcangada em cursos ou estagios de formacdo, aperfeicoamento, atualizacdo e especializacao,
independentemente do nivel de ensino em que atuem.

Art. 62 As fungdes de Magistério sdo de lotagcdo privativa da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 12 E vedado ao servidor do Magistério o exercicio de atribuicdes diversas das inerentes a seu
cargo, ressalvando-se apenas para o desempenho de fung¢des transitérias de natureza especial.

§ 22 A Secretaria Municipal de Educacdo analisara e autorizard as exce¢Oes a esta regra.

§ 32 O servidor do Magistério que, excepcionalmente, for autorizado a exercer tarefas de carater
técnico fora da Secretaria Municipal de Educacgéo, tera interrompida, enquanto durar o exercicio, a promogao
funcional, salvo os casos previstos em lei.
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§ 42 O servidor a que se refere o pardgrafo anterior ficard sujeito a jornada de trabalho do érgao
onde for prestar servigos, com vencimento correspondente a vinte horas-aula semanais, sem Onus para a
origem.

§ 52 Em se tratando de cargo em comissao, o servidor a que se refere o pardgrafo anterior podera
optar pelo vencimento do respectivo cargo em comissao.

TiTULO Il
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 72 O cargo vago na Carreira do Magistério serd provido mediante concurso publico de provas e
titulos, de natureza competitiva, eliminatdria e classificatéria, esgotadas as possibilidades de promogao
funcional, de acordo com as normas estabelecidas no Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério Publico
do Municipio de Goiania e sempre para o Padrdo Inicial da Classe.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 82 Compreendem-se como atividades da Administracdo Escolar os atos inerentes a direcdo,
assessoramento e assisténcia em unidades escolares com atribuicdes bdsicas pertinentes ao ensino, bem
como nas unidades regionais e em unidade da Secretaria Municipal de Educa¢do, com atribuicdes
educacionais especificas.

Art. 92 A funcdo de Diretor de Unidade Escolar de Educacdo Infantil e de Ensino Fundamental
Publico, do Municipio de Goiania, sera exercida por servidor que: (Redacdao dada pela Lei Complementar n®
355, de 2022.)

| - seja ocupante do cargo de Profissional de Educacdo ll; (Incluido pela Lei Complementar n2 355,
de 2022.)

Il - tenha, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia no exercicio de atividades docentes ou de
suporte pedagdgico; (Incluido pela Lei Complementar n? 355, de 2022.)

lll - tenha sido aprovado no curso de formagdo para gestores da Rede Municipal de Educacao.
(Incluido pela Lei Complementar n2 355, de 2022.),

§ 12 O curso de formacdo de gestores da Rede Municipal de Educacdo serd definido por ato do
Titular da Secretaria Municipal de Educagdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 355, de 2022.)

§ 22 (Revogado pela Lei Complementar n® 355, de 2022.)

§ 32 (Revogado pela Lei Complementar n2 355, de 2022.)

Art. 10. A escolha do Diretor de Unidade Escolar de Educac¢do Infantil e de Ensino Fundamental
Publico, do Municipio de Goiania, sera realizada através de processo eletivo dos candidatos aprovados no
curso de formagdo para gestores. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n? 355, de 2022.)

§ 12 Conforme estabelecido no caput do art. 92 desta Lei Complementar, poderdo candidatar-se a
funcdo de Diretor de Unidade Escolar de Educagdo Infantil e de Ensino Fundamental Publico, os servidores
detentores do cargo de Profissional de Educagdo Il, com 03 (trés) anos de experiéncia no exercicio de
atividades docentes ou de suporte pedagdgico, e que tenha sido aprovado no curso de formagdo para
gestores da Rede Municipal de Educacdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 355, de 2022.)

§ 22 Na auséncia de candidato para a direcdo da unidade escolar, o Titular da Secretaria Municipal
de Educacgdo indicard um Diretor, dentre os servidores que atendam os requisitos estabelecidos no caput
deste artigo, que permanecerd na fungdo até o préximo processo eletivo, segundo o calendario oficial de
eleicdo estabelecido no art. 52 desta Lei Complementar. (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 355, de
2022.)

§ 32 O processo eletivo sera feito através do voto direto e secreto, realizado pela comunidade
escolar, podendo votar: (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 355, de 2022.)
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I - os Profissionais da Educagdo; os servidores de apoio técnico especializado, administrativos e de
servigos auxiliares, lotados na unidade escolar; (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 355, de 2022.)

Il - o0 pai ou a mde do aluno menor ou, na falta deles, quem for por este legalmente responsavel;
(Redacdo dada pela Lei Complementar n? 355, de 2022.)

lll - os préprios alunos, matriculados e frequentes, com idade igual ou superior a 12 (doze) anos.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 355, de 2022.)

§ 42 O direito de voto serd exercido uma sé vez por qualquer um dos integrantes da comunidade
escolar. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 355, de 2022.)

§ 52 O processo eletivo serd proporcional, atribuindo-se aos votos dos servidores do Magistério,
dos servidores de apoio técnico especializado, do pessoal administrativo e de servigos auxiliares o peso de
50% (cinquenta por cento) do total dos votos consignados. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 355, de
2022.)

§ 62 O pleito realizar-se-a no ultimo trimestre do ano, permitindo a finalizacdo do ano letivo ao
Diretor em exercicio e a realizagdo do curso obrigatdrio para o Diretor escolhido. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n? 355, de 2022.)

§ 72 O mandato do Diretor tera a duragdo de 03 (trés) anos, sendo permitida a reelei¢gdo por mais
um periodo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 355, de 2022.)

§ 82 Serd dispensado o processo eletivo nas seguintes hipdteses: (Incluido pela Lei Complementar
n? 355, de 2022.)

I - quando da inauguragdo de unidades educacionais no intervalo entre a realizagdo de processos
eletivos da Rede Municipal de Educagao, em que serdao administradas por um servidor designado pelo Titular
da Secretaria Municipal de Educacdo até a realizacdo do préximo processo; (Incluido pela Lei Complementar
n2 355, de 2022.),

Il - nos afastamentos legais dos diretores, superiores a 30 (trinta) dias, hipotese em que sera
designado um substituto, que preencha os requisitos exigidos para o exercicio da fungado, indicado pelo Titular
da Secretaria Municipal de Educacdo, enquanto durar o afastamento ou até a realizagdo do préximo processo,
0 que ocorrer primeiro; (Incluido pela Lei Complementar n2 355, de 2022.)

lll - na vacancia da fun¢do, no decurso do mandato, hipétese em que o Titular da Secretaria
Municipal de Educacdo indicard um servidor que atenda os requisitos estabelecidos para o exercicio da fungdo
de Diretor, devendo o mesmo completar o mandato de seu predecessor até a realizagdo do préximo processo
eletivo. (Incluido pela Lei Complementar n? 355, de 2022.)

Art. 11. O Diretor podera ser destituido por ato do Chefe do Poder Executivo, desde que se
constate falta grave, ou por iniciativa da comunidade escolar, com a vontade expressa da maioria absoluta dos
seus membros votantes, em Assembleia Geral, convocada para esse fim. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n? 355, de 2022.),

§ 12 Afastado o Diretor, para apuracdo de falta grave, responderd pela Dire¢do da Instituicdo
Educacional um servidor do Magistério ndo vinculado a Unidade Escolar, que atenda os requisitos
estabelecidos no caput do art. 99, indicado pelo Titular da Secretaria Municipal de Educagdo. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n? 355, de 2022.)

§ 22 A convocacdo extraordindria da comunidade escolar dar-se-4 mediante solicitacdo formulada
por, no minimo, um terco dos seus membros votantes ou pelo Secretario Municipal de Educacdo. (Redacdo
dada pela Lei Complementar n2 355, de 2022.)

§ 32 No ato da destituicao do Diretor, o Secretario Municipal de Educagdo designard um substituto,
gue atenda os requisitos estabelecidos no caput do art. 92, para o cumprimento do término do mandato do
destituido. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 355, de 2022.)

Art. 12. Serd constituido, em cada estabelecimento de ensino municipal, o Conselho Escolar
composto pela dire¢do da unidade escolar, por representantes dos Profissionais da Educagao, dos servidores
de apoio técnico-especializado, administrativos e de servigos auxiliares, dos alunos e dos pais, eleitos pelos
seus pares, de acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao.
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Paragrafo tnico. O Conselho Escolar tem por objetivo promover o desenvolvimento das atividades
educacionais, dentro do espirito democratico, assegurada a participa¢dao da comunidade escolar na discussao
das questdes pedagdgico-financeiras.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 13. A jornada semanal de trabalho do servico do Magistério sera estabelecida de acordo com
a necessidade da administracdo e a disponibilidade do servidor, observada a compatibilidade de horario.
(Redacgdo conferida pelo art. 62 da Lei Complementar n? 285, de 12 de janeiro de 2016.)

§ 12 A jornada semanal de trabalho do Profissional da Educagdo é de, no minimo, 20 (vinte) horas-
aula e de, no maximo, 60 (sessenta) horas-aula. Quando necessdrio e no interesse da Secretaria Municipal de
Educacdo, o Profissional de Educagdo podera realizar, em carater temporario, acréscimo ou dobra de carga
horaria, desde que ndo ultrapasse o limite maximo estabelecido neste dispositivo. (Redacdo conferida pelo
art. 22 da Lei Complementar n? 275, de 26 de maio de 2015.)

§ 22 30% (trinta por cento) da carga hordria do Profissional da Educacdo sera destinada a
atividades de planejamento das tarefas docentes, atividades de pesquisa na area educacional, reunides
pedagdgicas, confeccdo de material didatico-pedagdgico, atendimento aos alunos, a comunidade escolar e a
populacdo, colaboragdo com a Administracdo Municipal, elaboracdo de atividades e avalia¢es, participacdo
em cursos de aperfeicoamento profissional, no desenvolvimento de atividades de suporte pedagdgico, de
capacitacdo e técnico educacionais especializadas, de acordo com a proposta politico-pedagdgica da
Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes. (Redacdo conferida pelo art. 62 da Lei Complementar n2 285, de
12 de janeiro de 2016.)

§ 32 As horas-aulas destinadas as atividades previstas no paragrafo anterior poderdo ser cumpridas
na unidade escolar, conforme projeto politico-pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes.
(Redacdo conferida pelo art. 62 da Lei Complementar n? 285, de 12 de janeiro de 2016.)

§ 42 REVOGADO. (Redacdo revogada pelo art. 72 da Lei Complementar n2 285, de 12 de janeiro de

2016.)
§ 52 REVOGADO. (Redacdo revogada pelo art. 72 da Lei Complementar n? 285, de 12 de janeiro de

2016.)
Art. 14. VETADO.

Art. 15. A carga horaria do Profissional da Educacdo ndo poderd ser reduzida, salvo a pedido, por
escrito, do Profissional ou acordo expresso entre a Secretaria Municipal de Educacdo e o interessado, por
motivos resultantes de extingdo de turmas, turnos ou fechamento de escola.

Art. 16. Havera substituicdo nos casos de afastamento legal do servidor do Magistério. (Redacdo
conferida pelo art. 82 da Lei Complementar n2 285, de 12 de janeiro de 2016.)

§ 12 O substituto sera recrutado:
| - VETADO;

Il - entre os servidores efetivos, havendo compatibilidade de horario, e mediante a concessdo
temporadria de acréscimo ou dobra de carga horaria; (Redacdo conferida pelo art. 82 da Lei Complementar n?
285, de 12 de janeiro de 2016.)

lll - em regime especial de trabalho, nos termos da legislagdo especifica.

§ 22 O substituto perceberd de acordo com o vencimento do cargo e a correspondente carga
horaria do substituido, devendo possuir habilitacdo, no minimo, equivalente compativel ao grau de atuacado e
exigéncia da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.

CAPITULO IV
DA PROMOGCAO FUNCIONAL

Art. 17. A promogdo funcional do servidor do Magistério ocorrerd mediante o estabelecido no
Plano de Carreira e Remuneragdo dos Servidores do Magistério Publico do Municipio de Goiania.
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TiTULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 18. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor do Magistério pelo efetivo
exercicio do cargo, variando linearmente de acordo com o padrdo que tiver alcangado.

Paragrafo unico. Nenhum servidor do Magistério perceberd, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao saldrio minimo vigente no pais.

Art. 19. Remunerag¢do é o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias, atribuidas em lei, ao
servidor do Magistério pelo efetivo exercicio do cargo.

Art. 20. O servidor somente percebera o vencimento ou remuneracao quando estiver em efetivo
exercicio do cargo ou nos casos de afastamentos previstos em lei.

Secdo Unica
Da Remuneragao de Diretor de Unidade Escolar

Art. 21. O Diretor de unidade escolar publica do Municipio de Goiania percebera vencimento
correspondente a carga hordria maxima prevista para o seu cargo efetivo, acrescido da gratifica¢cdo de Diretor,
conforme estabelecido em lei, de acordo com a classifica¢cdo da escola.

Art. 22. O Profissional de Educacdo Responsavel por Unidade Escolar da Zona Rural percebera
vencimento correspondente a carga horaria de 30 (trinta) horas-aula semanais, acrescido de gratificacdo de
fungdo, conforme estabelecido em lei.

Paragrafo Unico. Se a unidade escolar funcionar em um sé turno, o Profissional da Educagdo
Responsavel perceberd 50% (cinquenta por cento) da gratificagcdo prevista neste artigo.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 23. Além do vencimento atribuido por lei a seu cargo, e das vantagens gerais concedidas aos
demais servidores e previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, o servidor do Magistério tera
direito a vantagens pecuniarias de acordo com a natureza, para o cumprimento de sua fungdo, conforme a
seguir:

I - Adicional de Titularidade;
Il - Gratificagdo de Regéncia de Classe;

lll - Auxilio Locomocado; (Redacdo conferida pelo artigo 12 da Lei Complementar n? 251, de 08 de

novembro de 2013.)

IV - Adicional Noturno;

V - Gratificagdo pelo Exercicio de Atividades de Pesquisa, Capacitacdo e Técnico-Educacionais
Especializadas.

Art. 24. Ao servidor, investido em cargo de provimento em comissdo, é dado optar pelo
vencimento ou remuneragao de seu cargo efetivo, sem prejuizo da gratificagdo de representagao respectiva.

Secgao |
Do Adicional de Titularidade

Art. 25. Serd concedido Adicional de Titularidade ao servidor do Magistério em razdao do
aprimoramento de sua qualificagdo.

§ 12 Entende-se por aprimoramento da qualificacdo, para efeito do disposto neste artigo, a
conclusdo de cursos de atualizagdo, aperfeicoamento ou pds-graduagao, na drea educacional ou de gestao
educacional. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 355, de 2022.)
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§ 22 Os cursos a que se refere o paragrafo anterior deverdao constar em certificados, com
especificacdo, contetdo programatico, carga horaria e autorizagcdao do Conselho de Educagao competente.

§ 32 So serdo considerados, para efeito do Adicional de que trata este artigo, os cursos com
dura¢do minima de 40 (quarenta) horas, nos quais o servidor tenha obtido, no minimo, 75% (setenta e cinco
por cento) de frequéncia e aproveitamento igual ou superior a 70 (setenta).

Art. 26. O Adicional de Titularidade serd calculado sobre o vencimento do cargo efetivo do servidor
arazdo de:

I - 50% (cinquenta por cento), para curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado;
Il - 40% (quarenta por cento), para curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado;

lll - 5% (cinco por cento), para cada carga horaria de 180 (cento e oitenta) horas, obtidas em curso
de aperfeicoamento e qualificacdo, até o limite de 30% (trinta por cento) e 1080 (hum mil e oitenta) horas.

§ 12 Os totais de horas de que trata este artigo poderao ser alcancados em um sé curso ou, no
caso do inciso lll, pela soma da duracdo de mais de um curso, desde que observado o limite previsto no § 3°
do artigo anterior.

§ 22 Os cursos referidos no inciso Il deste artigo, excetuando as pds-graduagdes "Lato Sensu", sé
serdo aceitos se concluidos apds a posse do servidor no Magistério Publico do Municipio de Goiania.

§ 32 Os percentuais expressos neste artigo ndo sdo cumulativos, sendo que o maior exclui o menor.

§ 42 O Adicional de Titularidade integra a remunerac¢do do servidor do Magistério para efeito de
férias, licencas e afastamentos remunerados e incorporar-se-a ao vencimento para fins de aposentadoria e
disponibilidade.

Segao ll
Da Gratificagao de Regéncia de Classe

Nota: ver

1-Lein211.249, de 2024 - reajuste da Gratificagdo de Regéncia de Classe;

2 - Lein?10.967, de 2023 - reajuste da Gratificagdo de Regéncia de Classe;

3 - Lei Complementar n? 351, de 2022 - reajuste da Gratificagdo de Regéncia de Classe;
4 - Decreto n2 425, de 2020 - reajuste da Gratificagdo de Regéncia de Classe;

5 - Decreto n? 126, de 2019 - reajuste da Gratificagdo de Regéncia de Classe.

Art. 27. Pelo efetivo exercicio da docéncia na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental, sera
concedida ao Profissional da Educacdo uma gratificacdo de regéncia de classe, num percentual equivalente a
sua carga horaria, que incidird sobre o vencimento do padrao final do Profissional de Educacdo - Pl da tabela
do Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério Publico do Municipio de Goiania.

§ 12 A gratificacdo a que se refere o caput incorporar-se-a aos vencimentos, para fins de
aposentadoria, desde que percebida, de forma ininterrupta, por cinco anos, e sobre ela tenha incidido a
contribuicdo previdenciaria, por igual periodo, a contar a partir da data de publicacdo desta Lei
Complementar, no limite maximo de quarenta horas-aula. (Redacdo conferida pelo art. 12 da Lei
Complementar n? 275, de 26 de maio de 2015.)

§ 22 A gratificacdo de regéncia de classe a ser incorporada sera calculada com base na média
contributiva dos ultimos cinco anos, observados o prazo limite estabelecido no § 12. (Redagdo conferida pelo
art. 12 da Lei Complementar n? 275, de 26 de maio de 2015.)

§ 32 O percentual de reajuste da gratificacdo prevista no caput deste artigo para o ano de 2022
sera 10,16% (dez virgula dezesseis por cento). (Incluido pela Lei Complementar n? 351, de 2022.)

Secgao lll
Do Auxilio Locomogdo
(Redacdo conferida pelo artigo 12 da Lei Complementar n2 251, de 08 de novembro de 2013.),

Nota: ver
1-Lein211.249, de 2024 - reajuste do auxilio locomogao;
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1-Lein210.967, de 2023 - reajuste do auxilio locomocgao;

2 - Lei Complementar n? 351, de 2022 - reajuste do auxilio locomogao;
3 - Decreto n? 425, de 2020 - reajuste do auxilio locomogao;

4 - Decreto n2 126, de 2019 - reajuste do auxilio locomogao;

5 - Lei n29.373, de 2013 - reajuste do auxilio locomogéo.

Art. 28. Ao servidor ocupante do cargo de Profissional de Educacdo, em atividade no ambito da
Secretaria Municipal de Educacdo, serd concedido Auxilio Locomogdo, destinado ao custeio parcial das
despesas realizadas com seu deslocamento para o exercicio das atribui¢cdes inerentes ao cargo, segundo os
valores abaixo especificados: (Redacdo conferida pelo artigo 12 da Lei Complementar n2 251, de 08 de

novembro de 2013.)
Nota: ver art. 42 da Lei Complementar n2 251, de 08 de novembro de 2013.

I - RS 133,30 (cento e trinta e trés reais e trinta centavos) para o Profissional de Educa¢do com
carga horaria de 20 (vinte) horas aulas semanais; (Redacdo acrescida pelo artigo 12 da Lei Complementar n?
251, de 08 de novembro de 2013.)

Il - RS 200,00 (duzentos reais) para o Profissional de Educa¢do com carga horaria de 30 (trinta)
horas aulas semanais; (Redacdo acrescida pelo artigo 12 da Lei Complementar n? 251, de 08 de novembro de
2013.)

Il - RS 266,60 (duzentos e sessenta e seis reais e sessenta centavos) para o Profissional de
Educagdo com carga horaria de 40 (quarenta) horas aulas semanais; (Redac¢do acrescida pelo artigo 12 da Lei
Complementar n? 251, de 08 de novembro de 2013.)

§ 12 Para o calculo do valor do Auxilio em relagdo as cargas hordrias ndo previstas nos incisos |, Il e
[, serd considerada a proporc¢do direta entre a carga horaria efetivamente desempenhada pelo Profissional
de Educacdo e os valores definidos por este artigo. (Redacdo acrescida pelo artigo 12 da Lei Complementar n?
251, de 08 de novembro de 2013.)

§ 22 Sera deduzido do valor do Auxilio, previsto neste artigo, o correspondente as faltas nao
justificadas ao servigo. (Redacdo acrescida pelo artigo 12 da Lei Complementar n? 251, de 08 de novembro de
2013.)

§ 32 N3o fara jus ao Auxilio previsto neste artigo o Profissional de Educac¢do que estiver em gozo de
férias regulares e demais licengas e afastamentos previstos em lei, exceto na hipétese de remocgdo preventiva
para apuragdo de irregularidade. (Redacdo acrescida pelo artigo 12 da Lei Complementar n? 251, de 08 de
novembro de 2013.)

§ 42 O Auxilio Locomocdo ndo possui natureza remuneratdria, ndo se incorporando ao vencimento
para fins de qualquer efeito, nem serd computado nem acumulado para fins de concessdo de quaisquer
outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento, nao incidindo, sobre
este, desconto de cunho previdenciario. (Redacdo acrescida pelo artigo 12 da Lei Complementar n2 251, de 08
de novembro de 2013.)

§ 52 O Auxilio Locomocgdo sera reajustado anualmente no mesmo percentual e periodo de
atualizacdo do Piso Salarial Nacional do Magistério Publico. (Redacdo acrescida pelo artigo 12 da Lei
Complementar n? 251, de 08 de novembro de 2013.)

§ 62 N3o se aplica o percentual de reajuste previsto no § 52 deste artigo para o ano de 2022, cujo

2022.)

Segao IV
Do Adicional Noturno

Art. 29. O desempenho das fun¢des do Magistério, a partir das 22 (vinte e duas) horas, dara direito
ao servidor a adicional de 25% (vinte e cinco por cento) calculados sobre a remuneragdo da hora ou horas
trabalhadas.

§ 12 O pagamento da vantagem ndo dependerd de requerimento do servidor, devendo ser
efetuado, através de oficio do Diretor, mediante comprovacgdo da execucdo do trabalho.
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§ 22 Computar-se-4, ap0s as 22 (vinte e duas) horas, cada hora com 52 (cinquenta e dois) minutos
e 30 (trinta) segundos.

Segao V
Da Gratifica¢do pelo Exercicio de Atividades de Pesquisa, Capacitacdo e Técnico-Educacionais Especializadas

Nota: ver

1 - Lei n? 11.249, de 2024 - reajuste do auxilio de Gratificagdo pelo Exercicio de Atividades de Pesquisa, Capacitagdo e Técnico-
Educacionais Especializadas;

2 - Lei n? 10.967, de 2023 - reajuste do auxilio de Gratificagdo pelo Exercicio de Atividades de Pesquisa, Capacitacdo e Técnico-
Educacionais Especializadas;

3 - Decreto n? 1.600, de 2020 - regulamento.

Art. 30. Ao servidor ocupante do cargo efetivo de Profissional da Educagdo, lotado na Secretaria
Municipal de Educagdo, quando no exercicio de atividades de pesquisa na area educacional, capacitacdo e
técnico educacionais especializadas, sera atribuida uma Gratificagdo no valor de RS 567,00 (quinhentos e
sessenta e sete reais) quando do cumprimento da jornada semanal de trabalho de 60 (sessenta) horas aula.
(Redacdo conferida pelo artigo 12 da Lei Complementar n? 253, de 11 de novembro de 2013.)  (Vigéncia)

I - (Ver artigo 12 da Lei Complementar n2 253, de 11 de novembro de 2013.)

Il - (Ver artigo 12 da Lei Complementar n2 253, de 11 de novembro de 2013.)

§ 12 Para o célculo da Gratificagdo em relagdo as cargas horarias de 30 (trinta) ou 40 (quarenta)
sera atribuido um valor diretamente proporcional ao definido no caput deste artigo. (Redagdo conferida pelo
artigo 12 da Lei Complementar n? 253, de 11 de novembro de 2013.)

§ 22 As atividades de pesquisa, capacitagao e técnico educacionais especializadas de que trata este
artigo serdo especificadas em ato préprio do Chefe do Poder Executivo Municipal e os servidores designados
por ato do Secretario Municipal de Educagdo. (Redacdo conferida pelo artigo 12 da Lei Complementar n2 253,
de 11 de novembro de 2013.)

§ 32 A Gratificagdo pelo Exercicio de Atividades de Pesquisa, Capacitagdo e Técnico Educacionais
Especializadas ndo se incorpora ao vencimento ou proventos do profissional do magistério para fins de
qualquer efeito, nem mesmo serd computada nem acumulada para efeito de concessdo de quaisquer outros
acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento, nao incidindo sobre esta
desconto de cunho previdenciario. (Redacdo conferida pelo artigo 12 da Lei Complementar n2 253, de 11 de
novembro de 2013.)

§ 42 A Gratificacdo de que trata este artigo sera reajustada anualmente no mesmo percentual e
periodo de atualizacdo do Piso Salarial do Magistério Publico. (Redacdo acrescida pelo artigo 12 da Lei
Complementar n? 253, de 11 de novembro de 2013.)

CAPITULO Il
DAS FERIAS E DO RECESSO

Art. 31. Observado o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania, o
servidor do Magistério gozard anualmente:

I - quando em regéncia de classe no Ensino Fundamental:
a) 30 (trinta) dias consecutivos de férias, coincidentes com as férias escolares;

b) 15 (quinze) dias consecutivos de recesso, coincidentes com o recesso escolar, quando ha
dispensa do corpo discente.

Il - quando em regéncia de classe na Educacado infantil:
a) 30 (trinta) dias consecutivos de férias, coincidentes com as férias escolares;

b) 15 (quinze) dias consecutivos de recesso, a serem gozados de acordo com normas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educacao.
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lll - quando, em exercicio nas escolas, 30 (trinta) dias consecutivos de férias, coincidentes com as
férias escolares;

IV - quando em exercicio nas demais unidades administrativas da Secretaria Municipal de
Educagdo, 30 (trinta) dias consecutivos de férias, observando a escala que se organizar, de acordo com a
conveniéncia do servico.

Art. 32. O periodo de férias coincidente com as licengas a gestante, a adotante e paternidade
podera ser transferido para data imediatamente posterior, em comum acordo com a Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 33. E vedada a acumulagdo de férias do pessoal do Magistério.

Art. 34. O servidor do Magistério nao é obrigado a interromper suas férias, qualquer que seja o
motivo.

CAPIiTULO IV
DA LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 35. Além das licencas previstas, no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, podera ser
concedida ao servidor do Magistério, por ato do Chefe do Executivo, ouvido o Titular da Secretaria Municipal
de Educacdo, licenca para frequentar, com afastamento de suas fungbes, cursos de formacao,
aperfeicoamento, especializacdo e pds-graduagao.

Paragrafo unico. A licenga a que se refere este artigo serd concedida por ato do Chefe do Poder
Executivo, sem prejuizo do vencimento e vantagens pecunidrias incorporaveis e da contagem do periodo
como de efetivo exercicio, para todos os efeitos da carreira.

Art. 36. Mediante critério seletivo, de acordo com normas para esse fim adotadas pela Secretaria
Municipal de Educagdo, poderdo ser concedidas ao servidor do Magistério diarias ou ajuda de custo para
cobrir despesas decorrentes de participacdo em cursos de que trata o artigo 35, realizados fora do municipio,
nos termos da legislagdo municipal.

§ 12 Quando o curso for realizado no municipio e ndo implicar em afastamento das atividades,
podera ser concedida ajuda de custo para fazer face a taxa de matricula e a mensalidade, se for o caso.

§ 22 As vantagens de que trata este artigo serdao concedidas somente ao servidor considerado apto
em estagio probatdrio e que conte, no minimo, com 03 (trés) anos em atividades de Magistério Publico no
Municipio de Goiania.

Art. 37. O servidor do Magistério liberado para aprimoramento profissional, com 6nus para os
cofres municipais, antes de entrar em gozo da licenga, deverd assinar termo, comprometendo-se a prestar
servigcos ao Municipio de Goiania, por tempo igual ao do periodo de afastamento.

Paragrafo unico. Ndo cumprindo o compromisso, o servidor ficard obrigado a indenizar o
Municipio das quantias despendidas e, ainda, dos vencimentos e das vantagens recebidas, corrigidos
monetariamente, nos termos da legislagao vigente.

Art. 38. O servidor do Magistério, podera ainda, a critério do titular da Pasta, ser liberado para
participacdo em congressos, seminarios e simposios.

TiTULO IV
DOS DEVERES E PROIBICOES

CAPiTULO I
DOS DEVERES

Art. 39. Em razdo do excepcional relevo de suas atribuicdes, ao servidor do Magistério impde-se
conduta ilibada.

Art. 40. Além do disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania, o servidor
do Magistério devera:

| - ter assiduidade e pontualidade no trabalho;
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Il - cumprir as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;
lll - guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial;

IV - haver-se, em relagdo aos companheiros de trabalho, com espirito de cooperagdo e
solidariedade;

V - executar sua missdo com zelo e presteza;

VI - elaborar e cumprir, com participagao, plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

VII - empenhar-se pela educacgdo integral dos alunos;

VIII - tratar os educandos e seus familiares com urbanidade e sem preferéncias;
IX - frequentar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento;

X - estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de baixo rendimento;

XI - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Xll - aplicar, em constante atualizacdo, os processos de educac¢do e aprendizagem que lhe forem
transmitidos;

Xlll - apresentar-se decentemente trajado;
XIV - comparecer as comemoracoes civicas e participar das atividades extracurriculares;

XV - estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana, o ideal de justica e cooperacao, o
respeito as autoridades e o amor a Patria;

XVI - comunicar a autoridade superior competente as irregularidades de que tiver conhecimento,
em razao do cargo ou funcdo que exerce;

XVII - atender prontamente as restricdes de documentos, informagbes ou providéncias que |he
forem formuladas pelas autoridades e pelo publico;

XVIII - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a comunidade escolar.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 41. Ao servidor do Magistério, além do disposto no Estatuto do Servidor Publico do Municipio,
é proibido:

| - referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, as autoridades publicas, em informacao,
requerimento, parecer ou despacho;

Il - coagir ou aliciar subordinado ou aluno com objetivo politico partidario;

lll - participar de geréncia ou administracdo de empresa comercial, em favor da qual Ihe seja
possivel extrair vantagens no campo do ensino;

IV - lancar em livros oficiais anotagdes, reclamacdes, reivindicagdes ou quaisquer outros registros,
guando ndo sejam do interesse do ensino;

V - adquirir para revender, na escola ou aos alunos, livros e materiais de ensino ou quaisquer
outras mercadorias;

VI - propor ou facilitar transacdo ou negdcio, a superior ou subordinado, ou aluno, com fito de
lucro;

VII - fazer circular ou subscrever lista de donativos no recinto da escola;
VIII - simular doenca para esquivar-se do cumprimento da obrigagao;

IX - extraviar ou danificar artigos de uso escolar;
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X - distribuir, no recinto de trabalho, escritos que atentem contra a moral e a disciplina;
Xl - dilapidar o Patriménio Municipal;

Xll - entregar-se a embriaguez pelo alcool ou a dependéncia de substancia entorpecente, dentro
ou fora do ambiente escolar;

XIll - praticar ato que importe em comprar, vender, usar, remeter, ceder, transferir, preparar,
produzir, fabricar, oferecer, depositar, trazer consigo entorpecente ou produto que determine dependéncia
fisica ou psiquica, sem a prescri¢dao e o controle de autoridade médica;

XIV - transgredir os preceitos contra os costumes, através da pratica de atos infames que o
incompatibilizem para a fungdo de educar;

XV - assumir qualquer outro tipo de comportamento que envolva recusa dolosa do cumprimento
das leis e revele incapacidade de bem educar, com dedicac¢do e probidade;

XVI - praticar maus-tratos contra alunos;
XVII - praticar qualquer ato obsceno ou libidinoso contra aluno ou funciondrio;
XVIII - assediar sexualmente;

XIX - praticar qualquer ato que configure discriminacdo racial.

TiTULO V
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art. 42. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover
a sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa,
nos termos do Estatuto do Servidor Municipal.

TiTULO VI
DA DISTRIBUICAO DO SERVIDOR DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DA LOTACAO

Art. 43. Lotacdo é o ato mediante o qual a Secretaria Municipal de Educa¢do determina o local em
gue o servidor do Magistério prestara servigos, priorizando as vagas existentes préximas a sua residéncia.

§ 12 O Profissional da Educagdo poderd ter a sua carga horaria cumprida em uma ou mais unidades
escolares.

§ 22 O Profissional da Educacdo no exercicio de atividades de suporte pedagégico direto podera
ser lotado nas diversas unidades da Secretaria Municipal de Educac¢do e dar assisténcia as unidades escolares.

CAPITULO Il
DA REMOCAO

Art. 44. Remocgdo é o deslocamento, por necessidade do ensino ou por permuta, do servidor do
Magistério de uma para outra unidade escolar, para unidade regional de ensino ou para unidade central da
Secretaria Municipal de Educacdo.

Paragrafo unico. A remocdo do servidor do Magistério far-se-a no periodo compreendido entre o
final de um ano letivo e o inicio do préximo, salvo interesse do ensino, motivo de saude, obedecidas as
normas elaboradas pela Secretaria Municipal de Educagao.

CAPITULO Il
DA CESSAO

Art. 45. O Profissional da Educacgdo, além das atribui¢Ges previstas neste Estatuto, podera exercer
atividades correlatas as do Magistério, ficando vedado o afastamento para o exercicio de atividades
burocraticas.
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§ 12 Consideram-se atividades correlatas as do Magistério as relacionadas com a docéncia em
outros niveis e modalidades de ensino, as de natureza técnica pertinentes ao desenvolvimento de estudos,
pesquisas, planejamento, supervisdo, inspegdo, orientacdo em curriculo, administracdo escolar, orientacdo
educacional e qualificacdo de recursos humanos, exercidas em unidades técnicas da Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 22 Consideram-se unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educacdo as de atividades
voltadas para a drea educacional.

Art. 46. O afastamento do servidor do Magistério para outros 6rgdaos do Municipio e érgdos das
diferentes esferas de Governo, caso excepcionalmente aprovado, far-se-a sempre sem 6nus para as verbas
vinculadas a manutencdo e desenvolvimento do ensino.

Paragrafo Unico. Os afastamentos de que trata este artigo terdo a duragdo maxima de 02 (dois)
anos, salvo para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca, sé podendo ser renovados apés 05
(cinco) anos decorridos do afastamento anterior.

TiTULO VII
DA APOSENTADORIA

Art. 47. O servidor do Magistério Publico deste Municipio serd aposentado nos termos da
Constituicdo Federal e do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. O apoio as atividades de ensino, nas areas de servigos auxiliares, administrativos e técnico-
especializados, serd prestado pelo pessoal do Quadro Geral da Prefeitura de Goiania.

Art. 49. O servidor do Magistério designado para exercer a fung¢do de confianga de Secretario-
Geral de unidade escolar percebera vencimento equivalente a carga hordria maxima prevista para seu cargo
efetivo, acrescido da respectiva gratificacdo.

Art. 50. E vedada a admissdo, a qualquer titulo, de candidatos n3o habilitados para os cargos ou
fungbes que compdem o Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal.

Art. 51. E vedado o exercicio concomitante de funcdo de confianca de Diretor e/ou Secretario-
Geral de Escola Municipal, com cargo efetivo, em comissao, fun¢do de confianca ou emprego permanente, em
outro Municipio, no Estado, na Unido ou na iniciativa privada.

Art. 52. Fica estabelecido como calendario oficial para o processo eletivo dos diretores das
unidades educacionais de Educagdo Infantil e de Ensino Fundamental da Rede Municipal de Educacdo de
Goiania, o ultimo trimestre do ano, obedecido o disposto no § 72 do artigo 10 desta Lei Complementar.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n? 355, de 2022.)

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei Complementar n2 355, de 2022.)

Art. 53. VETADO.
Art. 53-A. (Revogado pela Lei Complementar n2 343, de 2021.)

Art. 53-B. Por quinquénio de efetivo exercicio no servico do magistério, sera concedido ao
Profissional da Educagdo um adicional correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento de seu cargo
efetivo, até o limite de 07 (sete) quinquénios. (Incluido pela Lei Complementar n? 343, de 2021.)

Art. 54. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais que se fizerem
necessarios ao cumprimento desta lei.

Art. 55. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente a Lei Complementar n° 012, de 12 de junho de 1992.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos dias do més de junho de 2000.

NION ALBERNAZ
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Superintendéncia de Gestao da Rede e Inovacdo Educacional
Diretoria de Gestao de Pessoas

Geréncia de Folha de Pagamento

Tabela 1. Impacto financeiro da concessdo de reajuste na razao de 5,4% aos ocupantes dos cargos regidos pela Lei n? 7.997/00 (Profissional de Educacgao Il), constantes na folha de
pagamento da Secretaria Municipal de Educagdo da competéncia 01/2026.
Quantidade de

PROVENTO <ervidores 01/20263 Impacto mensal’ Impacto 20262 Impacto 20272 Impacto 20282
VENCIMENTO 8479 38.405.763,24 2.073.911,21 27.652.080,40 27.652.080,40 27.652.080,40
ACRESCIMO 1713 5.875.161,79 317.258,74 4.230.105,91 4.230.105,91 4.230.105,91
GRAT.REGENC.CLASSE 3136 2.727.054,97 147.260,97 1.963.474,67 1.963.474,67 1.963.474,67
SUBSTITUICAO C/VINC. 59 187.460,10 10.122,85 134.970,93 134.970,93 134.970,93
DIF.ACESSO INCORPORA 4 6.443,44 347,95 4.639,27 4.639,27 4.639,27
ABONO PERMANENCIA 390 640.131,37 34.567,09 460.893,43 460.893,43 460.893,43
ABONO PERMANENC.13S 35 56.231,20 3.036,48 40.486,36 40.486,36 40.486,36
QUINQUENIO 6129 9.429.547,62 509.195,57 6.789.257,31 6.789.257,31 6.789.257,31
AUXILIO LOCOMOCAO 8275 7.092.396,65 382.989,42 4.212.883,61 4.212.883,61 4.212.883,61
REGEN.CLASSE AC/SUBS 605 303.557,65 16.392,11 218.560,96 218.560,96 218.560,96
AUX.LOCOMOCAO AC/SUB 1665 937.506,26 50.625,34 556.878,72 556.878,72 556.878,72
GRAT.ATV DE PESQUISA 358 344.257,40 18.589,90 247.864,71 247.864,71 247.864,71
GRAT.REGENC.CLASSE JUDIC. 1965 2.614.158,04 141.164,53 1.882.189,08 1.882.189,08 1.882.189,08
REGEN.CLASSE AC/SUBS JUDIC. 366 268.154,42 14.480,34 193.070,70 193.070,70 193.070,70
AUXILIO LOCOMOCAO DEC. JUD. 92 87.659,20 4.733,60 52.069,56 52.069,56 52.069,56
AUX. LOCOMOCAO DEC. JUD. AC/SCV 20 13.011,57 702,62 7.728,87 7.728,87 7.728,87
ADICION.TITULARIDADE 5919 8.727.346,11 471.276,69 6.283.673,49 6.283.673,49 6.283.673,49
PREMIO FUNC.PADRAO 2 2.394,77 129,32 1.724,23 1.724,23 1.724,23
ADICIONAL NOTURNO. 2 633,13 34,19 455,85 455,85 455,85
SUBTOTAL 77.718.868,93 4.196.818,92 54.933.008,09 54.933.008,09 54.933.008,09
RPPS PATRONAL 6559 8.691.550,87 469.343,75 23.050.821,77 23.050.821,77 23.050.821,77
INSS PATRONAL 1917 1.536.275,30 82.958,87 21.087.347,10 21.087.347,10 21.087.347,10
IMAS PATRONAL 2921 1.107.243,06 59.791,13 20.952.376,17 20.952.376,17 20.952.376,17
TOTAL 8479 89.053.938,16 4.808.912,66 54.933.008,09 54.933.008,09 54.933.008,09

Fonte: SIGEP 01/2026




Observacoes:

1. Reajuste de 5,4% conforme evolugéo do piso nacional dos professores para o ano de 2026;
2. Impacto anual considerando 12 meses, décimo terceiro e férias;

3. Obrigagbes patronais para 01/2026 previstos conforme relatérios previdenciarios disponiveis no SIGEP, referéncia 01/2026.

Responsavel pelo calculo: Joao da Silveira Guimaraes
Apoio-Técnico Profesor

ELCIMAR VILON DE LIMA

GERENTE DE FOLHA DE PAGAMENTO
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 30/01/2026 | Edicao: 21 | Segao: 1 | Pagina: 42

Orgao: Ministério da Educagao/Gabinete do Ministro
PORTARIA MEC N° 82, DE 29 DE JANEIRO DE 2026

Divulga o valor do Piso Salarial Profissional Nacional do
Magisterio Publico da Educagao Basica para o exercicio de
2026.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 87,
paragrafo unico, incisos Il e IV, da Constituicao, e em conformidade com o disposto na Lei n°® 11.738, de 16
de julho de 2008, e na Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, resolve:

Art. 1° Fica divulgado o valor do Piso Salarial Profissional Nacional - PSPN do magistério publico
da educagéao basica, para o exercicio de 2026, no valor de R$ 5.130,63 (cinco mil, cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos), na forma prevista na Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008,

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos financeiros a partir de
1° de janeiro de 2026, conforme dispde o § 1° do art. 5° da Lei n°® 11.738, de 16 de julho de 2008.

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mec-n-82-de-29-de-janeiro-de-2026-684167441
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Prefeitura de Goiania
Gabinete do Prefeito

MINUTA DE PROJETO DE LEI N2 9650600, DE 17 DE MARCO DE 2026

DispGe sobre a atualizacdo dos vencimentos dos
servidores do Magistério Publico do Municipio
de Goiania, conforme o Piso Salarial Profissional
Nacional do Magistério Publico da Educacgdo
Basica para o ano de 2026, e dos beneficios
denominados Gratificagdo de Regéncia de
Classe, Auxilio Locomogdao e Gratificacdo pelo
Exercicio de Atividades de Pesquisa, Capacitacao
e Técnico-Educacionais Especializadas

O PREFEITO DE GOIANIAaco saber que a Camara Municipal de Goiania, Estado
de Goids, aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 Esta Lei dispde sobre a atualizagdo dos vencimentos dos servidores do
Magistério Publico do Municipio de Goiania, conforme o Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério Publico da Educac¢do Basica para o ano de 2026, e dos beneficios denominados
Gratificacdo de Regéncia de Classe, Auxilio Locomog¢do e Gratificacdo pelo Exercicio de
Atividades de Pesquisa, Capacitacdao e Técnico-Educacionais Especializadas, previstos nos arts.
27, 28 e 30 da Lei Complementar n2 91, de 26 de junho de 2000, ou sucedaneos.

Art. 29 Fica atualizado o valor dos vencimentos dos ocupantes dos cargos
previstos na Lei n? 7.997, de 20 de junho de 2000, ou sucedanea, conforme o Piso Salarial
Profissional Nacional do Magistério Publico da Educacdo Basica para o exercicio de 2026, no
valor de RS 5.130,63 (cinco mil cento e trinta reais e sessenta e trés centavos) , correspondente
ao percentual total de 5,4% (cinco inteiros e quatro décimos por cento), a ser pago a partir de
19 de maio de 2026.

Art. 32 Ficam reajustados no mesmo percentual e no mesmo periodo previsto no
art. 22 desta Lei, os seguintes beneficios:

| - Gratificagao de Regéncia de Classe;
Il - Auxilio Locomocao e Gratificacdo pelo Exercicio de Atividades de Pesquisa; e
[l - Capacitagao e Técnico-Educacionais Especializadas.

Art. 42 As despesas decorrentes de execucao desta Lei correrdo por conta dos
recursos préprios consignados na Lei Orcamentaria.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Goiania, 17 de marcgo de 2026.
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Educacao
Diretoria de Gestao de Pessoas

JUSTIFICATIVA

Em razdo da Portaria MEC N2 82, DE 29 DE JANEIRO DE 2026 (SEl 9650403), do
Ministério da Educacdo, publicada no Diadrio Oficial da Unido, em virtude da oficializacdo do
valor do reajuste do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educacdo
Basica para o exercicio de 2026, que devera ser no percentual minimo de 5,4% (cinco inteiros e
quatro décimos por cento), aos servidores regidos pela Lei Complementar N2 091, de 26 de
junho de 2000, que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores do Magistério Publico do Municipio
de Goidnia, justifica-se a concessdo do reajuste aos professores que lecionam em uma jornada
de pelo menos quarenta (40) horas/aula semanais, fixando o valor do piso salarial em RS
5.130,63 (cinco mil cento e trinta reais e sessenta e trés centavos) .

Justifica-se que é premente conceder o reajuste do piso salarial do Magistério
Publico dos profissionais da educagao bdsica da Rede Municipal de Educagao de Goiania, nos
moldes estabelecido na Portaria, a partir de 12 de maio de 2026.

Justifica-se ainda que, é importante compreender que a concessdao do reajuste
em 5,4% devera ser estendido aos beneficios denominados Auxilio Locomogdo, Gratificacdo de
Regéncia de Classe e Gratificacdo pelo Exercicio de Atividades de Pesquisa, Capacitacdo e
Técnico-Educacionais Especializadas, garantidos nos artigos 27, 28 e 30 da Lei Complementar n2
91, de 26 de junho de 2000, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores do Magistério Publico
do Municipio de Goiania, no mesmo percentual e no mesmo periodo.

Reforcando o compromisso desta Gestdo na busca de garantir remuneragao
justa aos seus servidores, em especial, da Secretaria Municipal de Educac¢ao, no caso especifico,
aos professores, que prestam relevante papel e um servico primordial para parcela significativa
da sociedade, tornando-se indiscutivel a necessidade de melhorar a remunerac¢do dos
servidores do magistério publico municipal, e, em obediéncia a Lei n2. 11.738, 16 de julho de
2008, que regulamenta o Piso Salarial Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da
Educacgdo Bdsica, a presente solicitacdo reconhece o imprescindivel papel desses profissionais
gue prestam um servico essencial a sociedade e garantem o pleno funcionamento da Rede
Municipal de Educag¢do de Goidnia com extrema competéncia e eficiéncia.

Outrossim, a presente solicitacdo é matéria de direito aos servidores que sdo
imprescindiveis na prestacdo de um servico essencial a sociedade e que garantem o pleno
funcionamento da Rede Municipal de Educagao de Goiania.

Goiania, 17 de marcgo de 2026.

'I Documento assinado eletronicamente por Vitor Gomez Miziara, Diretor
Iggl'.-. lil! de Gestdo de Pessoas, em 19/03/2026, as 17:48, conforme art. 12, lll, "b",
da Lei 11.419/2006.

eletrbnica


https://www.goiania.go.gov.br/html/gabinete_civil/sileg/dados/legis/2000/lc_20000626_000000091.html
https://www.goiania.go.gov.br/html/gabinete_civil/sileg/dados/legis/2000/lo_20000620_000007997.html
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11738.htm#:~:text=LEI N%C2%BA 11.738%2C DE 16 DE JULHO DE 2008.&text=Regulamenta a al%C3%ADnea %E2%80%9Ce%E2%80%9D do,magist%C3%A9rio p%C3%BAblico da educa%C3%A7%C3%A3o b%C3%A1sica.

S [m] A autenticidade do documento pode ser conferida no site
PILEY. https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
yi 9650704 e 0 codigo CRC 5A059D91.

Avenida do Cerrado, n2 999, Bloco C, 12 andar, Pagco Municipal -
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.24.000011615-0 SEI N2 9650704v1



Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Educacao
Diretoria de Gestao de Pessoas

PARECER TECNICO

A definicdo do piso salarial do magistério publico da educacdo basica esta
prevista tanto na Constituicdo Federal quanto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo,
instituido pela Lei n2. 11.738, de 16 de julho de 2008, que regulamenta o Piso Salarial Nacional
para os Profissionais do Magistério Publico da Educagdo Bdsica, e estabelecido na Meta 17.1 do
Plano Nacional de Educacdo, que determina diretrizes, metas e estratégias para a politica
educacional.

Considerando o disposto na Portaria MEC N2 82, DE 29 DE JANEIRO DE 2026 (SEI
9650403), do Ministério da Educagao, publicado no Diario Oficial da Unido, informamos a
atualiza¢do do valor do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educacao
Basica no exercicio de 2026, que devera ser no percentual minimo de 5,4 % (cinco virgula quatro
por cento), aos servidores regidos pela Lei Complementar N2 091, de 26 de junho de 2000, que
dispée sobre o Estatuto dos Servidores do Magistério Publico do Municipio de Goiénia, previsto
em lei.

Tendo em vista que, o reajuste do piso salarial dos profissionais do magistério
municipal devera ser aplicado no percentual minimo de 5,4% (cinco virgula quatro por cento),
fixado no valor de RS 5.130,63 (cinco mil cento e trinta reais e sessenta e trés centavos), a
partir de 12 de maio de 2026, aos professores que lecionam em uma jornada de pelo menos
quarenta (40) horas/aula semanais, ressaltamos que, obrigatoriamente, devera ser estendido
aos beneficios denominados Auxilio Locomogdo, Gratificacido de Regéncia de Classe e
Gratificacdo pelo Exercicio de Atividades de Pesquisa, Capacitacdo e Técnico-Educacionais
Especializadas, como resguarda os artigos 27, 28 e 30 da Lei Complementar n2. 091, de 26 de
junho de 2000, que dispbe sobre o Plano de Carreira e Remunerag¢do dos Servidores do
Magistério Pubico do Municipio de Goidnia.

Reforcando o compromisso desta Gestdo na busca de garantir remuneragao
justa aos seus servidores, em especial, da Secretaria Municipal de Educac¢do, no caso especifico,
aos professores, que prestam relevante papel e um servico primordial para parcela significativa
da sociedade, tornando-se indiscutivel a necessidade de melhorar a remuneracdo dos
servidores do magistério publico municipal, e, em obediéncia a Lei n2. 11.738, 16 de julho de
2008, que regulamenta o Piso Salarial Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da
Educagdo Bdasica, a presente solicitagdao reconhece o imprescindivel papel desses profissionais
que prestam um servigo essencial a sociedade e garantem o pleno funcionamento da Rede
Municipal de Educagdo de Goiania com extrema competéncia e eficiéncia.

Compreendendo que o reajuste salarial ndo é automatico, este parecer técnico
tem como objetivo fornecer dados, informacbes e dispositivos legais para andlise e parecer
juridico quanto a viabilidade na aplicagdo da Portaria neste Municipio, a ser pago pela
Prefeitura de Goiania, a partir do repasse da Unido, por meio do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB,
e do préprio Tesouro, apds sancdo e publicacdo de lei municipal concedendo reajuste aos
vencimentos dos servidores do magistério publico municipal, como estabelece o Decreto nQ.
2.130, de 30 de marco de 2021.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11738.htm
https://pne.mec.gov.br/
https://www.goiania.go.gov.br/html/gabinete_civil/sileg/dados/legis/2000/lc_20000626_000000091.html
https://www.goiania.go.gov.br/html/gabinete_civil/sileg/dados/legis/2000/lc_20000626_000000091.html
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11738.htm#:~:text=LEI N%C2%BA 11.738%2C DE 16 DE JULHO DE 2008.&text=Regulamenta a al%C3%ADnea %E2%80%9Ce%E2%80%9D do,magist%C3%A9rio p%C3%BAblico da educa%C3%A7%C3%A3o b%C3%A1sica.
https://www.goiania.go.gov.br/html/gabinete_civil/sileg/dados/legis/2021/dc_20210330_000002130.html#:~:text=%EF%BB%BFDECRETO N%C2%BA 2.130%2C DE 30 DE MAR%C3%87O DE 2021&text=Estabelece normas e diretrizes para,IV e VIII do art.

Por fim, por se tratar de matéria de direito, manifestamos pela atualiza¢dao do
valor do piso Salarial Profissional Nacional - PSPN do Magistério Publico da Educa¢ao Basica no
exercicio de 2026, para RS 5.130,63 (cinco mil cento e trinta reais e sessenta e trés centavos),
reajustado no percentual de 5,4% (cinco virgula quatro por cento), aos ocupantes dos cargos
previstos na Lei n2. 7.997, de 20 de junho de 2000, com efeitos financeiros a partir de 12 de
maio de 2026, bem como os beneficios denominados Auxilio Locomog¢do, Gratificacdo de
Regéncia de Classe e Gratificacdo pelo Exercicio de Atividades de Pesquisa, Capacitagdo e
Técnico-Educacionais Especializadas, garantidos nos artigos 27, 28 e 30 da Lei Complementar
n2. 091, de 26 de junho de 2000, na forma prevista na Lei n2. 11.738, de 16 de julho de 2008.

E o parecer.

Goiania, 17 de marco de 2026.

*I Documento assinado eletronicamente por Vitor Gomez Miziara, Diretor
ﬂgli t:;‘_l] de Gestdo de Pessoas, em 19/03/2026, as 17:49, conforme art. 12, lll, "b",
eletrénica da Lei 11.419/2006.

-4+ A autenticidade do documento pode ser conferida no site

r5 https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
5 - 9650893 e o codigo CRC F8D2F43C.

Avenida do Cerrado, n2 999, Bloco C, 12 andar, Pago Municipal -
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.24.000011615-0 SEI'N2 9650893v1



Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Educacao
Diretoria de Gestao de Pessoas

DESPACHO N2 3321/2026

Encaminhamos respeitosamente, para apreciagdo, a documentacdao
necessaria ao encaminhamento do Projeto de Lei que propde a atualiza¢do dos valores do Piso
Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educacao Bdsica para o exercicio de
2026.

A medida visa reforcar o compromisso desta Gestdo na busca de garantir
remuneragao justa aos seus servidores, em especial, da Secretaria Municipal de Educagao, no
caso especifico, aos professores, que prestam relevante papel e um servigo primordial para
parcela significativa da sociedade, tornando-se indiscutivel a necessidade de melhorar a
remuneragao dos servidores do magistério publico municipal, e, em obediéncia a Lei n<.
11.738, 16 de julho de 2008, que regulamenta o Piso Salarial Nacional para os Profissionais do
Magistério Publico da Educagdo Basica, a presente solicitacdo reconhece o imprescindivel papel
desses profissionais que prestam um servico essencial a sociedade e garantem o pleno
funcionamento da Rede Municipal de Educacdo de Goidnia com extrema competéncia e
eficiéncia.

Outrossim, a presente solicitacdo é matéria de direito aos servidores que sdo
imprescindiveis na prestacdo de um servico essencial a sociedade e que garantem o pleno
funcionamento da Rede Municipal de Educac¢do de Goiania.

Compreendendo ser necessario e imprescindivel, informamos que segue
presente os elementos obrigatdrios para a elaboracado, redacdo, altera¢do e consolidagao para
encaminhamento de proposta de decreto ao Prefeito, inerentes a esta Diretoria, conforme o
artigo 292, e seu § 29, do Decreto n?2. 2.130, de 30 de margo de 2021, que assim orienta:

[...]

Art. 22 A proposta de decreto ou de projeto de lei
serd autuada no processo eletrénico, ou por processo fisico, pelo
orgdo ou entidade proponente e serd encaminhada pelo
respectivo Secretdrio Municipal, ou pelo titular da entidade da
Administragdo Publica Direta ao qual o drgéio ou entidade esteja
vinculado, ao Secretdrio Municipal de Governo, para andlise de
conveniéncia e oportunidade, instruido com os seguintes
elementos:

I - minuta de decreto ou de projeto de lei proposto,
em meio eletrénico editdvel;

Il - exposig¢do de motivos;
1ll - parecer técnico do orgdo interessado;

[..]



Diante do exposto, e considerando a importancia do tema, encaminhem-se os
autos a Geréncia de Elaboracdo e Execucdo Or¢camentaria/Diretoria Administrativa desta Pasta,
para providéncias quanto a emissdo da Declaragdo Orcamentdria e Financeira 2026 -
Ordenador Despesa.

Apos, sugere-se encaminhamento a Chefia da Advocacia Setorial/SME para
prosseguimento.

Goiania, 17 de margo de 2026.

e =
'I Documento assinado eletronicamente por Vitor Gomez Miziara, Diretor
JEI. lil’ de Gestdo de Pessoas, em 19/03/2026, as 17:49, conforme art. 19, lll, "b",

assinatura
eletrbnica da Lei 11.419/2006.

=

'I Documento assinado eletronicamente por Kely Cristina Monteiro Vieira
::glz l_q_l’ da Silva, Superintendente de Gestdao da Rede e Inovagao Educacional,
| ur

eletrbnica

em 19/03/2026, as 17:49, conforme art. 12, IIl, "b", da Lei 11.419/2006.

-t A autenticidade do documento pode ser conferida no site
i https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
ek 9651077 e o codigo CRC AB292BD7.

Avenida do Cerrado, n2 999, Bloco C, 12 andar, Pago Municipal -
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.24.000011615-0 SEI N2 9651077v1



Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Educacao
Diretoria Administrativa

DESPACHO N2 421/2026

Versam os autos acerca do Projeto de Lei que propOe a atualizacdo dos valores
do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educagao Basica para o exercicio
de 2026.

Através do Despacho N2 3321/2026 (9651077), a Diretoria de Gestdo de Pessoas
solicita a emissao da Declaragdao Orgamentaria e Financeira 2026 - Ordenador Despesa.

Diante ao exposto, e considerando a importancia do tema, encaminhem-se os
autos a Geréncia de Elaborac¢do e Execugao Orgamentaria, para providéncias.

Goiania, 23 de margo de 2026.

=

"'I Documento assinado eletronicamente por SILVIA REJANE BERNARDES
sell o e o ; \
* 7| | CESAR DE AGUIAR, Profissional de Educagdo Il, em 23/03/2026, as 14:57,

assinatura

| eletrnica conforme art. 19, 1, "b", da Lei 11.419/2006.

=
Documento assinado eletronicamente por Alessandro Aratjo Medeiros,

=P
I
JEI- Llll’ Diretor Administrativo, em 24/03/2026, as 09:12, conforme art. 19, Ill,

assinatura

| eletrdnica "b", da Lei 11.419/2006.

rEEL A autenticidade do documento pode ser conferida no site
ra https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
Le- 9705492 e o cédigo CRC C6B6D678.

Avenida do Cerrado, n2 999, Bloco C, 12 andar, Pago Municipal -
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.24.000011615-0 SEI N2 9705492v1



Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Educacao
Geréncia de Elaboracdo e Execucdo Or¢camentdria

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Na qualidade de ordenador de despesas, declaro, para os efeitos do inciso Il do
artigo 16 e artigo 17 da Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que a
despesa constante nos autos referente a atualizacdo dos vencimentos dos servidores do
Magistério Publico do Municipio de Goiania, em conformidade com o Piso Salarial Profissional
Nacional do Magistério Publico da Educacdo Bdsica, para o exercicio de 2026, possui
adequagdo orcamentaria e financeira na Lei Orcamentdria Anual/2026 (LOA) e compatibilidade
com o Plano Plurianual 2026/2029 e com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias/2026 (LDO)
vigentes.

Dessa forma, a despesa serd indicada de acordo com a proposta orcamentaria
vigente nas seguintes dotacdes orcamentarias:

1750 12 122 0098 2128 31901100 101 526 STN 1500-1001
1750 12 361 0098 2017 31901100 101 526 STN 1500-1001
1750 12 365 0065 2014 31901100 101 526 STN 1500-1001
1750 12 365 0065 2077 31901100 101 526 STN 1500-1001
1750 12 366 0098 2168 31901100 101 526 STN 1500-1001
1750 12 367 0098 2080 31901100 101 526 STN 1500-1001

1751 12 361 0144 2045 31901100 118 036 STN 1540-1070
1751 12 365 0144 2083 31901100 118 036 STN 1540-1070
1751 12 365 0144 2084 31901100 118 036 STN 1540-1070
1751 12 366 0144 2085 31901100 118 036 STN 1540-1070
175112 367 0144 2086 31901100 118 036 STN 1540-1070

DECLARO, ainda, que a despesa serd prevista nos orgamentos dos exercicios
subsequentes e sua execucdo nao ultrapassard os limites estabelecidos para o préximo
exercicio financeiro nem afetara as metas previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Goiania, data da assinatura eletronica.



.1 | Documento assinado eletronicamente por Alessandro Aratjo Medeiros,
JEI! lil’ Diretor Administrativo, em 24/03/2026, as 15:49, conforme art. 19, Ill,

oy "b", da Lei 11.419/2006.

——
'I Documento assinado eletronicamente por Giselle Pereira Campos Faria,
JEI. lil! Secretaria Municipal de Educagdo, em 24/03/2026, as 16:39, conforme

assinatura

eletrénica art. 19, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

rEEL A autenticidade do documento pode ser conferida no site
& https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
9722556 e o cédigo CRC 816B91D7.

Avenida do Cerrado, n2 999, Bloco C, 12 andar, Pago Municipal -
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.24.000011615-0 SEI N2 9722556v1



Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Educacao
Diretoria de Gestao de Pessoas

DESPACHO N2 3627/2026

Em atencdo ao contido nos autos, Minuta de Projeto de Lei 9650600, que
dispOe sobre a atualizagdo dos vencimentos dos servidores do Magistério Publico do Municipio
de Goiania, conforme o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educa¢dao
Basica para o ano de 2026, e dos beneficios denominados Gratificagdo de Regéncia de Classe,
Auxilio Locomogdao e Gratificagdo pelo Exercicio de Atividades de Pesquisa, Capacitacdo e
Técnico-Educacionais Especializadas, encaminhem-se os autos a Chefia da Advocacia
Setorial/SME para analises e providéncias subsequentes.

Goiania, 24 de margo de 2026.

—
"'I Documento assinado eletronicamente por Eliel Jabes Alves de Oliveira,
-3el- Llil’ Profissional de Educagdo Il, em 24/03/2026, as 18:00, conforme art. 12,

assinatura

| eletrénica I, "b", da Lei 11.419/2006.

—
"I Documento assinado eletronicamente por Vitor Gomez Miziara, Diretor
Jel- Llil’ de Gest3o de Pessoas, em 24/03/2026, as 18:29, conforme art. 12, lll, "b",

assinatura

| eletrdnica da Lei 11.419/2006.

—
"'I Documento assinado eletronicamente por Kely Cristina Monteiro Vieira
JEI- Llil’ da Silva, Superintendente de Gestdo da Rede e Inovagao Educacional,

assinatura

| eletrénica em 25/03/2026, as 08:31, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

.4- 'ru.. * A autenticidade do documento pode ser conferida no site
i&i https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
e~ 9725829 e o codigo CRC 31E948DB.

Avenida do Cerrado, n2 999, Bloco C, 12 andar, Pagco Municipal -
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.24.000011615-0 SEI N2 9725829v1



Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Educacao
Chefia da Advocacia Setorial

PARECER JURIDICO N2 221/2026/CHEADV

PROCESSO N¢: 26.24.000011615-0

ASSUNTO: Atualizaggdo do Piso Salarial
Profissional Nacional (PSPN) — Exercicio 2026.

INTERESSADO: Secretaria Municipal de
Educacdo (SME).

1. RELATORIO

Trata-se de processo administrativo instaurado pela Secretaria Municipal de
Educacdo visando a elaboracdo e o encaminhamento de Projeto de Lei para a atualizacdo do
Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN)do Magistério Publico da Educacdo Basica para o
exercicio de 2026.

A instrucdo processual compreende os seguintes documentos fundamentais:

Exposi¢do de Motivos/Justificativa (SEI 9650704), fundamentando a valorizagdo
da categoria.

Parecer Técnico n? 17/2026 (SEI 9650893), emitido pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.
Estudo de Impacto Financeiro detalhando o incremento nas despesas de pessoal.

Declaragdo do Ordenador de Despesa (SEI 9722556), atestando a adequacdo
orcamentaria e financeira frente a LOA 2026, LDO e PPA 2026/2029.

Minuta de Projeto de Lei (SEI 9650600), propondo reajuste de 5,4% a partir de 12 de
maio de 2026.

Os autos foram encaminhados a esta Chefia da Advocacia Setorial para analise e
parecer juridico.

2 — A ANALISE JURIDICA

Inicialmente, cumpre destacar que a presente manifestacdo se pauta
exclusivamente na documentacdo constante nos autos até a presente data. Nos termos das
competéncias atribuidas a esta Setorial, a analise aqui apresentada limita-se ao exame juridico



- normativo da matéria submetida, ndo abrangendo juizo quanto a conveniéncia, oportunidade
ou aspectos técnicos e administrativos. A demanda em questdo trata da viabilidade de
elaboracdo de projeto de lei com base na situacdo fatica apresentada, cuja apreciacdo exige a
observancia dos seguintes diplomas normativos: a Lei Orgdnica do Municipio de Goiénia; o
Decreto Municipal n® 2.130, de 30 de mar¢o de 2021, que estabelece diretrizes para elaboracao
e redacdo de atos normativos no ambito do Executivo Municipal; a Lei Federal n® 11.738, de 16
de julho de 2008; a Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020; e a Portaria MEC n?
82/2026, de 29 de janeiro de 2026.

3. FUNDAMENTAGCAO JURIDICA

3.1. Do Piso Salarial Nacional

A obrigatoriedade de atualizacdo anual do piso salarial profissional nacional do
magistério publico da educac¢do basica decorre da Lei Federal n? 11.738/2008, a qual
estabelece o piso como valor minimo a ser observado pelos entes federados.

Para o exercicio de 2026, a Portaria MEC n2 82/2026 fixou o piso salarial do
magistério no valor de R$ 5.130,63 (cinco mil cento e trinta reais e sessenta e trés centavos ),
representando reajuste de 5,4% (cinco virgula quatro por cento) em relagdo ao exercicio
anterior, constituindo, portanto, parametro obrigatério para atualizacdo do vencimento inicial
da carreira do magistério municipal.

3.2. Da Legislagdo Municipal e Extensdao aos Beneficios

No dambito do Municipio de Goiania, a carreira do magistério encontra-se
disciplinada pela Lei Complementar n2 091/2000 (Estatuto dos Servidores do Magistério) e pela
Lei n2 7.997/2000 (Plano de Carreira e Vencimentos). Como se vé, a proposta legislativa em
anadlise prevé a aplicacdo do indice de reajuste de 5,4% (cinco virgula quatro por cento) ndo
apenas sobre o vencimento base, mas também sobre vantagens pecuniarias vinculadas a
carreira, notadamente:

- Auxilio Locomogéo (art. 28 da LC n2 091/2000);

- Gratificacdo pelo Exercicio de Atividades de Pesquisa, Capacitacio e Técnico -
Educacionais Especializadas (art. 30 da LC n2 091/2000);

- Gratifica¢do de Regéncia de Classe (art. 27 da LC n2 091/2000).

Deste modo, a extensdo do reajuste a tais vantagens possui natureza vinculada,
uma vez que a legislacdo municipal estabelece que essas parcelas devem ser reajustadas no
mesmo percentual e na mesma data de atualizacdo do piso salarial do magistério, sob pena de
violagdo ao plano de carreira e a estrutura remuneratdria da categoria.

3.3. Da Instrugao e Regularidade Orcamentaria

Verifica-se que o processo foi instruido em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo Decreto n2 2.130/2021, que regulamenta o rito de tramitacdo de propostas
legislativas no ambito do Municipio de Goiania.

Outrossim, a Declaragao do Ordenador de Despesa acostada aos autos atende as
exigéncias previstas nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), demonstrando que o reajuste proposto possui previsao orcamentaria



e financeira, bem como que sua implementacdo ndo compromete as metas fiscais
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentdrias, atendendo, assim, aos requisitos de
responsabilidade fiscal para criacdo ou aumento de despesa com pessoal.

4. CONCLUSAO

Ante o exposto, esta Chefia da Advocacia Setorial da SME manifesta-se pela
viabilidade juridica e constitucional da Minuta de Projeto de Lei apresentada, considerando
que a instrucdo processual se encontra devidamente formalizada, com adequada
fundamentacdo técnica e orcamentdria, estando o feito apto ao regular prosseguimento.

No caso em apreco, revela-se imprescindivel o encaminhamento dos autos ao
Titular da Pasta para a adog¢do das providéncias cabiveis, notadamente a emissao do despacho
autorizativo necessario a continuidade da tramitacdo, nos termos do art. 29, inciso V, do
Decreto n® 2.130/2021.

Ressalte-se que a presente andlise restringiu-se aos aspectos estritamente
juridicos da matéria, tendo por base os elementos constantes dos autos até o presente
momento, ndo competindo a esta Advocacia Setorial adentrar em questdes afetas a
conveniéncia e oportunidade administrativa, as quais se inserem no ambito de
discricionariedade do gestor publico, conforme disposto no art. 13, inciso |, do Decreto n2 182,
de 14 de janeiro de 2021.

Diante disso, volvam-se os autos a Diretoria de Gestdo de Pessoas/SME para
cumprimento das providéncias necessarias e, posteriormente, a Chefia de Gabinete/SME, para
submissdo a aprovacdo do Titular da Pasta, com ulterior encaminhamento a Secretaria
Municipal da Casa Civil para as providéncias subsequentes.

E o parecer, salvo melhor juizo.

CHEFIA DA ADVOCACIA SETORIAL/SME

FELICIANO RODRIGUES ALVES
Apoio Técnico
Advocacia Setorial /CHEADV

KAIO YGOR PAULINO DA SILVA
Chefe da Advocacia Setorial/CHEADV
OAB/GO n2 53.007



Goiania, 27 de marco de 2026.

'I Documento assinado eletronicamente por Kaio Ygor Paulino da Silva,
;.:gl: L'ﬁ Chefe da Advocacia Setorial, em 30/03/2026, as 06:52, conforme art. 19,
eletrdnica I, "b", da Lei 11.419/2006.

rEEL A autenticidade do documento pode ser conferida no site

i https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
- 9768271 e o codigo CRC D67E2D18.

Avenida do Cerrado, n2 999, Bloco C, 12 andar, Pago Municipal -
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.24.000011615-0 SEI N2 9768271v1



Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Educacao
Diretoria de Gestao de Pessoas

DESPACHO N2 3794/2026

Considerando o Parecer Juridico 221(9768271), da Chefia da Advocacia Setorial,
encaminhem-se os autos a Chefia de Gabinete/SME, para providéncias pertinentes.

Goiania, 30 de margo de 2026.

—
"I Documento assinado eletronicamente por Claudine de Sousa, Profissional
Jel ~ 2 npn .
s E de Educagéo Il, em 30/03/2026, as 09:08, conforme art. 19, lll, "b", da Lei

assinatura

‘ eletrénica 11.419/2006.

—
"I Documento assinado eletronicamente por Vitor Gomez Miziara, Diretor
JEI- @ de Gest3o de Pessoas, em 30/03/2026, as 15:10, conforme art. 12, lll, "b",

assinatura

‘ eletrénica da Lei 11.419/2006.

S
"I Documento assinado eletronicamente por Kely Cristina Monteiro Vieira
3EI- E da Silva, Superintendente de Gestdao da Rede e Inovagao Educacional,

assinatura

| eletrénica em 30/03/2026, as 15:48, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
S5 E
ik PIL.Ey. A autenticidade do documento pode ser conferida no site

r5 https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
k.- 9772133 e 0 c6digo CRC 4026E904.

Avenida do Cerrado, n2 999, Bloco C, 12 andar, Pagco Municipal -
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.24.000011615-0 SEI N2 9772133v1



66/04/2026, 09:28 SEI/PMG - 9650600 - Minuta de Projeto de Lei

Prefeitura de Goiania
Gabinete do Prefeito

MINUTA DE PROJETO DE LEI N2 9650600, DE 17 DE MARCO DE 2026

DispOe sobre a atualizacdo dos vencimentos dos
servidores do Magistério Publico do Municipio de
Goiania, conforme o Piso Salarial Profissional
Nacional do Magistério Publico da Educacdo
Basica para o ano de 2026, e dos beneficios
denominados Gratificacdo de Regéncia de Classe,
Auxilio Locomogao e Gratificacdo pelo Exercicio
de Atividades de Pesquisa, Capacitacio e
Técnico-Educacionais Especializadas

O PREFEITO DE GOIANIA Faco saber que a Camara Municipal de Goiania, Estado
de Goids, aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei dispbe sobre a atualizacdo dos vencimentos dos servidores do
Magistério Publico do Municipio de Goiania, conforme o Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério Publico da Educa¢do Bdsica para o ano de 2026, e dos beneficios denominados
Gratificagdo de Regéncia de Classe, Auxilio Locomocdo e Gratificagdo pelo Exercicio de
Atividades de Pesquisa, Capacitagdo e Técnico-Educacionais Especializadas, previstos nos arts.
27, 28 e 30 da Lei Complementar n2 91, de 26 de junho de 2000, ou sucedaneos.

Art. 2° Fica atualizado o valor dos vencimentos dos ocupantes dos cargos
previstos na Lei n? 7.997, de 20 de junho de 2000, ou sucedanea, conforme o Piso Salarial
Profissional Nacional do Magistério Publico da Educagdo Basica para o exercicio de 2026, no
valor de RS 5.130,63 (cinco mil cento e trinta reais e sessenta e trés centavos), correspondente
ao percentual total de 5,4% (cinco inteiros e quatro décimos por cento), a ser pago a partir de
12 de maio de 2026.

Art. 32 Ficam reajustados no mesmo percentual e no mesmo periodo previsto no
art. 22 desta Lei, os seguintes beneficios:

| - Gratificacao de Regéncia de Classe;
Il - Auxilio Locomogdo e Gratificagdo pelo Exercicio de Atividades de Pesquisa; e
Il - Capacitacdo e Técnico-Educacionais Especializadas.

Art. 42 As despesas decorrentes de execugdo desta Lei correrdo por conta dos
recursos proprios consignados na Lei Orcamentéria.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicago.

Goiania, 17 de marco de 2026.

https:/.’sei.goiania.go.gov.br;’seilcontrolador.php?acao:procedimento_trabalhar&acao_origem:procedimento_controlar&acaoﬁretorn0=procedime.. :
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06/04/2026, 09:28 SEI/PMG - 9650600 - Minuta de Projeto de Lei

SANDRO MABEL
Prefeito de Goiania

| Documento assinado eletronicamente por Vitor Gomez Miziara, Diretor
de Gestio de Pessoas, em 19/03/2026, as 17:48, conforme art. 19, IlI,
1 "b", da Lei 11.419/2006.

Avenida do Cerrado, n2 999, Bloco C, 12 andar, Pago Municipal -
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goidnia-GO

Referéncia: Processo N2 26.24.000011615-0 SEI N2 9650600v1

https://sei.goiania.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedime... 2/2
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Educacao
Chefia de Gabinete

DESPACHO N2 2323/2026

Assunto: Encaminhamento a Secretaria da Casa Civil para providéncias

Considerando a Minuta de Projeto de Lei n? 9650600, de 17 de margo de 2026
(9846886), 0 Despacho n? 3794/DIRGES (9772133), o qual remete ao contido no Parecer
Juridico n? 221/CHEADV (9768271), enviem-se os autos a Secretaria Geral-SECGER para
elaboracdo de documento da Titular da Pasta encaminhando o feito a Secretaria Municipal da
Casa Civil para as providéncias subsequentes.

Goiania, data da assinatura.

"'I Documento assinado eletronicamente por Sheyla Gongalves Dias,
seil g [ei ; \ :
¥ iwle (3 Profissional de Educagdo Il, em 13/04/2026, as 14:38, conforme art. 19,

I, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica

Ii'a-n. * A autenticidade do documento pode ser conferida no site
i&i https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
a2k 9846897 e o codigo CRC 33D420D3.

Avenida do Cerrado, n2 999, Bloco C, 12 andar, Pagco Municipal -
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.24.000011615-0 SEI N2 9846897v1



Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Educacao
Gabinete do Secretario

DESPACHO N2 4322/2026

Processo n2 26.24.000011615-0
Nome: Secretaria Municipal de Educacdo

Assunto: Minuta de Projeto de Lei

Tendo em vista a Minuta de Projeto de Lei n?2 9650600, de 17 de margo de 2026
(9846886), o Despacho n2 3794/DIRGES (9772133), o qual remete ao contido no Parecer

Juridico n? 221/CHEADV (9768271), encaminhem-se os autos a Secretaria Municipal da Casa
Civil, para as providéncias subsequentes.

Goiania, data da assinatura eletronica.

Prof.2 GISELLE PEREIRA CAMPOS FARIA
Secretdria Municipal de Educagao
Decreto n? 11, de 12 de janeiro de 2025

"'I Documento assinado eletronicamente por Giselle Pereira Campos Faria,
ﬁglﬁ, Llll’ Secretaria Municipal de Educagdo, em 13/04/2026, as 17:31, conforme
eletrénica art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

s+ A autenticidade do documento pode ser conferida no site

5 https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
-:' F-- 9906786 e 0 codigo CRC 3ECEC84B.

Avenida do Cerrado, n2 999, Bloco C, 12 andar, Pagco Municipal -
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.24.000011615-0

SEI N2 9906786v1



Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Educacao
Diretoria de Gestao de Pessoas

DESPACHO N2 4450/2026

Considerando o teor dos autos, encaminhem-se os presentes a Geréncia da
Secretaria Geralpara elaboracdo de Despacho Titular destinado a Secretaria Municipal de
Administragao, por intermédio de sua Diretoria de Folha de Pagamento, para a realiza¢do de
estudos e levantamentos técnicos acerca do impacto financeiro decorrente da Minuta de
Projeto de Lei assinada (9846886).

Na sequéncia, remetam-se os autos a Secretaria Municipal da Fazenda deste
Municipio, para apreciacdao, manifestacdo técnica quanto a viabilidade orcamentdrio-financeira
e adogdo das demais providéncias que se fizerem necessarias, em observancia aos principios da
legalidade, responsabilidade fiscal e eficiéncia administrativa.

Goiania, 14 de abril de 2026.

—
"'I Documento assinado eletronicamente por Eliel Jabes Alves de Oliveira,
ﬁglﬁ, Llil’ Profissional de Educagdo Il, em 14/04/2026, as 18:23, conforme art. 12,

| eletrénica I, "b", da Lei 11.419/2006.

—
"I Documento assinado eletronicamente por Vitor Gomez Miziara, Diretor
Jel- Llll’ de Gest3o de Pessoas, em 14/04/2026, as 18:23, conforme art. 12, lll, "b",

assinatura

| eletrdnica da Lei 11.419/2006.

e =
"I Documento assinado eletronicamente por Kely Cristina Monteiro Vieira
JEI- Llil’ da Silva, Superintendente de Gestdo da Rede e Inovagao Educacional,

assinatura

| eletrénica em 14/04/2026, as 18:24, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
[=]:zTrcgas =

s A autenticidade do documento pode ser conferida no site
i https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
- 9923296 e o codigo CRC 21F278FA.

Avenida do Cerrado, n2 999, Bloco C, 12 andar, Pago Municipal -
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.24.000011615-0 SEI' N2 9923296v1



Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Educacao
Gabinete do Secretario

DESPACHO N2 4411/2026

Processo n2 26.24.000011615-0
Nome: Secretaria Municipal de Educacdo

Assunto: Minuta de Projeto de Lei

Acatando o Despacho n? 4450/2026 (9923296), da Diretoria de Gestdo de
Pessoas, desta Pasta, encaminhem-se os autos a Diretoria de Folha de Pagamento/Secretaria
Municipal de Administracao, para a realizacao de estudos e levantamentos técnicos acerca do
impacto financeiro decorrente da Minuta de Projeto de Lei assinada (9846886).

Na sequéncia, remetam-se os autos a Secretaria Municipal da Fazenda, deste
Municipio, para apreciacdao, manifestacdo técnica quanto a viabilidade orcamentdrio-financeira
e adogdo das demais providéncias que se fizerem necessarias, em observancia aos principios da
legalidade, responsabilidade fiscal e eficiéncia administrativa.

Goiania, data da assinatura eletronica.

Prof.2 GISELLE PEREIRA CAMPOS FARIA
Secretaria Municipal de Educagao
Decreto n? 11, de 12 de janeiro de 2025

"I Documento assinado eletronicamente por Giselle Pereira Campos Faria,
ﬁgl—a Llil! Secretaria Municipal de Educagdo, em 14/04/2026, as 22:39, conforme
art. 12, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica




~LL[m] A autenticidade do documento pode ser conferida no site
PILEY. https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
i1 9923341 e o cddigo CRC 67DSEBCF.

Avenida do Cerrado, n2 999, Bloco C, 12 andar, Pagco Municipal -
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.24.000011615-0 SEI N2 9923341v1



Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal da Casa Civil
Gabinete do Secretario

DESPACHO N2 2519/2026

Versam os autos sobre Projeto de Lei encaminhado pela Secretaria Municipal de
Educacdo, que dispGe sobre a atualizacdo dos vencimentos dos servidores do Magistério
Publico do Municipio de Goidnia, em conformidade com o Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério Publico da Educag¢do Basica para o exercicio de 2026, bem como sobre a atualizagao
das gratificages e do auxilio correlatos.

Inicialmente, verifica-se que os autos foram devidamente instruidos em
conformidade com o disposto no Decreto n2 2.130, de 30 de margo de 2021, constando, dentre
outros documentos, a minuta do Projeto de Lei (SEI n2 9650600/9846886), a Justificativa (SEI n?
9650704), o Parecer Técnico (SEI n2 9650893), a Declaragao do Ordenador de Despesas (SEI n2
9722556), o Parecer Juridico do 6rgao (SEI n2 9768271) e o despacho da titular da Pasta (SEI n2
9906786). Registre-se que, embora nao haja manifestacdo expressa de aprovac¢do da minuta,
limitando-se o despacho ao encaminhamento dos autos, infere-se que a autoridade
competente teve ciéncia de seu conteldo.

No ambito da andlise desta Secretaria Municipal da Casa Civil, procedeu-se
anteriormente a revisdo formal do texto, a luz da Lei Complementar n? 95, de 26 de julho de
2000, do Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica e do Decreto federal n? 12.002, de
22 de abril de 2024, promovendo-se ajustes estritamente formais de técnica legislativa na
minuta, sem altera¢do de seu contelddo normativo, resultando na versao constante do evento
n2 9916031.

Registra-se, ainda, que o érgao demandante promoveu o encaminhamento dos
autos a Secretaria Municipal de Administracdo e a Secretaria Municipal da Fazenda, para
manifestacdo no ambito de suas respectivas competéncias. De igual modo, procedemos com o
encaminhamento do feito a Secretaria Municipal de Governo e a Procuradoria-Geral do
Municipio, a fim de que também se manifestassem nos limites de suas atribuicdes
institucionais.

A Secretaria Municipal de Administracdo manifestou-se nos autos, no ambito de
suas atribuigdes, por meio do Despacho Titular n2 1575/2026 (SEI n2 9939629), que encaminha
o Despacho n? 170/2026 (SEI n29935734), no qual se informa a juntada do relatério de
impacto (SEI n29935702), elaborado com base nos dados relativos aos servidores do
Magistério, ativos e inativos, desta municipalidade

A Secretaria Municipal da Fazenda manifestou-se nos autos por meio do
Despacho n? 504/2026 (SElI n29983017), subscrito pelo titular da Pasta, que encaminha a
Comunicacgdo Interna n2 647/2026 (SEl n2 9973041) e a respectiva manifestacdo técnica acerca
da matéria (SEI n2 9979328).

Por fim, a Procuradoria-Geral do Municipio, por intermédio do Parecer Juridico
ne /2026 — PAJ (SEI n2 __ ), analisou a minuta sob o aspecto juridico, opinando pela
viabilidade juridica do Projeto de Lei, nos seguintes termos:


https://www.goiania.go.gov.br/html/gabinete_civil/sileg/dados/legis/2000/lc_20000726_000000095.html
https://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/decreto/d12002.htm

A presente proposicdo tem por objeto a atualizacdo dos vencimentos dos
servidores integrantes do magistério publico do Municipio de Goidnia, com fundamento no
Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educacdo Basica para o exercicio de
2026, bem como o reajuste das gratificacGes e do auxilio a ele vinculados, de modo a assegurar
a adequada correspondéncia entre as parcelas remuneratdrias.

O Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, instituido pela Lei n? 11.738,
de 16 de julho de 2008, configura norma de eficacia plena e aplicabilidade imediata, impondo
aos entes federativos a obrigatoriedade de sua observancia na fixacdo dos vencimentos iniciais
das carreiras do magistério publico da educacdo basica. Ndo se trata, portanto, de diretriz
programatica, mas de comando legal vinculante, cuja inobservancia compromete a
conformidade do regime remuneratério com o ordenamento juridico vigente.

Nesse contexto, a atualizacdo proposta ndo constitui faculdade administrativa,
mas providéncia necessdria ao cumprimento da legislacao federal de regéncia, assegurando a
recomposicdo dos vencimentos e a manutengdo do piso como referéncia minima
remuneratodria da carreira.

O reajuste das gratificagbes e vantagens vinculadas revela-se igualmente
indispensavel, a fim de preservar a estrutura remuneratéria do magistério municipal, evitando
distor¢cdes internas e assegurando a coeréncia sistémica entre as diversas parcelas que
compdem a remuneragao dos servidores.

Ademais, a proposicdo materializa o dever institucional do Municipio de
promover politicas publicas voltadas a valorizagdo dos profissionais da educacdo basica,
reconhecendo a essencialidade de suas fung¢bes para a efetividade do direito fundamental a
educacdo e para o adequado funcionamento da rede publica de ensino.

Assim, diante do regular cumprimento das etapas processuais e da manifestacdao
favoravel da Procuradoria-Geral do Municipio quanto a viabilidade juridica da minuta
apresentada, considera-se atendido o suporte técnico e legal necessario ao prosseguimento da
iniciativa.

Posto isto, submete-se ao Chefe do Poder Executivo a proposta de Projeto de Lei
(SElI n2) e Oficio Prefeito (SEI n2 ), para deliberacao.

Goiania, data da assinatura eletronica.

Avenida do Cerrado, 999, APM-09, Bloco F, 22 andar -
Paldcio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal) - Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.24.000011615-0 SEI N2 9926151v1


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11738.htm

Prefeitura de Goiania
Gabinete do Prefeito

Oficio N2 126/2026/G
Goiania, data da assinatura eletronica.

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Romario Policarpo

Presidente da Camara Municipal de Goiania
Avenida Goias, n2 2001, Setor Central
74063-900 Goiania/GO

Assunto: Encaminhamento de projeto de lei.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Encaminho para apreciacao do Poder Legislativo, nos termos do art. 115, inciso
Ill, e do art. 89, incisos | e Il, da Lei Organica do Municipio de Goiania, o projeto de lei que
dispOe sobre a atualizagdo dos vencimentos dos servidores do magistério publico do Municipio
de Goiania, em conformidade com o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da
Educacdo Bdsica para o exercicio de 2026, bem como sobre o reajuste das gratificacdes e do
auxilio a ele vinculados.

A medida decorre da Portaria MEC n2 82, de 29 de janeiro de 2026 , que
atualizou o valor do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, fixando-o em RS 5.130,63
(cinco mil cento e trinta reais e sessenta e trés centavos) para a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, cuja adequagdao, no ambito deste Municipio, corresponde a um acréscimo de 5,4%
(cinco virgula quatro por cento) sobre os vencimentos atualmente praticados.

O Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, instituido pela _Lei n2 11.738,
de 16 de julho de 2008, configura norma de eficacia plena e aplicabilidade imediata, impondo
aos entes federativos a obrigatoriedade de sua observancia na fixagdo dos vencimentos iniciais
das carreiras do magistério publico da educagdo basica. Nao se trata, portanto, de diretriz
programatica, mas de comando legal vinculante. Nesse contexto, a atualizagdo proposta nao
constitui faculdade administrativa, mas providéncia necessaria ao cumprimento da legislagao
federal de regéncia, assegurando a recomposicao dos vencimentos e a manutencdo do piso
como referéncia minima remuneratdria da carreira.

A atualizacdo abrange, ainda, as parcelas remuneratdrias correlatas,
notadamente o Auxilio Locomocdo, a Gratificacdo de Regéncia de Classe e a Gratificacdo pelo
Exercicio de Atividades de Pesquisa, Capacitacdo e Técnico-Educacionais Especializadas,
previstas nos arts. 27, 28 e 30 da Lei Complementar n2 091, de 26 de junho de 2000, revelando-
se indispensavel para a preservacdo da estrutura remuneratdria do magistério municipal, com
vistas a evitar distor¢cOes internas e assegurar a coeréncia sistémica entre as verbas que
compdem a remuneragao.


https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mec-n-82-de-29-de-janeiro-de-2026-684167441
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11738.htm

Ressalta-se que a implementacdo do reajuste depende de autorizacao legislativa,
razdo pela qual se submete a presente proposicdo a apreciacdo dessa Casa de Leis, com efeitos
financeiros a partir de 12 de maio de 2026, observadas as disponibilidades orcamentarias e
financeiras, com recursos oriundos do FUNDEB e do Tesouro Municipal.

Ademais a iniciativa materializa o dever institucional do Municipio de promover
a valorizacdo dos profissionais da educa¢do bdsica, reconhecendo a essencialidade de suas
funcGes para a efetividade do direito fundamental a educacdo e para o adequado
funcionamento da rede publica de ensino.

N3do obstante, é importante destacar que a iniciativa legislativa para tratar da
matéria em questdo é de competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo, nos termos do
art. 61, §19, inciso I, alinea “a”, da Constituicdo Federal de 1988, que atribui ao Executivo a
prerrogativa de propor leis que disponham sobre o aumento da remuneracdo dos servidores
publicos.

Tal entendimento é igualmente reproduzido no ambito municipal pelo art. 89,
inciso Il, da Lei Organica do Municipio de Goidnia, consolidando a competéncia do Poder
Executivo para deflagrar o processo legislativo em matérias que versem sobre o regime juridico
e a remuneracao dos servidores publicos, razdo pela qual a presente proposicao observa
rigorosamente a ordem constitucional de iniciativa.

Nesse sentido, considerando que a proposta normativa visa a atualizacao dos
vencimentos do magistério publico municipal em conformidade com o Piso Salarial Profissional
Nacional, bem como a adequacdo das parcelas remuneratdrias a ele vinculadas, evidencia-se a
pertinéncia do exercicio dessa competéncia privativa. A iniciativa assegura nao apenas a
conformidade da legislacgdo municipal com o ordenamento juridico federal, mas também a
adequada gestdo da politica remuneratdria da categoria, em consonancia com as diretrizes
administrativas e orcamentdrias do Poder Executivo, garantindo, assim, uma atuagdo
institucional harmonica, eficiente e constitucionalmente legitima.

A medida harmoniza-se, ainda, com a politica permanente de valorizagdo do
servidor publico municipal, configurando avanco relevante no fortalecimento da educacdo
publica, orientada pelos principios da qualidade, da equidade e da inclusdo, em consonancia
com as diretrizes do Plano Municipal de Educacdo. Nesse contexto, o Municipio de Goiania
reafirma seu compromisso com a promo¢ao de uma educa¢do de qualidade e com a
valorizacdo continua dos profissionais do magistério, reconhecendo sua importancia estratégica
para o desenvolvimento social.

Essas, Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores, sdao as razoes
gue me induzem a enderecar-lhes o presente projeto de lei, que submetido a analise dos
Membros desta Corte Legislativa, confia-se que seja convertido em Lei.

Respeitosamente,

SANDRO MABEL
Prefeito de Goiania

Avenida do Cerrado, 999, APM-09, Bloco F, 22 andar
Paldcio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Paco Municipal) - Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal da Fazenda
Diretoria de Planejamento e Orcamento

DESPACHO N2 63/2026

Trata-se de proposta legislativa originada da Secretaria Municipal de Educacdo,
que apresenta minuta de Projeto de Lei (SEI n29650600) visando a atualizacdo dos
vencimentos dos servidores do Magistério Publico do Municipio de Goidnia, em consonancia
com o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educa¢do Basica, para o
exercicio de 2026, nos termos da Lei federal n? 11.738, de 16 de julho de 2008 e da Portaria
Interministerial MEC n2 82, de 29 de janeiro de 2026 (SEI n2 9650403).

Para que possamos analisar e emitir parecer técnico de acordo com o disposto
no Decreto 2.130/2021 é necessario que:

1- Conforme disposto na L.C. n? 335 de 01 de janeiro de 2021 a Secretaria
Municipal de Administracdo, como érgao central do sistema de atividades pertinentes a gestdo
de recursos humanos e elaborag¢do da folha de pagamento e responsdvel por calcular impactos
financeiros diversos referentes aos servidores do Municipio, que a mesma realize impacto de
acordo com o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal que diz:

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de a¢do governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes; (grifamos)

Somente apds cumprida as etapas acima é que a Secretaria Municipal da
Fazenda poderda analisar e emitir parecer técnico sobre o cumprimento das normas
orcamentdria e financeiras vigentes (impactos nas metas e resultados fiscais e viabilidade de
adequacdo orcamentdria e financeira).

Encaminhem-se os autos ao Gabinete do Secretdrio Municipal da Fazenda para
conhecimento e sugestdo de encaminhamento a Secretaria Municipal de Administracdo para
analise e manifestacao.

Goiania, 15 de abril de 2026.

"I Documento assinado eletronicamente por Hermes Oliveira da Silva,
IETEI: Llil! Diretor de Planejamento e Orgamento, em 15/04/2026, as 10:32,
eletrénica conforme art. 12, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11738.htm

F ttps://www.goiania.go.gov.br/sei informando o codigo verificador
: https:// .- br/sei inf do o cédi ficad
rIEER 9927609 e o codigo CRC 2FFBFFBD.
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal da Casa Civil
Gabinete do Secretario

DESPACHO DILIGENCIA N2 498/2026

Trata-se de minuta de Projeto de Lei (SEI n2 9650600) encaminhada pela
Secretaria Municipal de Educacdo, que dispde sobre a atualizacdo dos vencimentos dos
servidores do Magistério Publico do Municipio de Goidnia, em conformidade com o Piso
Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educacdo Basica para o exercicio de
2026, bem como dos beneficios dele decorrentes.

Instruem os autos, dentre outros documentos, aqueles relevantes a presente
anadlise, a saber: minuta do Projeto de Lei (SEI n29650600/9846886), Justificativa (SEI n2
9650704), Parecer Técnico (SEI n? 9650893), Declaracdo do Ordenador de Despesas (SEI n2
9722556), Parecer Juridico do 6rgao (SEI n2 9768271) e Despacho da titular da pasta (SEI n2
9906786) que encaminha os autos, do qual se depreende a aprovagao da minuta apresentada.

Importante consignar que o valor do Piso Nacional para 2026 foi estabelecido
pela Portaria MEC n2 82, de 29 de janeiro de 2026, na forma prevista na Lei federal n? 14. 113,
de 25 de dezembro de 2020.

Em andlise preliminar desta Casa Civil, foram promovidos ajustes de natureza
exclusivamente formal e redacional, em conformidade com a Lei Complementar n2 95, de 26 de
julho de 2000, com o Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica e com o Decreto federal
n2 12.002, de 22 de abril de 2024, com o objetivo de conferir maior clareza, precisao e
padronizacdo ao texto normativo, sem qualquer modificacido do contelddo material
originalmente proposto.

Nesse contexto, registra-se que foram promovidas adequac¢des de técnica
legislativa no art. 12, no qual a redacdo foi reformulada para explicitar que a atualizacdo dos
vencimentos se refere aos servidores ocupantes dos cargos previstos na Lei n? 7.997, de 20 de
junho de 2000. Ademais, promoveu-se o desdobramento do caput, com a apresentacdao das
vantagens relacionadas em incisos para melhor precisdo, ordem légica e objetividade.

No que concerne ao art. 22, a redacao foi ajustada para conferir maior clareza
guanto ao percentual de reajuste e ao valor correspondente ao Piso Salarial Profissional
Nacional do Magistério Publico da Educacdo Basica para o exercicio de 2026, mantendo-se
inalterados o indice de atualiza¢do de 5,4% (cinco virgula quatro por cento), o valor final de RS
5.130,63 (cinco mil cento e trinta reais e sessenta e trés centavos) e o termo inicial dos efeitos
financeiros, em 12 de maio de 2026.

Considerando a pertinéncia tematica, o contelddo do art. 32 foi incorporado ao
art. 29, passando a constituir seu pardgrafo Unico, com o objetivo de reunir, no mesmo
dispositivo, as regras relativas ao reajuste dos vencimentos e das vantagens correlatas. Em
decorréncia dessa alteracdo estrutural, promoveu-se a renumeracdo dos dispositivos
subsequentes, passando as normas relativas a cobertura das despesas e a vigéncia da lei a
constarem, respectivamente, nos arts. 32 e 42, bem como foram realizados ajustes pontuais de
redacdo destinados a aperfeicoar a clareza e a conformidade do texto com os pardmetros de
técnica legislativa.



Ressalta-se, por fim, que as alteracdes promovidas ndo implicam modificacdo do
conteudo material da proposta, restringindo-se a aspectos formais e de técnica legislativa.

Imperativo se faz solicitar ao 6érgdo demandante que o Documento SEl
n2 9650204 ndo é bastante suficiente para demonstrar os calculos relativos as cargas horarias
existentes no Municipio, conforme previsto no art. 29, §§ 12 e 39, da Lei federal n? 11.738, de
16 de julho de 2008. Ademais, o 6rgao municipal de educacdo devera esclarecer a necessidade
do texto normativo conter a qual carga horaria se aplica o valor de RS 5.130,63 (cinco mil cento
e trinta reais e sessenta e trés centavos).

Verifica-se que os autos foram encaminhados a Secretaria Municipal de
Administracdo, bem como a Secretaria Municipal da Fazenda deste Municipio (SEI n2 9923341).
N3o obstante, registre-se que tais manifestacdes ndo interferem na analise de conveniéncia e
oportunidade a cargo do Chefe do Poder Executivo municipal. Ademais, considerando que o
art. 22 da minuta prevé a producdo de efeitos financeiros a partir de 12 de maio, e diante da
proximidade da referida data, reputa-se oportuno o encaminhamento concomitante dos autos
ao o6rgdo de assessoramento juridico, a fim de conferir maior celeridade a tramitacdo da
matéria.

Dessa forma, encaminhem-se os autos a Procuradoria-Geral do Municipio, para
andlise juridica, nos termos do art. 43 da Lei Complementar n2 335, de 2021, e a Secretaria
Municipal de Educagdo para os esclarecimentos suscitados e para manifestagdo quanto as
alteracdes sugeridas constantes no Evento SEI n2 9916031.

Reitera-se ainda a necessidade de manifestacdo da Secretaria Municipal de
Administra¢ao e da Secretaria Municipal da Fazenda, estipulando-se o prazo improrrogavel de
3 (trés) dias uteis a contar do encaminhamento dos autos para que todos os drgdos
mencionados se manifestem.

Apds a oitiva dos 6rgdos mencionados, retornem-se os autos a Secretaria
Municipal da Casa Civil (SECC/SECGER), para prosseguimento do feito.

Goiania, data da assinatura eletronica.

—
'I Documento assinado eletronicamente por Gabriela Machado Silveira
;‘?gl“, L‘ﬁ Tejota, Secretaria Municipal da Casa Civil, em 15/04/2026, as 15:09,

| eletrénica conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

e
'I Documento assinado eletronicamente por Carla Regina Silva Marques,
JEI» Ll‘;'

¥ Al Superintendente de Técnica Legislativa, em 16/04/2026, as 12:01,
| eletronica conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

_'.'E'r » A autenticidade do documento pode ser conferida no site
A5 https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
e~ 9916019 e o codigo CRC D883C77C.

Avenida do Cerrado, 999, APM-09, Bloco F, 22 andar -
Paldcio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Paco Municipal) - Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.24.000011615-0 SEI'N29916019v1


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11738.htm

* MINUTA DE DOCUMENTO

PROJETO DE LEI N@ , DE DE DE 2026

DispGe sobre a atualizacdo dos vencimentos dos
servidores do Magistério Publico do Municipio
de Goiania, conforme o Piso Salarial Profissional
Nacional do Magistério Publico da Educacgdo
Basica para o ano de 2026, e dos beneficios
denominados Gratificagdo de Regéncia de
Classe, Auxilio Locomogdao e Gratificagdo pelo
Exercicio de Atividades de Pesquisa, Capacitacao
e Técnico Educacionais Especializadas.

O PREFEITO DE GOIANIAaco saber que a Camara Municipal de Goiania, Estado
de Goids, aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei dispde sobre a atualizagdo dos vencimentos dos servidores
ocupantes dos cargos previstos na Lei n? 7.997, de 20 de junho de 2000, conforme o Piso
Salarial Profissional Nacional do Magistério da Educacdo Basica para o ano de 2026, e dos
beneficios previstos nos arts. 27, 28 e 30 da Lei Complementar n2 91, de 26 de junho de 2000,
compreendendo:

| - Gratificagdo de Regéncia de Classe;
Il - Auxilio Locomocado; e

Il - Gratificacdao pelo Exercicio de Atividades de Pesquisa, Capacitagao e Técnico-
Educacionais Especializadas.

Art. 22 Os vencimentos de que trata esta Lei ficam reajustados em 5,4% (cinco
inteiros e quatro décimos por cento), resultando no valor de RS 5.130,63 (cinco mil cento e
trinta reais e sessenta e trés centavos), equivalente ao Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério Publico da Educacdo Basica para o exercicio de 2026, com efeitos financeiros a
partir de 12 de maio de 2026.

Pardgrafo Unico. Os beneficios de que tratam os incisos | a Ill do art. 12 ficam
reajustados no mesmo percentual, com efeitos financeiros na mesma data prevista no caput.

Art. 32 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta dos
recursos préprios consignados na Lei Orgcamentaria Anual.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Goiania, de de 2026.

SANDRO MABEL
Prefeito de Goiania



Documento assinado eletronicamente por Gabriela Machado Silveira
Tejota, Secretaria Municipal da Casa Civil, em 15/04/2026, as 15:09,
conforme art. 19, 1, "b", da Lei 11.419/2006.
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal da Fazenda
Gabinete do Secretario

DESPACHO N2 451/2026

Trata-se os autos de minuta de Projeto de Lei (SEI n2 9650600), visando a
atualizagdo dos vencimentos dos servidores do Magistério Publico do Municipio de Goiania,
conforme o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educa¢do Basica, para o

ano de 2026.

Por meio do Despacho n? 4411/2026 (9923341), da Secretaria Municipal de
Educacgdo, e Despacho Diligéncia n? 498/2026 (9916019), da Secretaria Municipal da Casa
Civil, os autos foram encaminhados a Secretaria Municipal da Fazenda, para aprecia¢do e

manifestacdo técnica quanto a viabilidade or¢amentaria-financeira.

Nesse contexto, encaminha-se a manifestacdo apresentada pela Diretoria de

Planejamento e Orcamento, constante no Despacho n2 63/2026 (9927609).

Diante do exposto, encaminhem-se os autos a Secretaria Municipal de

Administragao, para conhecimento e providéncias cabiveis.

Goiania, 15 de abril de 2026.

OLDAIR MARINHO DA FONSECA
Secretario Municipal da Fazenda - Interino

'I Documento assinado eletronicamente por Oldair Marinho da Fonseca,
Iggl'.-. Llil! Secretario Municipal da Fazenda, em 15/04/2026, as 17:13, conforme art.
eletrénica 19, I, "b", da Lei 11.419/2006.

k. A autenticidade do documento pode ser conferida no site

i https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
L 9928443 e o codigo CRC 24D4C4BB.
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15/04/2026, 16:00 LC N° 91, DE 26 DE JUNHO DE 2000

: :‘9 PREFE'T‘\U RA Secretaria Municipal da Casa Civil
f DE GOIANIA

"4 Gagnpeza pr pATH

LEI COMPLEMENTAR N2 091, DE 26 DE JUNHO DE 2000

Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores do
Magistério Publico do Municipio de
Goidnia.

(JRedagdes Anteriores

Nota: ver

1-Lein27.997, de 2000 - Plano de Carreira e Remuneragao dos Servidores do Magistério Publico; e

2-Lein29.128, de 2011 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Trabalhadores Administrativos da Educacao;
3-Lein?211.443, de 2025 - atualizagdo dos vencimentos dos servidores do Magistério Publico para o ano de 2025; e
4 - Decreto n? 2.816, de 2025 - consolida as Tabelas de Vencimentos e de Gratificagdo de Regéncia de Classe;
referente a data-base de 2022.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

TiTULO |
DO OBJETIVO

Art. 12 Esta lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores do Magistério Publico do
Municipio de Goiania e regulamenta suas atividades especificas, estabelecendo normas sobre
seus direitos, vantagens e deveres.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 O regime juridico dos servidores do Magistério é o estabelecido neste Estatuto
e, subsidiariamente, o do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania.

Art. 32 A carreira do Magistério, para os fins desta lei, é constituida do cargo de
Profissional da Educagdo, que serd estruturado em classes, segundo os niveis de formacdo
exigidos para o seu provimento.

Art. 42 A Prefeitura de Goiania, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacao,
deve assegurar ao servidor do Magistério:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico
remunerado para esse fim;

Il - remuneracdo condigna;

IV - progressao funcional baseada na titulacdo ou habilitacdo e na avaliagdo do
desempenho;

V - liberdade na organizacdo da comunidade escolar, com valorizacdo do magistério
participativo;

VI - condi¢des adequadas de trabalho;

https://www.goiania.go.gov.br/html/gabinete _civil/sileg/dados/legis/2000/Ic, 20000626._000000091.html 117
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VII - outros direitos e vantagens compativeis com a profissao.

Art. 52 A remuneracdo dos ocupantes de cargo do Magistério sera fixada em funcdo de
maior qualificacdo elcangada em cursos ou estagios de formacao, aperfeicoamento, atualizacdo e
especializacdo, independentemente do nivel de ensino em que atuem.

Art. 62 As funcdes de Magistério sdao de lotacdo privativa da Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 12 E vedado ao servidor do Magistério o exercicio de atribuicdes diversas das
inerentes a seu cargo, ressalvando-se apenas para o desempenho de fung¢des transitérias de
natureza especial.

§ 22 A Secretaria Municipal de Educagdo analisara e autorizard as exce¢des a esta regra.

§ 32 O servidor do Magistério que, excepcionalmente, for autorizado a exercer tarefas
de carater técnico fora da Secretaria Municipal de Educacao, tera interrompida, enquanto durar o
exercicio, a promocao funcional, salvo os casos previstos em lei.

§ 42 O servidor a que se refere o pardgrafo anterior ficara sujeito a jornada de trabalho
do érgdo onde for prestar servicos, com vencimento correspondente a vinte horas-aula semanais,
sem Onus para a origem.

§ 52 Em se tratando de cargo em comissdo, o servidor a que se refere o pardgrafo
anterior podera optar pelo vencimento do respectivo cargo em comissao.

TiTULO 1l
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 72 O cargo vago na Carreira do Magistério sera provido mediante concurso publico
de provas e titulos, de natureza competitiva, eliminatéria e classificatéria, esgotadas as
possibilidades de promocdo funcional, de acordo com as normas estabelecidas no Plano de
Carreira e Remunerac¢do do Magistério Publico do Municipio de Goiania e sempre para o Padrao
Inicial da Classe.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 82 Compreendem-se como atividades da Administragdo Educacional os atos
inerentes a diregao, ao assessoramento e a assisténcia nas unidades educacionais com atribuicdes
basicas pertinentes ao ensino nas Coordenadorias Regionais de Educagao e nas unidades técnicas
da Secretaria Municipal de Educacdo, com atribuices educacionais especificas. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n2 385, de 2025.),

Art. 92 A funcdo de Diretor de unidade educacional publica de Educacdo Infantil ou de
Ensino Fundamental do Municipio de Goiania sera exercida por servidor que: (Redacdo dada pela
Lei Complementar n? 385, de 2025.)

I - seja ocupante do cargo de Profissional de Educacdo Il; (Incluido pela Lei
Complementar n? 355, de 2022.)

Il - tenha, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia no exercicio de atividades docentes
ou de suporte pedagodgico; (Incluido pela Lei Complementar n? 355, de 2022.)
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Ill - tenha sido aprovado no curso de formacdo para gestores da Rede Municipal de
Educacdo. (Incluido pela Lei Complementar n? 355, de 2022.)

IV - apresente a comunidade educacional um plano de gestdo envolvendo as areas
pedagodgica, financeira e administrativa, alinhado com as metas e os resultados a serem
alcangados pela gestdao da unidade educacional; (Incluido pela Lei Complementar n2 385, de
2025.)

V - ndo seja condenado em decisdo com transito em julgado em processo de
sindicancia, processo administrativo disciplinar ou tomada de contas especial; e (Incluido pela Lei
Complementar n2 385, de 2025.),

VI - caso tenha exercido a funcdo de Diretor, esteja adimplente com a prestacdo de
contas dos recursos financeiros transferidos para o Conselho Escolar, nos casos de escolas
municipais, e para o Conselho Gestor, no caso de Centros Municipais de Educagao Infantil, e
demonstre evolugdo do fluxo educacional nos anos letivos de sua gestdo. (Incluido pela Lei
Complementar n2 385, de 2025.),

§ 12 O curso de formacgao de gestores da Rede Municipal de Educagao sera definido por
ato do Titular da Secretaria Municipal de Educagdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n?
355, de 2022.)

§ 22 (Revogado pela Lei Complementar n2 355, de 2022.)

§ 32 (Revogado pela Lei Complementar n? 355, de 2022.)

Art. 10. A escolha de Diretor de unidade educacional publica de Educacgdo Infantil ou de
Ensino Fundamental do Municipio de Goiania sera realizada por meio de processo seletivo entre
candidatos aprovados no curso de formagdo de gestores. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n? 385, de 2025.)

§ 12 Poderdo candidatar-se a funcdo de Diretor de unidade educacional publica de
Educacdo Infantil ou de Ensino Fundamental do Municipio de Goiadnia os servidores: (Redacdo
dada pela Lei Complementar n? 385, de 2025.)

| - detentores do cargo de Profissional de Educacdo Il, com pelo menos 3 (trés) anos de
experiéncia no exercicio de atividades docentes ou de suporte pedagdgico; (Incluido pela Lei
Complementar n? 385, de 2025.)

Il - aprovados no curso de formac¢dao de gestores da Rede Municipal de Educacao;
(Incluido pela Lei Complementar n? 385, de 2025.)

lll - que apresentem, a comunidade educacional, plano de gestdo que envolva as areas
pedagdgica, financeira e administrativa coerente com as metas e os resultados a serem
alcancados pela gestdo da unidade educacional; (Incluido pela Lei Complementar n? 385, de
2025.)

IV - que ndo estejam respondendo a processo de sindicancia, processo administrativo
disciplinar ou tomada de contas especial; e (Incluido pela Lei Complementar n2 385, de 2025.),

V - que, caso tenham exercido previamente a funcdo de Diretor, demonstrem evolugdo
do fluxo educacional nos anos letivos de sua gestdo e estejam adimplentes com a prestacao de
contas dos recursos financeiros transferidos: (Incluido pela Lei Complementar n2 385, de 2025.)

a) para o Conselho Escolar, no caso de Escolas Municipais; e (Incluida pela Lei
Complementar n? 385, de 2025.),
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b) para o Conselho Gestor, no caso de Centros Municipais de Educacdo Infantil. (Incluida
pela Lei Complementar n2 385, de 2025.),

§ 22 Na auséncia de candidato para a direcdo da unidade educacional, o titular da
Secretaria Municipal de Educacdo indicard um servidor que atenda aos requisitos estabelecidos
no § 12, que permanecera na funcdo até o préximo processo eletivo, segundo o calendario oficial
de eleicdo previsto no art. 52 desta Lei Complementar. (Redacdo dada pela Lei Complementar n?
385, de 2025.)

§ 32 O processo eletivo sera feito por meio do voto direto e secreto, realizado pela
comunidade escolar, podendo votar: (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 385, de 2025.)

I - os Profissionais da Educacdo; os servidores de apoio técnico especializado,
administrativos e de servicos auxiliares, lotados na unidade escolar; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n? 355, de 2022.)

Il - o pai ou a mae do aluno menor ou, na falta deles, quem for por ele legalmente
responsdvel; e (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 385, de 2025.)

lll - os préprios alunos, matriculados e frequentes, com idade igual ou superior a 12
(doze) anos. (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 355, de 2022.)

§ 42 O direito de voto serd exercido uma sé vez por qualquer um dos integrantes da
comunidade educacional. (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 385, de 2025.)

§ 52 O processo eletivo serd proporcional, atribuindo-se aos votos dos servidores do
Magistério, dos servidores de apoio técnico especializado, do pessoal administrativo e de servicos
auxiliares o peso de 50% (cinquenta por cento) do total dos votos consignados. (Redacao dada
pela Lei Complementar n2 355, de 2022.)

§ 62 O pleito realizar-se-a no ultimo trimestre do ano, permitindo a finalizagdo do ano
letivo ao Diretor em exercicio e a realizacdo do curso obrigatério para o Diretor escolhido.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n? 355, de 2022.)

§ 72 O mandato do Diretor tera a duracdo de 03 (trés) anos, sendo permitida a reeleicdo
por mais um periodo. (Redacao dada pela Lei Complementar n? 355, de 2022.),

§ 82 Serd dispensado o processo eletivo nas seguintes hipdteses: (Incluido pela Lei
Complementar n? 355, de 2022.)

I - quando da inauguragdo de unidades educacionais no intervalo entre a realizagao de
processos eletivos da Rede Municipal de Educacdo, em que serdo administradas por um servidor
designado pelo Titular da Secretaria Municipal de Educagdo até a realizagdo do préximo processo;
(Incluido pela Lei Complementar n? 355, de 2022.)

Il - nos afastamentos legais dos diretores, superiores a 30 (trinta) dias, hipdtese em que
serd designado um substituto, que preencha os requisitos exigidos para o exercicio da funcao,
indicado pelo Titular da Secretaria Municipal de Educacdo, enquanto durar o afastamento ou até
a realizacdo do préximo processo, o que ocorrer primeiro; (Incluido pela Lei Complementar n2
355, de 2022.)

lll - na vacancia da func¢do, no decurso do mandato, hipétese em que o Titular da
Secretaria Municipal de Educacdo indicard um servidor que atenda os requisitos estabelecidos
para o exercicio da funcdo de Diretor, devendo o mesmo completar o mandato de seu
predecessor até a realizacdo do préximo processo eletivo. (Incluido pela Lei Complementar n?
355, de 2022.)
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Art. 10-A. A gestdo democratica das unidades educacionais da rede publica municipal
da educacdo bdsica do Municipio de Goiania observara o disposto no art. 206 da Constituicao
Federal; no art. 14, § 19, inciso |, da Lei federal n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020; e na
Resolucdo n? 1, de 27 de julho de 2022, da Comissao Intergovernamental de Financiamento para
a Educacdo Basica de Qualidade, ou sucedaneos legais, com base nas seguintes diretrizes:
(Incluido pela Lei Complementar n? 385, de 2025.)

| - participacdo dos segmentos da comunidade educacional nos processos de
elaboracdo das politicas das unidades educacionais em suas instancias decisdrias e de estratégias
de acompanhamento das a¢les a serem executadas; (Incluido pela Lei Complementar n2 385, de
2025.)

Il - gestdo participativa e descentralizada, com autonomia para as unidades
educacionais elaborarem e executarem os regimentos, os planos de acdo, os planejamentos e os
Projetos Politico-Pedagdgicos - PPP e administrativos, respeitadas as normas comuns da rede
publica municipal da educacgdo basica, conforme as leis mencionadas no caput; (Incluido pela Lei
Complementar n? 385, de 2025.)

lll - gestdo com responsabilidade dos bens, dos recursos e dos servicos nos ambitos
técnico, administrativo, pedagdgico e financeiro das unidades educacionais, em consonancia com
as diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Educacdo; (Incluido pela Lei Complementar n?
385, de 2025.)

IV - gestdo de resultados referentes a eficiéncia, a efetividade e a qualidade dos
processos de ensino e de aprendizagem escolar, com objetivos, metas e estratégias claros e bem
definidos de acompanhamento e avaliagdo permanentes; (Incluido pela Lei Complementar n?
385, de 2025.)

V - gestdo estratégica para assegurar o acesso e a permanéncia dos alunos na escola, e
a valorizagdo dos profissionais em servico; (Incluido pela Lei Complementar n2 385, de 2025.)

VI - transparéncia nas acdes e nos atos pedagdgicos, administrativos e financeiros; e
(Incluido pela Lei Complementar n? 385, de 2025.)

VII - valorizacdo dos profissionais da educacdo. (Incluido pela Lei Complementar n2 385,
de 2025.)

Art. 11. O Diretor poderd ser destituido por ato do Chefe do Poder Executivo nas
seguintes situacdes: (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 385, de 2025.)

I - quando for condenado por: (Incluido pela Lei Complementar n? 385, de 2025.)

a) infracdo disciplinar apurada em processo administrativo, desde que da decisdo nao
caiba recurso com efeito suspensivo; e (Incluida pela Lei Complementar n? 385, de 2025.),

b) ato de improbidade administrativa ou pratica de infracdo penal com o transito em
julgado da decisdo; (Incluida pela Lei Complementar n? 385, de 2025.)

Il - quando nao tiver a sua gestdo aprovada no processo de avaliacdo anual, referente as
metas e aos resultados do Plano de Gestdo nas areas pedagdgica, financeira e administrativa,
regulamentada em conformidade com critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo; e (Incluido pela Lei Complementar n2 385, de 2025.)

lll - quando ndo prestar contas no prazo estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educagdao da transferéncia de recursos financeiros aos Conselhos Escolares e aos Conselhos
Gestores das unidades educacionais. (Incluido pela Lei Complementar n? 385, de 2025.)
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§ 12 Em caso de afastamento do Diretor, para apuracdo de falta grave, responderd pela
direcdo um servidor do Magistério nao vinculado aquela unidade educacional, que atenda os
requisitos estabelecidos no caput do art. 99, indicado pelo titular da Secretaria Municipal de
Educacdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 385, de 2025.)

§ 22 (Revogado pela Lei Complementar n2 385, de 2025.)

§ 32 No ato da destituicdo do Diretor, o Secretario Municipal de Educacdo designara um
substituto, que atenda os requisitos estabelecidos no caput do art. 92, para o cumprimento do
término do mandato do destituido. (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 355, de 2022.)

Art. 12. Em cada unidade educacional publica municipal, sera constituido o Conselho
Escolar, nos casos das escolas municipais, e o Conselho Gestor, no caso dos Centros Municipais de
Educacdo Infantil. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 385, de 2025.),

§ 12 O Conselho Escolar e o Conselho Gestor serdo compostos pela direcdo da unidade
educacional, por representantes dos Profissionais da Educacgao, dos servidores de apoio técnico-
especializado, administrativos e de servicos auxiliares, dos alunos e dos pais, eleitos pelos seus
pares, conforme as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educac¢do. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n2 385, de 2025.),

§ 22 O Conselho Escolar e o Conselho Gestor tem por objetivo promover o
desenvolvimento das atividades educacionais, dentro do espirito democratico, assegurada a
participacdo da comunidade educacional na discussdo das questdes pedagdgico-financeiras.
(Incluido pela Lei Complementar n2 385, de 2025.)

CAPITULO 1lI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 13. A jornada semanal de trabalho do servico do Magistério sera estabelecida de
acordo com a necessidade da administracdao e a disponibilidade do servidor, observada a
compatibilidade de horario. (Redagdo conferida pelo art. 62 da Lei Complementar n2 285, de 12
de janeiro de 2016.)

§ 12 A jornada semanal de trabalho do Profissional da Educagao é de, no minimo, 20
(vinte) horas- aula e de, no maximo, 60 (sessenta) horas-aula. Quando necessario e no interesse
da Secretaria Municipal de Educacdo, o Profissional de Educa¢do poderd realizar, em carater
temporario, acréscimo ou dobra de carga horaria, desde que ndo ultrapasse o limite maximo
estabelecido neste dispositivo. (Redacdo conferida pelo art. 22 da Lei Complementar n2 275, de
26 de maio de 2015.)

§ 22 Sera destinado 30% (trinta por cento) da carga horaria do Profissional da Educacdo,
conforme a proposta politico-pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacdo: (Redacdo dada
pela Lei Complementar n? 385, de 2025.)

| - a atividades de planejamento das tarefas docentes; (Incluido pela Lei Complementar
n? 385, de 2025.)

Il - 3 atividade de pesquisa na area educacional; (Incluido pela Lei Complementar n?
385, de 2025.)

lll - 3 reuniGes pedagdgicas; (Incluido pela Lei Complementar n2 385, de 2025.)

IV - a confeccdo de material didatico-pedagodgico; (Incluido pela Lei Complementar n?
385, de 2025.)
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V - ao atendimento aos alunos, a comunidade educacional e a populacao; (Incluido pela
Lei Complementar n2 385, de 2025.)

VI - a colaboracdo com a administracdo publica municipal; (Incluido pela Lei
Complementar n? 385, de 2025.),

VII - a elaboracdo de atividades e avaliacGes; e (Incluido pela Lei Complementar n2 385,
de 2025.)

VIII - a participacdo em cursos de aperfeicoamento profissional, no desenvolvimento de
atividades de suporte pedagdgico, de capacitacdo e técnico-educacionais especializadas. (Incluido
pela Lei Complementar n? 385, de 2025.)

§ 32 As horas-aulas destinadas as atividades previstas no § 22 poderao ser cumpridas na
unidade educacional, conforme projeto politico-pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacao.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n? 385, de 2025.)

§ 42 REVOGADO. (Redacdo revogada pelo art. 72 da Lei Complementar n2 285, de 12 de
janeiro de 2016.)

§ 52 REVOGADO. (Redacdo revogada pelo art. 72 da Lei Complementar n2 285, de 12 de
janeiro de 2016.)

Art. 14. VETADO.

Art. 15. A carga hordria do Profissional da Educacdo ndao podera ser reduzida, salvo a
pedido, por escrito, do Profissional ou acordo expresso entre a Secretaria Municipal de Educacao
e o interessado, por motivos resultantes de extingdo de turmas, turnos ou fechamento de
unidade educacional. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 385, de 2025.),

Art. 16. Havera substituicdo nos casos de afastamento legal do servidor do Magistério.
(Redacdo conferida pelo art. 82 da Lei Complementar n? 285, de 12 de janeiro de 2016.),

§ 12 O substituto sera recrutado:
| - VETADO;

Il - entre os servidores efetivos, havendo compatibilidade de horario, e mediante a
concessao tempordria de acréscimo ou dobra de carga horaria; (Redacao conferida pelo art. 82 da
Lei Complementar n? 285, de 12 de janeiro de 2016.)

Il - em regime especial de trabalho, nos termos da legislacdo especifica.

§ 22 O substituto percebera de acordo com o vencimento do cargo e a correspondente
carga horaria do substituido, devendo possuir habilitacdo, no minimo, equivalente compativel ao
grau de atuacdo e exigéncia da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 17. A promogao funcional do servidor do Magistério ocorrerda mediante o
estabelecido no Plano de Carreira e Remuneracdo dos Servidores do Magistério Publico do
Municipio de Goiania.

TiTULO 1Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
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DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 18. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor do Magistério pelo
efetivo exercicio do cargo, variando linearmente de acordo com o padrao que tiver alcangado.

Paragrafo unico. Nenhum servidor do Magistério percebera, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario minimo vigente no pais.

Art. 19. Remuneracdo é o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias, atribuidas
em lei, ao servidor do Magistério pelo efetivo exercicio do cargo.

Art. 20. O servidor somente percebera o vencimento ou remuneracdo quando estiver
em efetivo exercicio do cargo ou nos casos de afastamentos previstos em lei.

Secdo Unica
Da Remuneragao de Diretor de Unidade Educacional
(Redacdo dada pela Lei Complementar n? 385, de 2025.)

Art. 21. O Diretor de unidade educacional publica do Municipio de Goiania percebera
vencimento correspondente a carga hordria mdxima prevista para o seu cargo efetivo, acrescido
da gratificacdo de Diretor, conforme estabelecido em lei, de acordo com a classificacdo da
unidade educacional. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 385, de 2025.),

Art. 22. O Profissional de Educacdo Responsavel por Unidade Educacional de Zona Rural
perceberd vencimento correspondente a carga hordria de 30 (trinta) horas-aula semanais,
acrescido de gratificacdo de funcdo, conforme estabelecido em lei. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n? 385, de 2025.)

Paragrafo unico. Se a unidade educacional funcionar em um sé turno, o Profissional da
Educacdo Responsavel percebera 50% (cinquenta por cento) da gratificacdo prevista neste artigo.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 385, de 2025.)

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 23. Além do vencimento atribuido por lei a seu cargo, e das vantagens gerais
concedidas aos demais servidores e previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, o
servidor do Magistério tera direito a vantagens pecuniarias de acordo com a natureza, para o
cumprimento de sua funcdo, conforme a seguir:

| - Adicional de Titularidade;
Il - Gratificagdo de Regéncia de Classe;

Il - Auxilio Locomocao; (Redacdo conferida pelo artigo 12 da Lei Complementar n? 251,
de 08 de novembro de 2013.)

IV - Adicional Noturno;

V - Gratificacdo pelo Exercicio de Atividades de Pesquisa, Capacitacdo e Técnico-
Educacionais Especializadas.

Art. 24. Ao servidor, investido em cargo de provimento em comissao, é dado optar pelo
vencimento ou remuneracao de seu cargo efetivo, sem prejuizo da gratificacdo de representacao
respectiva.

Secao |
Do Adicional de Titularidade
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Art. 25. Serd concedido Adicional de Titularidade ao servidor do Magistério em razdo do
aprimoramento de sua qualificacao.

§ 12 Entende-se por aprimoramento da qualificacdo, para efeito do disposto neste
artigo, a conclusdo de cursos de atualizacdo, aperfeicoamento ou pdés-graduacdo, na drea
educacional ou de gestdo educacional. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 355, de 2022.)

§ 22 Os cursos a que se refere o paragrafo anterior deverdao constar em certificados,
com especificacdo, contelido programatico, carga horaria e autorizacdao do Conselho de Educacdo
competente.

§ 32 SO serdo considerados, para efeito do Adicional de que trata este artigo, os cursos
com duracdo minima de 40 (quarenta) horas, nos quais o servidor tenha obtido, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia e aproveitamento igual ou superior a 70 (setenta).

Art. 26. O Adicional de Titularidade sera calculado sobre o vencimento do cargo efetivo
do servidor a razao de:

I - 50% (cinquenta por cento), para curso de pds-graduacado em nivel de doutorado;
Il - 40% (quarenta por cento), para curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado;

lll - 5% (cinco por cento), para cada carga horaria de 180 (cento e oitenta) horas, obtidas
em curso de aperfeicoamento e qualificacdo, até o limite de 30% (trinta por cento) e 1080 (hum
mil e oitenta) horas.

§ 12 Os totais de horas de que trata este artigo poderado ser alcangados em um sé curso
ou, no caso do inciso lll, pela soma da duracdo de mais de um curso, desde que observado o
limite previsto no § 3° do artigo anterior.

§ 22 Os cursos referidos no inciso Il deste artigo, excetuando as pods-graduacgdes "Lato
Sensu", sé serdo aceitos se concluidos apds a posse do servidor no Magistério Publico do
Municipio de Goiania.

§ 32 Os percentuais expressos neste artigo ndo sao cumulativos, sendo que o maior

exclui o menor.

§ 42 O Adicional de Titularidade integra a remuneracao do servidor do Magistério para
efeito de férias, licencas e afastamentos remunerados e incorporar-se-a4 ao vencimento para fins
de aposentadoria e disponibilidade.

Secgao Il

Da Gratificagdo de Regéncia de Classe

Nota: ver
1-Lein211.443, de 2025 - reajuste da Gratificagdo de Regéncia de Classe para o ano de 2025;

Art. 27. Pelo efetivo exercicio da docéncia na Educacdo Infantii e no Ensino
Fundamental, sera concedida ao Profissional da Educacdo uma gratificacdo de regéncia de classe,
num percentual equivalente a sua carga horaria, que incidird sobre o vencimento do padrao final
do Profissional de Educagao - Pl da tabela do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico do Municipio de Goiania.

§ 12 A gratificacdo a que se refere o caput incorporar-se-a aos vencimentos, para fins de
aposentadoria, desde que percebida, de forma ininterrupta, por cinco anos, e sobre ela tenha
incidido a contribuicdo previdencidria, por igual periodo, a contar a partir da data de publicacao
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desta Lei Complementar, no limite maximo de quarenta horas-aula. (Redacdo conferida pelo art.
12 da Lei Complementar n2 275, de 26 de maio de 2015.)

§ 22 A gratificacdo de regéncia de classe a ser incorporada sera calculada com base na
média contributiva dos ultimos cinco anos, observados o prazo limite estabelecido no § 1°.
(Redacdo conferida pelo art. 12 da Lei Complementar n2 275, de 26 de maio de 2015.)

§ 32 O percentual de reajuste da gratificacdo prevista no caput deste artigo para o ano
de 2022 serd 10,16% (dez virgula dezesseis por cento). (Incluido pela Lei Complementar n? 351,
de 2022.)

Secao lll
Do Auxilio Locomogao

(Redacdo conferida pelo artigo 12 da Lei Complementar n? 251, de 08 de novembro de 2013.)

Nota: ver
1-Lein211.443, de 2025 - reajuste do auxilio locomogdo para o ano de 2025.

Art. 28. Ao servidor ocupante do cargo de Profissional de Educacdo, em atividade no
ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, serd concedido Auxilio Locomocgdo, destinado ao
custeio parcial das despesas realizadas com seu deslocamento para o exercicio das atribui¢cdes
inerentes ao cargo, segundo os valores abaixo especificados: (Redacdo conferida pelo artigo 12 da
Lei Complementar n? 251, de 08 de novembro de 2013.)

Nota: ver art. 42 da Lei Complementar n? 251, de 08 de novembro de 2013.

I - RS 133,30 (cento e trinta e trés reais e trinta centavos) para o Profissional de
Educagdo com carga hordria de 20 (vinte) horas aulas semanais; (Redacdo acrescida pelo artigo 12
da Lei Complementar n2 251, de 08 de novembro de 2013.)

Il - RS 200,00 (duzentos reais) para o Profissional de Educacdo com carga hordria de 30
(trinta) horas aulas semanais; (Redacdo acrescida pelo artigo 12 da Lei Complementar n2 251, de
08 de novembro de 2013.)

Il - RS 266,60 (duzentos e sessenta e seis reais e sessenta centavos) para o Profissional
de Educacdo com carga horaria de 40 (quarenta) horas aulas semanais; (Redacdo acrescida pelo
artigo 12 da Lei Complementar n2 251, de 08 de novembro de 2013.)

§ 12 Para o calculo do valor do Auxilio em relacdo as cargas horarias ndo previstas nos
incisos I, Il e lll, serda considerada a proporcdo direta entre a carga horaria efetivamente
desempenhada pelo Profissional de Educacdo e os valores definidos por este artigo. (Redacdo
acrescida pelo artigo 12 da Lei Complementar n? 251, de 08 de novembro de 2013.)

§ 22 Sera deduzido do valor do Auxilio, previsto neste artigo, o correspondente as faltas
nao justificadas ao servigo. (Redacdo acrescida pelo artigo 12 da Lei Complementar n2 251, de 08
de novembro de 2013.)

§ 32 N3o fara jus ao Auxilio previsto neste artigo o Profissional de Educacdo que estiver
em gozo de férias regulares e demais licencas e afastamentos previstos em lei, exceto na hipdtese
de remocdo preventiva para apuracdo de irregularidade. (Redacdo acrescida pelo artigo 12 da Lei
Complementar n2 251, de 08 de novembro de 2013.)

§ 42 O Auxilio Locomocdo ndo possui natureza remuneratéria, ndo se incorporando ao
vencimento para fins de qualquer efeito, nem sera computado nem acumulado para fins de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento, ndo incidindo, sobre este, desconto de cunho previdenciario. (Redacdo acrescida
pelo artigo 12 da Lei Complementar n? 251, de 08 de novembro de 2013.)
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§ 52 O Auxilio Locomocdo sera reajustado anualmente no mesmo percentual e periodo
de atualizagdo do Piso Salarial Nacional do Magistério Publico. (Redacdo acrescida pelo artigo 12
da Lei Complementar n? 251, de 08 de novembro de 2013.)

Nota: ver Decreto n? 2.816, de 2025 - Consolida as Tabelas de Vencimentos; Gratificacdo de Regéncia de Classe e
Auxilio Locomogéo, referente a data-base de 2022.

§ 62 Nao se aplica o percentual de reajuste previsto no § 52 deste artigo para o ano de
2022, cujo indice sera, excepcionalmente, de 50% (cinquenta por cento). (Incluido pela Lei
Complementar n? 351, de 2022.)

Secao IV
Do Adicional Noturno

Art. 29. O desempenho das fun¢bes do Magistério, a partir das 22 (vinte e duas) horas,
dard direito ao servidor a adicional de 25% (vinte e cinco por cento) calculados sobre a
remunera¢ao da hora ou horas trabalhadas.

§ 12 O pagamento da vantagem ndo dependera de requerimento do servidor, devendo
ser efetuado, através de oficio do Diretor, mediante comprovacao da execugao do trabalho.

§ 22 Computar-se-a, apds as 22 (vinte e duas) horas, cada hora com 52 (cinquenta e
dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Secao V
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Atividades de Pesquisa, Capacitacdao e Técnico-Educacionais
Especializadas

Nota: ver

1-Lein211.443, de 2025 - reajuste do auxilio de Gratificacdo pelo Exercicio de Atividades de Pesquisa, Capacitacdo e
Técnico-Educacionais Especializadas para o ano de 2025; e

2 - Decreto n? 1.600, de 2020 - regulamento.

Art. 30. Ao servidor ocupante do cargo efetivo de Profissional da Educacdo, lotado na
Secretaria Municipal de Educacdo, quando no exercicio de atividades de pesquisa na area
educacional, capacitacdo e técnico educacionais especializadas, sera atribuida uma Gratificacdo
no valor de RS 567,00 (quinhentos e sessenta e sete reais) quando do cumprimento da jornada
semanal de trabalho de 60 (sessenta) horas aula. (Redacdo conferida pelo artigo 12 da Lei
Complementar n? 253, de 11 de novembro de 2013.)  (Vigéncia),

I - (Ver artigo 12 da Lei Complementar n? 253, de 11 de novembro de 2013.)

Il - (Ver artigo 12 da Lei Complementar n? 253, de 11 de novembro de 2013.)

§ 12 Para o calculo da Gratificacdo em relacdo as cargas hordrias de 30 (trinta) ou 40
(quarenta) sera atribuido um valor diretamente proporcional ao definido no caput deste artigo.
(Redacdo conferida pelo artigo 12 da Lei Complementar n? 253, de 11 de novembro de 2013.)

§ 22 As atividades de pesquisa, capacitacdo e técnico educacionais especializadas de
gue trata este artigo serdao especificadas em ato proprio do Chefe do Poder Executivo Municipal e
os servidores designados por ato do Secretario Municipal de Educacdo. (Redacdo conferida pelo
artigo 12 da Lei Complementar n2 253, de 11 de novembro de 2013.)

§ 32 A Gratificacdo pelo Exercicio de Atividades de Pesquisa, Capacitacdo e Técnico
Educacionais Especializadas ndo se incorpora ao vencimento ou proventos do profissional do
magistério para fins de qualquer efeito, nem mesmo sera computada nem acumulada para efeito
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de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento, ndo incidindo sobre esta desconto de cunho previdenciario. (Redacdao
conferida pelo artigo 12 da Lei Complementar n? 253, de 11 de novembro de 2013.)

§ 42 A Gratificacdo de que trata este artigo serd reajustada anualmente no mesmo
percentual e periodo de atualizacdo do Piso Salarial do Magistério Publico. (Redacdo acrescida
pelo artigo 12 da Lei Complementar n? 253, de 11 de novembro de 2013.)

CAPITULO 1lI
DAS FERIAS E DO RECESSO

Art. 31. Observado o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Goiania, o servidor do Magistério gozard anualmente:

I - quando em regéncia de classe no Ensino Fundamental:
a) 30 (trinta) dias consecutivos de férias, coincidentes com as férias escolares;

b) 15 (quinze) dias consecutivos de recesso, coincidentes com o recesso escolar, quando
ha dispensa do corpo discente.

Il - guando em regéncia de classe na Educacdo infantil:
a) 30 (trinta) dias consecutivos de férias, coincidentes com as férias escolares;

b) 15 (quinze) dias consecutivos de recesso, a serem gozados de acordo com normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

Il - quando, em exercicio nas escolas, 30 (trinta) dias consecutivos de férias,
coincidentes com as férias escolares;

IV - quando em exercicio nas demais unidades administrativas da Secretaria Municipal
de Educacdo, 30 (trinta) dias consecutivos de férias, observando a escala que se organizar, de
acordo com a conveniéncia do servico.

Art. 32. O periodo de férias coincidente com as licengas a gestante, a adotante e
paternidade poderd ser transferido para data imediatamente posterior, em comum acordo com a
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 33. E vedada a acumulacdo de férias do pessoal do Magistério.

Art. 34. O servidor do Magistério ndo é obrigado a interromper suas férias, qualquer
que seja o motivo.

CAPITULO IV
DA LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 35. Além das licengas previstas, no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio,
podera ser concedida ao servidor do Magistério, por ato do Chefe do Executivo, ouvido o Titular
da Secretaria Municipal de Educacao, licenga para frequentar, com afastamento de suas funcgdes,
cursos de formacdo, aperfeicoamento, especializacdo e pds-graduacao.

Paragrafo unico. A licenca a que se refere este artigo sera concedida por ato do Chefe
do Poder Executivo, sem prejuizo do vencimento e vantagens pecuniarias incorpordveis e da
contagem do periodo como de efetivo exercicio, para todos os efeitos da carreira.

Art. 36. Mediante critério seletivo, de acordo com normas para esse fim adotadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo, poderdo ser concedidas ao servidor do Magistério didrias ou
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ajuda de custo para cobrir despesas decorrentes de participacdo em cursos de que trata o artigo
35, realizados fora do municipio, nos termos da legislagdo municipal.

§ 12 Quando o curso for realizado no municipio e ndo implicar em afastamento das
atividades, podera ser concedida ajuda de custo para fazer face a taxa de matricula e a
mensalidade, se for o caso.

§ 22 As vantagens de que trata este artigo serdao concedidas somente ao servidor
considerado apto em estagio probatério e que conte, no minimo, com 03 (trés) anos em
atividades de Magistério Publico no Municipio de Goiania.

Art. 37. O servidor do Magistério liberado para aprimoramento profissional, com 6nus
para os cofres municipais, antes de entrar em gozo da licenga, deverd assinar termo,
comprometendo-se a prestar servicos ao Municipio de Goiania, por tempo igual ao do periodo de
afastamento.

Paragrafo unico. Nao cumprindo o compromisso, o servidor ficara obrigado a indenizar
o Municipio das quantias despendidas e, ainda, dos vencimentos e das vantagens recebidas,
corrigidos monetariamente, nos termos da legislagao vigente.

Art. 38. O servidor do Magistério, poderd ainda, a critério do titular da Pasta, ser
liberado para participagdo em congressos, semindrios e simpdsios.

TiTULO IV
DOS DEVERES E PROIBICOES

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 39. Em razdo do excepcional relevo de suas atribuicGes, ao servidor do Magistério
impde-se conduta ilibada.

Art. 40. Além do disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania,
o servidor do Magistério devera:

| - ter assiduidade e pontualidade no trabalho;
Il - cumprir as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;
lll - guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial;

IV - haver-se, em relacdo aos companheiros de trabalho, com espirito de cooperacdo e
solidariedade;

V - executar sua missdo com zelo e presteza;

VI - elaborar e cumprir, com participagao, plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da unidade educacional; (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 385, de 2025.)

VII - empenhar-se pela educagao integral dos alunos;

VIII - tratar os educandos e seus familiares com urbanidade e sem preferéncias;
IX - frequentar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento;

X - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de baixo rendimento;

Xl - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

https://www.goiania.go.gov.br/html/gabinete _civil/sileg/dados/legis/2000/Ic, 20000626._000000091.html

13117


https://www.goiania.go.gov.br/html/gabinete_civil/sileg/dados/legis/2025/lc_20250707_000000385.html#ART000001

15/04/2026, 16:00 LC N° 91, DE 26 DE JUNHO DE 2000

XIl - aplicar, em constante atualiza¢do, os processos de educacdo e aprendizagem que
Ihe forem transmitidos;

XIll - apresentar-se decentemente trajado;
XIV - comparecer as comemoracgdes civicas e participar das atividades extracurriculares;

XV - estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana, o ideal de justica e
cooperacao, o respeito as autoridades e o amor a Patria;

XVI - comunicar a autoridade superior competente as irregularidades de que tiver
conhecimento, em razdo do cargo ou funcdo que exerce;

XVII - atender prontamente as restrices de documentos, informagdes ou providéncias
gue lhe forem formuladas pelas autoridades e pelo publico;

XVIIl - colaborar com as atividades de articulagdo da unidade educacional com a
comunidade educacional. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 385, de 2025.)

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 41. Ao servidor do Magistério, além do disposto no Estatuto do Servidor Publico do
Municipio, é proibido:

| - referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, as autoridades publicas, em
informacao, requerimento, parecer ou despacho;

Il - coagir ou aliciar subordinado ou aluno com objetivo politico partidario;

lll - participar de geréncia ou administragao de empresa comercial, em favor da qual Ihe
seja possivel extrair vantagens no campo do ensino;

IV - lancar em livros oficiais anotacdes, reclamacoes, reivindicacdes ou quaisquer outros
registros, quando ndo sejam do interesse do ensino;

V - adquirir para revender, na unidade educacional ou aos alunos, livros e materiais de
ensino ou quaisquer outras mercadorias; (Redacao dada pela Lei Complementar n2 385, de 2025.),

VI - propor ou facilitar transacdo ou negdcio, a superior ou subordinado, ou aluno, com
fito de lucro;

VII - fazer circular ou subscrever lista de donativos no recinto da unidade educacional;
(Redacdo dada pela Lei Complementar n? 385, de 2025.)

VIII - simular doenca para esquivar-se do cumprimento da obrigacao;

IX - extraviar ou danificar artigos de uso educacional; (Redacdo dada pela Lei

Complementar n? 385, de 2025.)

X - distribuir, no recinto de trabalho, escritos que atentem contra a moral e a disciplina;
Xl - dilapidar o Patrimonio Municipal;

Xll - entregar-se a embriaguez pelo dlcool ou a dependéncia de substancia
entorpecente, dentro ou fora do ambiente educacional; (Redacdao dada pela Lei Complementar n?

385, de 2025.)

XIll - praticar ato que importe em comprar, vender, usar, remeter, ceder, transferir,
preparar, produzir, fabricar, oferecer, depositar, trazer consigo entorpecente ou produto que
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determine dependéncia fisica ou psiquica, sem a prescri¢do e o controle de autoridade médica;

XIV - transgredir os preceitos contra os costumes, através da pratica de atos infames
gue o incompatibilizem para a funcdo de educar;

XV - assumir qualquer outro tipo de comportamento que envolva recusa dolosa do
cumprimento das leis e revele incapacidade de bem educar, com dedicacdo e probidade;

XVI - praticar maus-tratos contra alunos;
XVII - praticar qualquer ato obsceno ou libidinoso contra aluno ou funcionario;
XVIII - assediar sexualmente;

XIX - praticar qualquer ato que configure discriminacao racial.

TiTULOV
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art. 42. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a
promover a sua apurag¢do imediata, mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa, nos termos do Estatuto do Servidor Municipal.

TiTuLo vi
DA DISTRIBUICAO DO SERVIDOR DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA LOTACAO

Art. 43. Lotacdo é o ato mediante o qual a Secretaria Municipal de Educa¢do determina
o local em que o servidor do Magistério prestard servicos, priorizando as vagas existentes
préximas a sua residéncia.

§ 12 O Profissional da Educacdo podera ter a sua carga horaria cumprida em uma ou
mais unidades educacionais. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 385, de 2025.)

§ 22 O Profissional da Educacdo no exercicio de atividades de suporte pedagdgico direto
poderd ser lotado nas diversas unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educac¢do e dar
assisténcia as unidades educacionais. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 385, de 2025.)

CAPITULO Il
DA REMOCAO

Art. 44. Remocdo é o deslocamento, por necessidade do ensino ou por permuta, do
servidor do Magistério de uma para outra unidade educacional, para as Coordenadorias Regionais
de Educacdo ou para unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educacdo. (Redacdao dada pela
Lei Complementar n? 385, de 2025.)

Paragrafo Unico. A remocdo do servidor do Magistério far-se-a no periodo
compreendido entre o final de um ano letivo e o inicio do préximo, salvo interesse do ensino,
motivo de saude, autorizagdo da Secretaria Municipal de Educagao ou mediante interesse da
administragao publica. (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 385, de 2025.),

CAPITULO 1lI
DA CESSAO

Art. 45. O Profissional da Educacdo, além das atribuicGes previstas neste Estatuto,
podera exercer atividades correlatas as do Magistério, ficando vedado o afastamento para o
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exercicio de atividades burocraticas.

§ 12 Consideram-se atividades correlatas as do Magistério as relacionadas com a
docéncia em outros niveis e modalidades de ensino, as de natureza técnica pertinentes ao
desenvolvimento de estudos, pesquisas, planejamento, supervisdo, inspe¢do, orientacdo em
curriculo, administracdo escolar, orientacdo educacional e qualificacdo de recursos humanos,
exercidas em unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 22 Consideram-se unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educacdo as de
atividades voltadas para a 4drea educacional.

Art. 46. O afastamento do servidor do Magistério para outros érgdaos do Municipio e
orgdos das diferentes esferas de Governo, caso excepcionalmente aprovado, far-se-a sempre sem
Onus para as verbas vinculadas a manutenc¢do e desenvolvimento do ensino.

Paragrafo unico. Os afastamentos de que trata este artigo terdo a duragdo maxima de
02 (dois) anos, salvo para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confiancga, sé podendo
ser renovados apos 05 (cinco) anos decorridos do afastamento anterior.

TiTULO VI
DA APOSENTADORIA

Art. 47. O servidor do Magistério Publico deste Municipio serd aposentado nos termos
da Constituicdo Federal e do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. O apoio as atividades de ensino, nas dareas de servicos auxiliares,
administrativos e técnico-especializados, sera prestado pelo pessoal do Quadro Geral da
Prefeitura de Goiania.

Art. 49. (Revogado pela Lei Complementar n2 385, de 2025.),

Art. 50. E vedada a admissdo, a qualquer titulo, de candidatos n3o habilitados para os
cargos ou fung¢des que compdem o Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal.

Art. 51. E vedado o exercicio concomitante de fun¢do de confianca de Diretor de
unidade educacional municipal, com cargo efetivo, em comissdao, funcdo de confianga ou
emprego permanente, em outro Municipio, no Estado, na Unido ou na iniciativa privada.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n? 385, de 2025.)

Art. 52. Fica estabelecido como calendario oficial para o processo eletivo dos diretores
das unidades educacionais de Educacdo Infantil e de Ensino Fundamental da Rede Municipal de
Educacdo de Goiania, o ultimo trimestre do ano, obedecido o disposto no § 72 do artigo 10 desta
Lei Complementar. (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 355, de 2022.)

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei Complementar n? 355, de 2022.)

Art. 53. VETADO.

Art. 53-A. (Revogado pela Lei Complementar n? 343, de 2021.)

Art. 53-B. Por quinquénio de efetivo exercicio no servico do magistério, sera concedido
ao Profissional da Educacdo um adicional correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento
de seu cargo efetivo, até o limite de 07 (sete) quinquénios. (Incluido pela Lei Complementar n?
343, de 2021.)
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Art. 54. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais que se
fizerem necessdrios ao cumprimento desta lei.

Art. 55. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario, especialmente a Lei Complementar n® 012, de 12 de junho de 1992.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos dias do més de junho de 2000.

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goiania

JAIRO DA CUNHA BASTOS
Secretario do Governo Municipal

Araken Reis
César Luis Garcia
Diogenes Cardozo Teixeira
Elias Rassi Neto
Elir José de Souza
Humberto Pereira Rocha
Idamar Alves de Lima
Jonathas Silva
Jorge Antonio Taleb
José Eduardo Alvares Dumont
José Guilherme Schwan
Luiz Anténio Aires da Silva
Uassy Gomes da Silva

Este texto ndo substitui o publicado no DOM 2541 de 27/06/2000.
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Secretaria Municipal da Casa Civil

A Gaangza oa P

LEI N2 7.997, DE 20 DE JUNHO DE 2000

Dispbe sobre o Plano de Carreira e Remunerag¢do dos
Servidores do Magistério Publico do Municipio de
Goidnia.

(JRedagdes Anteriores

Nota: ver
1 - Decreto n? 1.371, de 2016 - areas de atuagdo, requisitos e atribui¢des do Profissional de Educagdo II;
2 - Decreto n2? 1.370, de 2016 - distribui¢do do quantitativo do Profissional de Educacdo II.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispGe sobre o Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério Publico do Municipio de Goiania.

Paragrafo unico. Integram este Plano de Carreira e Remuneragdo os servidores ocupantes do cargo de Profissional
da Educagao.

Art. 22 O Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico de Goiania tem por objetivo a eficiéncia e a
eficdcia do sistema educacional do Municipio e a valorizagdo do servidor publico do Magistério, mediante:

| - adogdo do principio do merecimento para desenvolvimento na carreira;

Il - adogdo de uma sistematica de remuneragao harmoénica e justa que permita a valorizagdo e a contribuigdo de
cada servidor publico do Magistério, através da qualidade de seu desempenho.

Art. 32 Para os fins desta Lei considera-se:

| - Servidor Publico do Magistério - a pessoa legalmente investida em cargo publico com atribui¢des especificas das
fungbes do Magistério, nos termos do § 1° do art. 255 da Lei Orgdnica do Municipio de Goiania;

Il - Cargo Publico - o conjunto de atribui¢cGes e responsabilidades confiadas a servidor publico e que tenha como
caracteristicas essenciais a criagdo por lei, nUmero certo, denominagdo prépria e pagamento pelo Municipio;

Il - Quadro de Pessoal - é constituido pelo conjunto de classes que compdem o cargo efetivo do Magistério
Publico Municipal;

IV - Classe - subdivisdo de um cargo, em sentido de carreira;
V - Quadro Provisdrio - é constituido pelo cargo extinto a vagar;

VI - Padrdo - a posi¢dao distinta na faixa de vencimentos dentro de cada classe, identificado por letra,
correspondente ao posicionamento de um ocupante de cargo efetivo em razdo de seu desempenho e do tempo de servigo.

Art. 42 O Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal é composto por:
I - Quadro de Pessoal - Anexo |;

Il - Estrutura de Cargo/Classes - Anexo II;

11l - Tabela de Vencimentos - Anexo lll;

IV - Descrigdo Sumaria do Cargo e Pré-requisitos por Classe - Anexo IV;

V - Correlagdo de Cargos - Anexo V;

VI - Tabela de Enquadramento - Anexo VI.

§ 12 Os quantitativos dos cargos serdo os resultantes do enquadramento dos servidores do Magistério neste Plano
de Carreira e Remuneragao.

§ 22 REVOGADO. (Redacéo revogada pelo inciso Il do art. 12 da Lei n2 9.452, de 16 de setembro de 2014.)

CAPiTULO Il
DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 52 O ingresso na carreira por concurso publico dar-se-a no padrdo inicial da classe em que se promover o
concurso, atendidos os pré-requisitos constantes do Anexo IV desta Lei.
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CAPITULO Il
DA PROMOGAO FUNCIONAL

Nota: ver Decreto n? 201, de 2010 - periodo para requerimento de progressdo funcional.

Art. 62 Promoc¢do Funcional é a movimentagdo do servidor do Magistério dentro do cargo que Ocupa,
compreendendo Progressdo Horizontal e Vertical.

Segao |
Da Progressdo Horizontal

Art. 72 Progressdo Horizontal é a passagem do servidor de um padrdo de vencimento para outro subsequente,
dentro da classe e cargo que ocupe.

§ 12 Os padr&es e os vencimentos sdo os constantes do Anexo Il desta Lei.

§ 22 A diferenca entre um padrdo de vencimento e o imediatamente superior sera constante e ndo inferior a 2%
(dois por cento), na Classe |, e a 4% (quatro por cento), na Classe Il e no cargo de Profissional da Educagdo - Licenciatura Curta:

Art. 82 O servidor do Magistério tera direito a Progressao Horizontal desde que satisfaga, simultaneamente, as
seguintes condigOes:

| - houver completado 1 ano de efetivo exercicio no padrao.
Nota: ver Lei n? 8.188, de 2003 - 0 prazo para progressdo horizontal serd de 2 anos.

Il - obtiver resultado favoravel na avaliagdo de desempenho ocorrida, no periodo.

Il - tiver participado de programas de atualizagdo e aperfeigopamento profissional, oferecido pela Secretaria
Municipal de Educagdo ou por instituicdo de ensino devidamente reconhecida, com duragdo minima de 40 (quarenta horas), no
periodo que anteceder a concessdo da Progressdo Horizontal.

§ 12 O tempo de afastamento de exercicio de cargo ndo se computard para o periodo de que trata o inciso | deste
artigo, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio, nos termos do que dispde o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Goiania.

& 22 A contagem de tempo para o novo periodo sera iniciada no dia seguinte aquele em que o servidor houver
completado o periodo anterior.

& 32 Ndo interrompera a contagem do intersticio aquisitivo o exercicio de cargo em comissdo ou fungdao de
confianga na Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 42 A Administragdo concedera a Progressao Horizontal, anualmente, apds formalizagdo do resultado da avaliagdo
de desempenho.

& 52 N3o fara jus a Progressdo Horizontal o servidor que houver sofrido, no periodo, pena disciplinar.

§ 62 Caso a Secretaria Municipal de Educagdo ndo ofereca as condigdes previstas nos incisos Il e Ill, ndo havera
prejuizo de progressao horizontal.
Nota: Paragrafo vetado pelo Chefe do Poder Executivo. Veto rejeitado pela Cdmara Municipal de Goidnia - DOM 2550, de 10 de julho de 2000.

Secgao ll
Da Progressao Vertical

Art. 92 Progressdo Vertical é a passagem do Profissional da Educagdo de uma classe para outra superior do mesmo
cargo efetivo que ocupe.

Art. 10. Para fazer jus a Progressdo Vertical, o Profissional da Educagdo deverd atender aos pré-requisitos de
formacgdo constantes do Anexo IV desta Lei e ndo ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos dois anos que a antecederem.

Art. 11. Na Progressdo Vertical, o Profissional da Educagdo sera posicionado em padrdo de vencimento igual ao
que ocupava na classe anterior.

Art. 12. A Administragdao concedera a Progressao Vertical, a requerimento do interessado, nos meses de abril e
outubro de cada ano.

CAPITULO llI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Nota: ver Lei n® 8.926, de 2010 - piso salarial para o Profissional da Educagdo Il.

Art. 13. Vencimento é a retribui¢do pecuniaria mensal devida ao servidor do Magistério, pelo efetivo exercicio do
cargo publico, correspondente ao padrao da respectiva classe, constantes do Anexo lIl.

Art. 14. O Valor atribuido a cada padrdo de vencimento serd devido pela carga horaria mensal prevista para o
cargo, conforme Anexos | e lll.

§ 12 A tabela de vencimentos estabelecida no Anexo Ill servird de base para o calculo proporcional dos
vencimentos relativos as cargas hordrias diversas, previstas no Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Goiania.
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§ 22 No vencimento mensal correspondente a cada padrdo esta incluido o descanso semanal remunerado.
Art. 15. Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias previstas nesta Lei.
Art. 16. O servidor do Magistério podera receber, além do vencimento, as seguintes vantagens pecuniarias:

| - Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo em Comissdo;

Il - Gratificacdo pelo Exercicio de Fungdo de Confianga;

11l - Gratificacdo pelo Exercicio de Atividades de Pesquisa, Capacitagao e Técnico-Educacionais Especializadas;
IV - Gratificagdo pelo Encargo de Membro ou Auxiliar de Banca ou Comissdo de Concursos;

V - Gratificagdo de Regéncia de Classe;

VI - Gratificagdo de Dificil Acesso;

VII - Gratificagdo para os Professores do Programa de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos;
Nota: Inciso vetado pelo Chefe do Poder Executivo. Veto rejeitado pela Camara Municipal de Goiania - DOM 2550, de 10 de julho de 2000.

VIII - Adicional de Titularidade;
Nota: ver Decreto n2 2.131, de 2000 - regulamento.

IX - Adicional por Tempo de Servico;
X - Adicional Noturno;
XI - Adicional de Férias;

XIl - Décimo Terceiro Vencimento.
Nota: ver Lei complementar n? 174, de 2007 - décimo terceiro vencimento.

Paragrafo Unico. As gratificagdes e adicionais previstos no "caput" deste artigo, que ndo sdo auto-aplicaveis, serdo
regulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo maximo de 60 (sessenta), dias apds a publicagdo
desta Lei, nos termos da legislagdo pertinente.

Art. 17. A Gratificagdo de Diretor de Escola, nos termos do Estatuto do Magistério, sera a constante do Anexo VI,
desta Lei.
Nota: Ver Lei Complementar n? 276, de 2015 - a gratificagdo de diretor de escola passa a denominar "Fungdo de Confianga (FC)".

CAPiTULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secgao |
Do Enquadramento

Art. 18. O enquadramento dos atuais servidores do Magistério no cargo e classes ora transformados, de
denominagdo idéntica ou correlata, dar-se-a em conformidade com o Anexo VI.

Art. 19. O enquadramento dos servidores abrangidos por esta Lei dar-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar de sua publicagdo, e sera realizado por uma Comissdo Especial instituida pelo Chefe do Poder Executitivo.

Art. 20. Nenhuma redugdo de vencimento acrescido de vantagens pecunidrias permanentes, proventos ou pensdo
podera resultar da aplicagdo do disposto nesta Lei, devendo, no enquadramento, quando for o caso, ser assegurado ao servidor
a diferenga, como vantagem pessoal.

§ 12 O valor da vantagem pessoal prevista neste artigo sera reajustado nas mesmas datas e nos mesmos indices
adotados para os servidores do Magistério Publico do Municipio de Goiania.

§ 22 A obtencdo do valor da vantagem pessoal ndo da direito ao servidor de reduzir sua jornada de trabalho.

& 32 Caso o vencimento resultante do processo de enquadramento seja inferior aquele ja percebido pelo servidor,
fica-lhe assegurado o posiciohamento em padrdo de vencimento imediatamente superior.

Art. 21. Realizado o enquadramento previsto nesta Lei, caso o servidor se posicione em padrdo de vencimento
inferior ao tempo de servico, mediante requerimento, ser-lhe-a assegurado o avanco imediato de tantos padrdes quantos

forem necessarios proporcionalmente ao seu tempo de servigo.
Nota: Artigo vetado pelo Chefe do Poder Executivo. Veto rejeitado pela Camara Municipal de Goiania - DOM 2550, de 10 de julho de 2000.

Art. 22. Aos servidores que percebiam as Gratificagdes de atividades em 12 série, bem como de Atividades no
Ensino Especial, ora extintas, é assegurado a percepgao das mesmas até 31 de dezembro de 2000.
Nota: Artigo vetado pelo Chefe do Poder Executivo. Veto rejeitado pela Camara Municipal de Goiania - DOM 2550, de 10 de julho de 2000.

Art. 23. Aplica-se aos servidores do Magistério aposentados e aos pensionistas, no que couber, o disposto os
Artigos 14, 15, 16 e 18 desta Lei.

Art. 24. As duvidas e os casos omissos observados na efetivagdo do enquadramento dos servidores do Magistério
serdo decididos pelo Chefe do Poder Executivo, ouvida a Comissdo Especial de Enquadramento.
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Art. 25. Ao servidor é assegurado o direito de peticionar a revisdo de seu enquadramento ao Secretario Municipal
de Administragdo e Recursos Humanos, apds a publicagdo do Decreto de Enquadramento.

Art. 26. As vantagens pecunidrias, a qualquer titulo, atualmente atribuidas aos servidores do Magistério, ndo
expressamente revogadas e ndo previstas no art. 16 desta Lei, ficam extintas a partir da vigéncia do enquadramento dos
servidores, ressalvadas as vantagens pessoais concedidas por forca da lei, observando-se o disposto no art. 37, inciso XV, da
Constituicdo da Republica, de 1988.

Secao Il
Da Compatibilizagao do Quadro de Pessoal

Art. 27. A implantagdo deste Plano de Carreira e Remuneragdo se consolidara, apds a compatibilizagdo do Quadro
Unico do Magistério com o Quadro de Pessoal constante desta Lei.

CAPiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 28. A descrigdo detalhada do cargo sera objeto de Decreto do Chefe do Poder Executivo.
Art. 29. Aplicam-se as ProgressGes Vertical e Horizontal aos ocupantes de cargo extinto a vagar.
Art. 30. A primeira Progressao Horizontal ocorrerd seis meses apds o enquadramento, nos termos desta Lei.

Art. 31. REVOGADO. (Redacdo revogada pelo inciso Xll do art. 69 da Lei Complementar n2 276, de 03 de junho de

2015.)

§ 12 REVOGADO. (Redacgdo revogada pelo inciso Xl do art. 69 da Lei Complementar n2 276, de 03 de junho de
2015.)

§ 22 REVOGADO. (Redacgdo revogada pelo inciso Xl do art. 69 da Lei Complementar n2 276, de 03 de junho de
2015.)

§ 32 REVOGADO. (Redacgdo revogada pelo inciso Xl do art. 69 da Lei Complementar n2 276, de 03 de junho de
2015.)

§ 42 REVOGADO. (Redagdo revogada pelo inciso XIl do art. 69 da Lei Complementar n? 276, de 03 de junho de
2015.)

§ 52 REVOGADO. (Redagdo revogada pelo inciso Xl do art. 69 da Lei Complementar n2 276, de 03 de junho de
2015.)

Art. 32. Os servidores municipais, que detenham formacdo propria para o Magistério, que comprovadamente
atuam na area, poderdo optar pelo seu aproveitamento dentro do Plano de Carreira de que trata esta lei, de conformidade com
sua formacgdo, ficando-lhe garantido a ndo redugdo de sua remuneragdo, incluidas as vantagens especificas do Magistério,
ficando a diferenga, caso ocorra, a ser paga a titulo de vantagem pessoal, a ser absorvida por futuros reajustes salariais.

Art. 33. Para todos os efeitos, serd concedida ao servidor que vier a falecer ou aposentar-se, sem que tenha sido
efetivada, no prazo legal, a Progressdo Vertical ou Horizontal.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos financeiros a partir de 12 de

junho de 2000, independentemente da data de enquadramento dos servidores.
Nota: Artigo vetado pelo Chefe do Poder Executivo. Veto rejeitado pela Camara Municipal de Goidnia - DOM 2550, de 10 de julho de 2000.

Art. 35. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagGes préprias do orgamento do
exercicio de 2000, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios.

Art. 36. Revogam-se todas as disposigdes em contrario, em especial, a Lei n. 7.399, de 23 de dezembro de 1994.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 20 dias do més de junho de 2000.

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goiania

JAIRO DA CUNHA BASTOS
Secretdario do Governo Municipal

Luiz Antdnio Aires da Silva
Araken Reis
José Eduardo Alvares Dumont
César Luis Garcia
Jorge Antonio Taleb
Elias Rassi Neto
Elir José de Souza
Idamar Alves de Lima
José Guilherme Schwan
Uassy Gomes da Silva
Humberto Pereira Rocha
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Didgenes Cardozo Teixeira

Este texto ndo substitui o publicado no DOM 2539 de 21/06/2000
e no DOM 2550 de 10/07/2000.
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PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO / LEI N2 7997/2000

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL

Nota:

1-art. 12 e Anexo | da Lei n2 9.203, de 2012 - fixa o quantitativo de cargos da Adminstragdo Publica;

2 - art. 12 e Anexo Unico da Lei n? 8.991, de 2010 - fixa 0 quantitativo de cargos da Adminstracdo Publica;
3-art. 12 e Anexo Unico da Lei n2 8.577, de 2007 - fixa 0 quantitativo dos cargos da Administracdo Publica;
4 - art. 12 e Anexo da Lei n? 8.384, de 2005 - fixa o quantitativo dos cargos da Administragdo Publica;
5-art. 12 e Anexo da Lei n? 8.074, de 2001 - fixa o quantitativo dos cargos da Administragdo Publica.

CARGO EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO
Denominacgdo do Cargo Carga Horaria Mensal
Profissional da Educagdo 105h a 210h

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO / LEI N2 7997/2000

ANEXO 11

ESTRUTURA DO CARGO/CLASSES
MAGISTERIO PUBLICO

| - Cargo Efetivo

CARGO CLASSE

Profissional da Educagdo

Il - Cargo Provisdrio - Extinto a Vagar

CARGO
Profissional da Educacdo - Licenciatura Curta

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO/LEI N° 7997/2000
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS
MAGISTERIO PUBLICO

Nota: ver

1-Lein211.443, de 2025 - reajuste salarial;

2 - Decreto n? 2.816, de 2025 - Consolida as Tabelas de Vencimentos, referente a data-base de 2022;
3 - Lein?11.249, de 2024 - reajuste salarial;

4 - Lei n®10.967, de 2023 - reajuste salarial;

5-art. 42 e Anexo | da Lei Complementar n? 351, de 2022 - reajuste salarial;
6 - art. 12 e Anexo | do Decreto n2 425, de 2020 - reajuste salarial;

7 - art. 12 e Anexo | do Decreto n2 126, de 2019 - reajuste salarial;

8 -art. 12 e Anexo Unico do Decreto n2 1.700, de 2017 - reajuste salarial;

9 - art. 1° e Anexo Unico do Decreto n2 302, de 2016 - reajuste salarial;

10 - art. 22 da Lei n29.528, de 2015 - reajuste salarial conforme estabelecido anualmente pelo Ministério da Educacdo;
11 - art. 12 e Anexo | da Lei n? 9.406, de 2014 - reajuste salarial;

12 - art. 12 e Anexo Unico da Lei n2 9.238, de 2013 - reajuste salarial;

13 - art. 12 e Anexo Unico da Lei n® 9.136, de 2012 - reajuste salarial;

14 - art. 12 e Anexo Unico da Lei n® 9.027, de 2011 - reajuste salarial;

15 - art. 62 e Anexo IV da Lei n? 8.926, de 2010 - reajuste salarial;

16 - art. 22, Anexos | e |-A da Lei n? 8.846, de 2009 - reajuste salarial;

17 - Anexo | da Lei n2 8.701, de 2008 - reajuste salarial;

18 - art. 22 e Anexo | da Lei 8.564, de 2007 - reajuste salarial;

19 - art. 29, Anexos | e |l da Lei 8.476, de 2006 - reajuste salarial;

20 - art. 22, Anexos |, Il e 11l da Lei 8.336, de 2005 - reajuste salarial;

21 - art. 22 e Anexo Unico da Lei n? 8.188, de 2003 - reajuste salarial;

22 - art. 22, Anexos lll e l1I-A da Lei n? 8.172, de 2003 - reajuste salarial; e
23 - Lein® 8.114, de 2002 - reajuste salarial.

PROFISSIONAL DA EDUCACAO — QUADRO EFETIVO
CARGA HORARIA: 20 Horas/ Aula Semanais/ 105 Horas-Aula Mensais

A B C D E F G H | J K L M N (o) P Q R S
PIE- 270,00[275,40[280,91(286,53[292,26(298,10|304,06(310,15/316,35|322,67|329,13|335,71{342,43|349,27|356,26|363,38(370,65[378,07(385,6 3|39
PIIIE- 335,72|349,15363,11|377,64[392,74|408,45/424,79|441,78|459,46|477,83496,95|516,83|537,50/559,00/581,36/604,61|628,80/653,95|680,1 1|70

PROFISSIONAL DA EDUCAGAO LICENCIATURA CURTA QUADRO PROVISOIRO
CARGA HORARIA: 20 Horas/ Aula Semanais/ 105 Horas-Aula Mensais

A B C D E F G H | J K L M N (o] P Q R S

':_f:- 300,60[312,62[325,13|338,13[351,66(365,73|380,35(395,57/411,39/427,85/444,96/462,76/481,27/500,52/520,54/541,36(563,02(585,54|608,96|6 3:
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO/LEI N2 7997/2000
ANEXO IV
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DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS E PRE-REQUISITOS POR CLASSE

TITULO DO CARGO: Profissional da Educagio

DESCRICAO SUMARIA

atividades de suporte pedagdgico direto,

Municipal de Educagdo.

Exerce atividades docentes na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental, elaborando
planos de curso e de aula; preparando e selecionando material didatico; elaborando,
japlicando e corrigindo testes e trabalhos para assegurar a formagdo do aluno, bem como

capacitacdo pesquisa, coordenagdo, supervisdo, inspegao e orientagdo educacional em
unidades escolares, unidades regionais de ensino e nas unidades técnicas da Secretaria

incluidas as de diregdo, planejamento,

SERIES DE CLASSES

PRE-REQUISITOS

CLASSE | Fundamentos

- Ensino Médio completo na modalidade normal, para docéncia
na Educacdo Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino

-FAprovagao em concurso publico, conforme dispuser Edital.

-Ensino Superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena
ou pos-graduagdo para docéncia na Educagdo Infantil e no!
CLASSE |1 Ensino Fundamental e para o exercicio de atividades de suporte
pedagogico direto as atividades docentes.

-FAprovagdo em concurso publico, conforme dispuser o Edital;

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO/LEI N° 7997/2000

ANEXO V

CORRELACAO DE CARGOS
- MAGISTERIO PUBLICO-

Cargo Anterior

Cargo Atual

Titulo do Cargo

Titulo do Cargo Classe

Profissional de Educacao |

Profissional da Educagdo |

Profissional de Educagdo Il

Profissional da Educagdo Licenciatura

curta
Extinto a vagar

Profissional de Educacdo IlI

Profissional da Educagdo Il

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO/LEI N2 7997/2000
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ANEXO VI

TABELA DE ENQUANDRAMENTO

LO N° 7.997, DE 20 DE JUNHO DE 2000

Referéncia — Lei 7.399/94

(Posi¢do anterior)

Padrdo — Lei n. /97
(Posi¢do no enquadramento)

1

2a4

5a7

8al0

11a13

14a16

17a19

20a22

23 a25

26a28

29a31

32a34

35a36

37a38

39a40

41a42

43 a 44

45 a 46

47 a 48

49 a 50

—Alun|xm|olo|o|Z|LZ||xR|—-|—|T|O|m|m|O|O|m|>

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO/LEI N2 7997/2000

ANEXO VII

TABELA DE FUNGAO GRATIFICADA DE DIRETOR DE INSTITUICAO EDUCACIONAL - FGD

QUANTIDADE DE ESTUDANTES

MATRICULADOS SIMBOLOGIA VALOR

| Até 100 estudantes | FGD-6 | R$1.800,00 |
| De 101 a 300 estudantes | FGD-5 | R$2.100,00 |
| De 301 a 500 estudantes | FGD-4 | R$2.60000 |
| De 501 a 700 estudantes | FGD-3 | R$3.00000 |
| De 701 a 900 estudantes | FGD-2 | R$3.20000 |
| Acima de 900 estudantes | FGD-1 | R$3.400,00 |
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: :‘9 PREFE'T‘\U RA Secretaria Municipal da Casa Civil
f DE GOIANIA

"4 Gagnpeza pr pATH

LEI N2 9.128, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e

(J Redac¢Bes Anteriores Vencimentos dos Trabalhadores
Administrativos da Educacdo do Municipio
de Goiania e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Notas: ver
1- Lein29.850, de 2016 - data base dos servidores Administrativos da Educacdo;
2 - Lei n29.203, de 2012 - fixa quantitativo de cargos da Adminstracdo Publica.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Trabalhadores
Administrativos da Educacdo, sob o regime do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Goiania e legislacdo complementar pertinente. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 378, de
2024.)

Art. 29 Este Plano fundamenta-se em principios que visam assegurar aos Trabalhadores
Administrativos da Educacdo a profissionalizacdo e o desenvolvimento de suas competéncias e
atribuicdes legais com eficiéncia, eficacia e efetividade, buscando sempre a melhoria da
gualidade da educacdo basica do Municipio.

Art. 32 A concepcao da carreira dos Trabalhadores Administrativos da Educacdo do
Municipio de Goiania, instituida por esta Lei, orienta-se pelos seguintes preceitos e diretrizes
basicas:

| - gestdo partilhada da carreira, entendida como participacdo de seus integrantes na
formulagdo e gestao deste Plano, através de mecanismos legitimamente constituidos;

Il - flexibilidade, importando na garantia da permanente atualizacdo e adequacdo deste
Plano, conforme a dindmica do Sistema Educacional e das necessidades e condi¢des do
Municipio;

lll - profissionalizacdo e educacdo permanente, centrada no desenvolvimento das

potencialidades dos servidores, em sua qualificacdo e realizacdo profissional, articulada e
vinculada ao planejamento e ao alcance dos objetivos institucionais da Administracdao Municipal;

IV - avaliacdo de desempenho, entendida como processo pedagégico, realizada
mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais e focada no desenvolvimento
profissional;

V - progressdo funcional na carreira por meio de valorizacdo dos servidores decorrente
de cursos de formacdo e capacitacao, do tempo de efetivo exercicio do cargo e de avaliacdo de
desempenho positiva;

VI - condigdes ambientais de trabalho adequadas;
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VIl - promocgdo da saude do trabalhador, no sentido de erradicar e prevenir a incidéncia
de doencas profissionais, através da implementacado de programa permanente para este fim;

VIII - incentivo a dedicacdo exclusiva em um unico local de trabalho;

IX - remuneracdo que assegure situacdo condigna nos aspectos econdmico e social,
levando-se em conta a complexidade, a experiéncia e o nivel educacional exigido para o exercicio
das atribui¢Oes e responsabilidades do cargo e as condi¢des do mercado de trabalho;

X - compromisso solidario, compreendendo que este Plano é um instrumento firmado
entre o gestor e servidores em prol do profissionalismo, da eficiéncia, eficicia e da melhoria da
gualidade da educacao basica do Municipio.

Paragrafo Unico. A Administracdo Municipal, para a implementacdo deste Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos, adotard, no que couber, as recomendacdes e diretrizes previstas
na Resolucdo n2 5, de 03 de agosto de 2010, do Conselho Nacional de Educacdo, relativa aos
Trabalhadores em Educacdo, previstos no inciso lll, do art. 61, da Lei Federal n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, com redacdo dada pela Lei Federal n? 12.014, de 06 de agosto de 20089.

Art. 42 Para os fins desta Lei entende-se por:

| - Trabalhador Administrativo da Educacdo - pessoa legalmente investida em cargo de
provimento efetivo, previsto no art. 82 e Anexo |, desta Lei;

Il - Cargo de Provimento Efetivo - o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas a servidor publico e que tenha como caracteristicas essenciais a criacdo por lei,
nimero certo, denominacdo propria, provimento por concurso publico e remuneracdo pelo
Municipio;

Ill - Carreira - é a trajetdria proposta ao servidor no cargo que ocupa, desde o seu
ingresso no cargo até o seu desligamento, segundo o desempenho profissional, a escolaridade
e/ou profissionalizacdo e o tempo de exercicio no cargo;

IV - Nivel - o conjunto de Referéncias que compdem uma mesma faixa de vencimentos,
identificados por algarismos romanos, previstos no Anexo Il — Tabela de Vencimentos;

V - Referéncia - a posicao distinta na faixa de vencimentos dentro de cada Nivel,
identificada pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, |, J correspondente ao posicionamento do servidor
na carreira, em razdo do desempenho e do tempo de exercicio no cargo;

VI - Quadro Permanente - o conjunto de cargos de provimento efetivo, estruturados em
carreira, na forma do art. 82 e do Anexo |, desta Lei.

Art. 52 Integram este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos os seguintes anexos:
| - Anexo | — Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Anexo Il — Tabela de Vencimentos;

lIl - Anexo Il — Enquadramento - Correlacdo de Cargos;

IV - Anexo IV - Tabela de Progressao Vertical;

V - Anexo V — Descricdo Sumaria dos Cargos e Requisitos para o Ingresso.

§ 12 O quantitativo dos cargos do Quadro Permanente serd o resultante do
enquadramento dos servidores efetivos neste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

§ 22 REVOGADO. (Redacdo revogada pelo inciso VII do art. 12 da Lei n? 9.452, de 16 de
setembro de 2014.)
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Nota: Ver Lei n2 9.203, de 28 de novembro de 2012 - Fixa quantitativo de cargos da Adminstragdo Publica.

§ 32 Ato do Secretario Municipal de Educacdo definird o quantitativo anual de
servidores necessdrios a cada unidade educacional, de acordo com o numero de alunos
matriculados e os turnos de funcionamento da escola.

§ 42 A descricdo detalhada das atribuicdes dos cargos do Quadro Permanente sera
objeto de Decreto do Chefe do Poder Executivo, podendo os mesmos serem desdobrados em
funcdes, sem diferenciacdao de vencimentos.

Art. 62 A drea de atuacdo dos Trabalhadores Administrativos da Educacdo engloba
funcbes de apoio pedagdgico, técnico-administrativo e operacional, que se desenvolvem
complementarmente a a¢do docente nos Centros Municipais de Educacao Infantil (CMEI), Centros
Municipais de Atendimento a Inclusdo (CMAI), nas instituicdes educacionais de ensino
fundamental de tempo integral e demais unidades educacionais municipais, compreendendo:

| - preparacgao e distribuicao de merenda ou alimentag¢do para os alunos da rede;

Il - limpeza, higiene, conservagdo e manutenc¢do da infraestrutura fisica/material do
meio ambiente educacional;

lll - operagdao de multimeios didaticos (informatica, laboratdrios, salas de leitura e
biblioteca) e apoio operacional necessario ao funcionamento da unidade educacional;

IV - cuidados com os alunos em geral, envolvendo a higiene, o descanso, a alimentacao,
a convivéncia, o bem estar, a locomogdo, entre outras necessidades de apoio para o
desenvolvimento de suas atividades no ambiente educacional e a recepcdo e entrega dos
mMesmos aos pais e responsaveis;

V - secretaria escolar e controle de gestao.

Paragrafo Unico. As atividades de apoio técnico-administrativo e operacional descritas
neste artigo e no Anexo V, desta Lei, serdo desenvolvidas também no ambito das Unidades
Regionais de Ensino, do Conselho Municipal de Educacdo e das demais unidades administrativas
da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 72 Para garantir a efetivacdo dos principios e diretrizes estabelecidos nesta Lei,
deverd ser instituida, pelo Chefe do Poder Executivo, uma Comissdo Paritdria, composta por
gestores da Administracdo Municipal e pela representacdo dos servidores da Secretaria Municipal
de Educacao.

Paragrafo Unico. A participacdo na Comissao Paritaria de que trata o caput deste artigo
sera considerada como servico publico relevante.

CAPITULO Il
DOS CARGOS E ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 82 Integram o Quadro Permanente dos Trabalhadores Administrativos da Educagao
do Municipio de Goiania, criado por esta Lei, os seguintes cargos de provimento efetivo, com a
respectiva estrutura¢ao de carreira:

| - Agente de Apoio Educacional — Niveis |, Il, 11l e IV, Referéncias A até J;
Il - Assistente Administrativo Educacional — Niveis Il e IV, Referéncias A até J;

[l - Auxiliar de Atividades Educativas — Nivel lll e IV, Referéncias A até J.
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Art. 92 Os cargos criados por esta Lei serdo providos mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, conforme disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Goiania e legislacdo complementar pertinente.

§ 12 O concurso publico de provas ou de provas e titulos significa a Unica forma de
ingresso no servico para o exercicio de cargo de provimento efetivo e acesso a carreira dos cargos
criados por esta Lei.

§ 22 Além da comprovacdo de outros requisitos legais, para o provimento e exercicio
dos cargos efetivos, o candidato devera satisfazer, ainda, os requisitos previstos no Anexo V, desta
Lei, bem como atender as exigéncias estabelecidas em Regulamento e/ou Edital de concurso
publico.

§ 32 No Edital do concurso publico podera ser estipulado quantitativo de cargos
especificos relativos a determinadas fun¢des e/ou especializacbes, com a correspondente
exigéncia de comprovac¢do, como requisito de provimento, de que o candidato tenha formacao,
ou seja, portador de titulo que contemple conhecimento em area que estabelecer.

§ 42 A aplicagdo deste Plano deverd respeitar as competéncias privativas e os direitos
instituidos pelas leis reguladoras do exercicio das profissdes.

Art. 10. Para o ingresso nos cargos que integram o Quadro Permanente dos
Trabalhadores Administrativos da Educagdao serdo exigidos os seguintes niveis de escolaridade,
respectivamente:

| - Agente de Apoio Educacional — 62 Ano Completo do Ensino Fundamental;
Il - Assistente Administrativo Educacional - Ensino Médio Completo
Il - Auxiliar de Atividades Educativas — Ensino Médio Completo

Art. 11. O ingresso na Carreira dar-se-a no Nivel e na Referéncia inicial do cargo.

CAPITULO IlI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de que trata esta Lei podera ser
de 40 (quarenta) horas ou 30 (trinta) horas semanais, conforme dispuser o Edital do concurso
publico.

Paragrafo Unico. Para os servidores admitidos até a data de vigéncia desta Lei e
enquadrados neste Plano, fica mantida a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas, semanais.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Nota: ver Decreto n? 1.105, de 02 de maio de 2012 - regulamenta a Progressdao Funcional dos Trabalhadores
Administrativos da Educacdo - TAE.

Art. 13. A Progressao Funcional é a movimentagdo do servidor na carreira prevista para
0 cargo que ocupa e podera ocorrer, mediante:

| - Progressao Horizontal;
Il - Progressao Vertical.

Art. 14. A Progressao Horizontal do servidor na carreira dar-se-a por merecimento, a
cada 3 (trés) anos, de uma Referéncia para a subsequente, dentro de um mesmo Nivel, em
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virtude do tempo de efetivo exercicio do cargo, participacao efetiva no Programa de Saude do

Trabalhador e avaliagdo de desempenho positiva no periodo, sendo que:
Nota: Ver art. 12 da Lei n29.373, de 17 de dezembro de 2013 - dispde sobre progressao horizontal.

| - considerar-se-a resultado positivo nas avaliacbes de desempenho média anual ndo
inferior a 7,0 (sete);

Il - as progressOes horizontais, observadas as condicGes previstas neste artigo e
paragrafos, ocorrerdo nos meses de janeiro e junho, conforme regulamentacdo do Chefe do
Poder Executivo.

§ 19 Fica assegurada aos servidores que ja obtiveram Progressao Horizontal, a contagem
do prazo previsto no caput deste artigo, a partir da data da ultima Progressdo Horizontal, que
fizeram jus nos moldes da Lei n2 8.623/2008 ou da Lei n2 8.173/2003, com alteragdes posteriores.

§ 29 Para fins da primeira Progressao Horizontal, os servidores enquadrados neste Plano
na Referéncia “A” oriundos de cargos da Lei 8.623/2008, e admitidos apds a data de sua vigéncia
ou que ndo tenham adquirido progressao horizontal na referida lei, terdo o prazo previsto no
caput deste artigo, computado a partir da data de sua admissao.

Art. 15. O Programa de Saude do Trabalhador tem por objetivo o desenvolvimento das
acdes de vigilancia, prevenc¢do, promocado e educacdo em saude do servidor e serd coordenado
pela Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos — SMARH .

§ 12 O servidor deverad realizar anualmente avaliacdo médica, visando o diagnéstico e a
prevencdo de doengas ocupacionais, comprovada através de laudo competente.

§ 22 No caso da Administracdo Municipal ndo implementar o Programa de Saude do
Trabalhador, ficard o servidor dispensado do cumprimento da exigéncia de participacdo no
referido Programa, para fins de progressao funcional.

Art. 16. A Progressdao Vertical nos Niveis do cargo constitui-se em instrumento de
valorizacdo do servidor no efetivo exercicio de suas atribuicdes legais e decorre de sua opcao e
iniciativa de desenvolvimento profissional e/ou de sua escolaridade, conforme Anexo IV, desta
Lei.

Art. 17. A Progressdo Vertical ocorrerd de um Nivel para outro subseqliente da Tabela
de Vencimentos, mediante Requerimento do servidor em atividade, em razdo do tempo de
efetivo exercicio do cargo, evolucdo da escolaridade e/ou da profissionalizacdo e avaliacdo de
desempenho positiva no periodo, nas seguintes condigdes:

| - o servidor que evoluir na escolaridade e/ou profissionalizagdo exigida para o ingresso
no cargo, ao completar 4 (quatro) anos de efetivo exercicio, podera pleitear a Progressao Vertical
para o Nivel seguinte ao que se encontra, conforme requisitos para o cargo que ocupa, previstos
no Anexo |V,

Il - apds uma Progressao Vertical, o servidor ndao podera solicitar uma nova Progressao
Vertical no prazo de 4 (quatro) anos;

Il - o servidor promovido por escolaridade e/ou profissionalizagdo manterda a mesma
Referéncia, em que se encontrava no Nivel anterior.

§ 12 Fica assegurada aos servidores em efetivo exercicio do cargo da Lei n? 8.623/2008,
gue ndo obtiveram Progressdo Vertical no cargo até a data de publicacdo desta Lei, a contagem
do prazo previsto no inciso |, deste artigo, a partir da data de sua admissao.
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§ 29 Fica assegurada a contagem do prazo previsto no inciso Il deste artigo, ao servidor
enquadrado nesta Lei, a partir da data da ultima Progressao Vertical que fez jus.

Art. 18. O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo nao se
computard para o periodo de que tratam os arts. 14 e 17, desta Lei, exceto nos casos
considerados como de efetivo exercicio, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Goiania.

Paragrafo Unico. Ndo fard jus a Progressao Funcional na carreira o servidor que houver
sido avaliado com média inferior a prevista no inciso |, do art. 14, desta Lei.

Secdo Unica
Da Avaliagcao de Desempenho

Art. 19. A Avaliacdo é o aferimento do desempenho do servidor no cumprimento das
atribuicGes do cargo, permitindo o seu desenvolvimento funcional na carreira.

Art. 20. A Avaliagdo de Desempenho sera feita de forma continua, formalizada
semestralmente e com resultado consolidado anualmente, sob a instrucdo e orientacdo da
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e da Secretaria Municipal de
Educagao.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 21. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo que ocupa, no Nivel e Referéncia em que se posiciona na carreira e pelo
cumprimento da carga horaria estabelecida.

Paragrafo Unico. O vencimento devido pelo cumprimento da carga hordria de 40
(quarenta) horas semanais serd acrescido de 1/3 (um terco), em relacdo ao valor da Tabela de
Vencimentos prevista para a carga hordria de 30 (trinta) horas semanais, constante do Anexo I,
desta Lei.

Art. 22. Além do vencimento e outras vantagens elencadas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Goiania, o ocupante de cargo efetivo previsto nesta Lei, em atividade,

podera receber o Adicional de Titulacdo, Formacao e Aperfeicoamento.
Nota: ver Decreto n? 1.106, de 02 de maio de 2012 - regulamenta a concessdo do Adicional de Titulagdo, Formagao e
Aperfeicoamento aos Trabalhadores Administrativos da Educacao - TAE.

Art. 23. O Adicional de Titulacdo, Formacdo e Aperfeicoamento de que trata o artigo
anterior serd calculado sobre o vencimento do servidor no cargo efetivo que ocupa, a razao de:

| - 25% (vinte e cinco por cento) para um total igual ou superior a 1.200 (um mil e
duzentas) horas/aula em cursos de aperfeicoamento ou certificado de curso de especializagcdo
lato sensu, relativos as atribuicdes do cargo e posicionamento ha pelo menos 2 (dois) anos no
ultimo Nivel da carreira.

Il - 20% (vinte por cento) para um total igual ou superior a 920 (novecentos e vinte)
horas de cursos de aperfeicoamento ou curso de graduacdo de nivel superior ou certificado de
curso de especializacdo lato sensu, relativos as atribui¢cdes do cargo e posicionamento no ultimo
Nivel da carreira.

§ 12 Para efeito de concessdao do Adicional de que trata este artigo o servidor nao
podera utilizar o titulo/certificado que tenha resultado em concessdo de Progressdo Vertical nos
Graus/Niveis do cargo em que se encontra posicionado.
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§ 22 Somente serdo considerados, para efeito do Adicional de que trata este artigo, os
cursos com dura¢do minima de 20 (vinte) horas, devidamente comprovados mediante Certificado
de conclusao, realizados apds a data da posse, exceto os de graduacao e de especializacao.

§ 32 Os totais de horas que tratam os incisos | e Il, deste artigo, poderao ser alcangados
em um sé curso ou pela soma de duracdo de varios cursos, desde que observado o limite minimo
previsto no §2°, deste artigo.

§ 49 Os percentuais constantes dos incisos | e Il, deste artigo, ndo sdo cumulativos,
sendo que o maior exclui o menor.

§ 52 Ndo fara jus ao Adicional de Titulagdo, Formacdo e Aperfeicoamento o servidor em
estdgio probatodrio.

Art. 24. Fica mantido o Adicional de Incentivo a Profissionalizagdo, nos moldes do (art.
84, da Lei Complementar n2 011, de 11 de maio de 1992.

Paragrafo unico. O Adicional de Incentivo a Profissionalizagdao ndo é cumulativo com o
Adicional de Titulacdo, Formacao e Aperfeicoamento.

Art. 25. Decreto do Chefe do Poder Executivo regulamentard, no que couber, a
concessao do Adicional de Titulagdo, Formacdo e Aperfeicoamento aos servidores integrantes
deste Plano.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 26. Os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de Atividades Educativas, criado
pela Lein2 8.175, de 30 de junho de 2003, com altera¢des introduzidas pela Lei n? 8.623, de 26 de
marco de 2008, passam a integrar este Plano, mantidos o Grau/Nivel e Referéncia que se
posicionam na data de publicacdo desta Lei, para fins de enquadramento.

Art. 27. Os servidores ocupantes do cargo de Funcionario Administrativo Educacional,
niveis I, I, lll e IV, da Lei n2 8.173, de 30 de junho de 2003, com alteracGes pela Lei n? 8.926, de 07
de julho de 2010, serdao considerados para efeito de enquadramento neste Plano, nos respectivos
cargos de origem que ocupavam na Lei n? 7.048, de 30 de dezembro de 1991, mantidos o
Grau/Nivel e Referéncia em que se posicionam, conforme correlagdo de cargos prevista no Anexo
I, desta Lei.

Paragrafo unico. RENUMERADO. (Paragrafo unico renumerado para §1° pelo art. 8° da
Lei n®9.202, de 26 de novembro de 2012.)

§ 12 O cargo Funcionario Administrativo Educacional criado pela Lei n2 8.173/2003, cuja
origem era o cargo de Agente de Servicos Administrativos previsto na Lei n? 7.048, de 30 de
dezembro de 1991, serd considerado extinto ao vagar, ficando asseguradas as progressées
funcionais equivalentes ao cargo de Agente de Apoio Educacional, mantidos o Grau/Nivel e
Referéncia em que se posicionar o servidor na data de publicacio desta Lei. (Pardgrafo
renumerado de paragrafo Unico para § 12 pelo artigo 82 da Lei n? 9.202, de 26 de novembro de

2012.)
Nota: Os efeitos da Lei n® 9.202, de 26 de novembro de 2012, foram retroagidos a 01 de janeiro de 2012.

§ 22 Os servidores ocupantes do cargo de Funcionario Administrativo Educacional - FAE
gue estiverem lotados em o6rgdos diversos a Secretaria Municipal de Educacdo em 29 de
dezembro de 2011, serdo enquadrados na Lei n® 9.129/2011, considerando os respectivos cargos
de origem, respeitadas as condi¢des de correlacdo de cargos e o respectivo Grau/Nivel, previstos
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no Anexo lll, da referida Lei, mantida a Referéncia em que se posicionam. (Redacdo acrescida pelo

art. 82 da Lei n29.202, de 26 de novembro de 2012.)
Nota: Os efeitos da Lei n® 9.202, de 26 de novembro de 2012, foram retroagidos a 01 de janeiro de 2012.

§ 32 O enquadramento dos servidores a que se refere o paragrafo anterior, dar-se-a
mediante requerimento do servidor, em carater definitivo, no prazo maximo, de 30 (trinta) dias, a
contar da data de publicacdo desta Lei. (Redacdo acrescida pelo art. 82 da Lei n? 9.202, de 26 de
novembro de 2012.)

Nota: Os efeitos da Lei n® 9.202, de 26 de novembro de 2012, foram retroagidos a 01 de janeiro de 2012.

Art. 28. Os servidores lotados e prestando servico na Secretaria Municipal de Educacao,
ocupantes de cargos de Auxiliar de Servicos de Higiene e Alimentacao, Auxiliar de Apoio
Administrativo e de Assistente de Atividades Administrativas da Lei n® 8.623/2008 poderdo ser
enquadrados respectivamente nos cargos de Agente Apoio Educacional, no caso dos dois
primeiros e de Assistente Administrativo Educacional, o ultimo, mantidas as fun¢des/atribuicoes
dos respectivos cargos que exercem, o Grau/Nivel correspondente e a Referéncia em que se
posicionam.

Paragrafo Unico. O enquadramento a que se refere o caput deste artigo dar-se-a
mediante opg¢do expressa do servidor, em carater definitivo, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, a partir da data de publicagao desta Lei.

Art. 29. No enquadramento dos aposentados e pensionistas devera ser considerado o
cargo que o servidor exercia no ato de sua aposentadoria, observado o disposto do art. 26 e 27,
desta Lei.

Art. 30. As duvidas e os casos omissos porventura observados na efetivacdo do
enquadramento dos servidores serdo analisados mediante requerimento do servidor ao
Secretdrio Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Os servidores de que trata esta Lei fardo jus aos direitos e vantagens
pecuniarias previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Goiania sem prejuizo de
outros adicionais relacionados com indenizagao, gratificagdes, auxilios, previdéncia ou assisténcia
social previstos em legislacdo especifica.

Art. 32. As licengas remuneradas e as concedidas para o exercicio de mandato eletivo
ou de dirigente de entidade sindical serdo consideradas como efetivo exercicio do cargo, nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, vedada a suspensdo do pagamento de
adicionais salariais permanentes.

Art. 33. Os servidores ocupantes dos cargos dos Trabalhadores Administrativos da
Educacdo do Municipio de Goiania, que estejam em efetivo exercicio do cargo e lotados na
Secretaria Municipal de Educacdo, fardo jus ao beneficio Auxilio Locomoc¢do, no valor de RS
850,00 (oitocentos e cinquenta reais) mensais, destinado a cobrir as despesas com transporte e
deslocamento da residéncia ao local de trabalho, e vice-versa. (Redacdo dada pela Lei n? 11.162,
de 2024.)

§ 12 O Auxilio Locomocdo de que trata o caput deste artigo sera reajustado anualmente
no mesmo periodo e no mesmo indice estabelecido para a revisdo geral anual dos servidores
publicos municipais da administragdo publica direta e indireta. (Incluido pela Lei Complementar
n? 351, de 2022.)
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§ 292 O Auxilio Locomocdo de que trata este artigo ndo serd: (Incluido pela Lei
Complementar n? 351, de 2022.)

| - incorporado ao vencimento, remuneracgao, proventos ou pensdo; (Incluido pela Lei
Complementar n? 351, de 2022.)

Il - computado ou acumulado para fins de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento; (Incluido pela Lei
Complementar n? 351, de 2022.)

lll - caracterizado como remuneracdo; e (Incluido pela Lei Complementar n? 351, de

2022.)

IV - configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribuicdo
de cunho previdenciario. (Incluido pela Lei Complementar n? 351, de 2022.)

§ 32 Nado fard jus ao Auxilio Locomogdo o servidor que estiver em gozo de férias
regulares e demais licencas e afastamentos do trabalho previstos em lei. (Incluido pela Lei
Complementar n? 351, de 2022.)

§ 32-A O trabalhador administrativo da Educagdo fara jus ao auxilio locomocao previsto
no caput, excepcionalmente, em uUnica parcela, no més de julho do ano de 2025. (Incluido pela Lei
n? 11.444, de 2025.)

§ 49 Serd deduzido do valor do Auxilio Locomogdo previsto neste artigo, o
correspondente as faltas ndo justificadas ao servico. (Incluido pela Lei Complementar n2 351, de
2022.)

Art. 34. A funcao de confianca de Secretario-Geral de instituicdo educacional sera
exercida por servidor efetivo e estdvel ocupante de cargo criado por esta Lei, com ensino médio
completo e lotagdo hd mais de 1 (um) ano na respectiva unidade, conforme classificacdo e
respectivos valores de gratificagdo, previstos no Anexo VI, desta Lei.

Nota: Ver art. 59 da Lei Complementar n? 276, de 03 de junho de 2015 - As gratificagdes de Secretario-Geral passam
a denominar Fungdo de Confianga - FC.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, na hipdtese da inexisténcia de servidor lotado ha
mais de 1 (um) ano na unidade, podera ser designado outro servidor, mantido os demais
requisitos para o provimento da fungao.

Art. 35. Os servidores administrativos ocupantes dos cargos previstos nesta Lei e na Lei
n29.129, de 29 de dezembro de 2011, que estejam desempenhando suas fun¢des exclusivamente
nas Instituicdes Educacionais da Rede Municipal de Educacao, fardo jus a 30 (trinta) dias de férias,
coincidentes com as férias escolares, e a 15 (quinze) dias de recesso escolar. (Redacdo conferida
pelo art. 12 da Lei n29.503, de 02 de dezembro de 2014.)

§ 12 O recesso escolar dos servidores, a que se refere o caput deste artigo, devera
ocorrer no periodo compreendido entre o término do ano letivo vigente e o inicio do ano letivo
subsequente. (Redacdo conferida pelo art. 12 da Lei n2 9.503, de 02 de dezembro de 2014.)

22 Os demais servidores administrativos, lotados nas Unidades Técnicas e
Administrativas da Secretaria Municipal de Educacdo, fardo jus a 30 (trinta) dias de férias, a serem
usufruidos de acordo com a escala definida pela chefia imediata. (Redacdo conferida pelo art. 12
da Lein29.503, de 02 de dezembro de 2014.)

§ 32 O recesso escolar dos Auxiliares de Atividades Educativas devera ocorrer no més de
janeiro, antes do inicio de um novo periodo letivo.
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Art. 36. Nenhuma reducdo de vencimento acrescido de vantagens pecunidrias
permanentes, provento ou pensao podera resultar da aplicacdo desta Lei.

Art. 37. No estrito interesse da Administracdo podera haver, mediante contrato
temporario, substituicdo do Trabalhador Administrativo da Educacdo, de que trata esta Lei, nos
casos de licenga a gestante e a adotante, licenga médica superior a 15 (quinze) dias e licenga

prémio por assiduidade.
Nota: Ver artigo 22 da Lei n29.373, de 17 de dezembro de 2013 — nova regulamentagdo sobre substituicdo.

Paragrafo Unico. Na contratacdo de substituto observar-se-a o que dispde a Constituicdo
Federal e a legislagdo municipal que disciplina a matéria.

Art. 38. O Chefe do Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber no prazo de
90 (noventa) dias, contados da data de sua publicacdo.

Art. 39. E vedada a cessdo para outros érgdos ou entidades da administracdo publica de
servidor ocupante de cargo de que trata esta Lei, exceto para o exercicio de fung¢do de confianca
ou cargo em comissdo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n? 378, de 2024.)

Art. 40. Fica expressamente revogada a Lei n? 8.173, de 30 de junho de 2003, os arts. 14
e 15, da Lei n2 8.926, de 07 de julho de 2010 e alteragbes posteriores e 0s artigos 22 e 32 da Lei n?
8.175, de 30 de junho de 2003 e demais disposicdes em contrario.

Art. 41. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo custeadas a conta do
Orcamento Geral do Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos
adicionais de natureza suplementar ou especial e remanejar as dota¢des orcamentarias do
exercicio de 2012 necessarios ao cumprimento desta Lei.

Art. 42. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos
financeiros, conforme a seguir:

| - 100% da Tabela de Vencimentos para o Nivel |, a partir de 01/01/2012;
Il - 95% da Tabela de Vencimentos para os Niveis II, Il e IV, a partir de 01/01/2012;
[l - 100% da Tabela de Vencimentos para os Niveis I, lll e IV, a partir de 01/05/2012.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 29 dias do més de dezembro de 2011.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

Allen Anderson Viana
Andrey Sales de Souza Campos Araujo
Célia Maria Silva Valadao
Dario Délio Campos
Elias Rassi Neto
George Morais Ferreira
Kleber Branquinho Adorno
Leodante Cardoso Neto
Luiz Carlos Orro de Freitas
Lyvio Luciano Carneiro de Queiroz
Neyde Aparecida da Silva
Paulo Roberto Manoel Pereira
Paulo Sérgio Povoa Borges
Rodrigo Czepak
Sebastido Augusto Barbosa Neto
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Teresa Cristina Nascimento Sousa

Este texto ndo substitui o publicado no DOM 5259 de 02/01/2012.

ANEXO |
TRABALHADORES ADMINISTRATIVOS DA EDUCAGAO - TAE
QUADRO PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Nivel inicial do

Denominagao dos Cargos Cargo

Agente de Apoio
Educacional
Assistente Administrativo
Educacional
Auxiliar de Atividades
Educativas

ANEXO I
TRABALHADORES ADMINISTRATIVOS DA EDUCAGAO - TAE
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGA HORARIA DE 135 HORAS MENSAIS (30 HORAS SEMANAIS)

Notas: ver

1-Llein?11.479, de 2025 - reajuste salarial;

2-Lein211.248, de 2024 - reajuste salarial;

3-Lein211.108, de 2023 - reajuste salarial e Decreto n2 820, de 2024 - tabelas de vencimentos;
4 -Lein?10.867, de 2022 - reajuste salarial e Decreto n? 928, de 2023 - tabelas de vencimentos;
5-Lein210.779, de 2022 - reajuste salarial e Decreto n2 2.760, de 2022 - tabelas de vencimentos;
6 - Lein210.357, de 2019 - reajuste salarial e Decreto n? 1.549, de 2019 - tabelas de vencimentos;
7 - Lein210.291, de 2018 - reajuste salarial e Decreto n2 2.561, de 2018 - tabelas de vencimentos;
8 -Lein29.862, de 2016 - reajuste salarial e Decreto n2 2.529, de 2016 - tabelas de vencimentos;
9 - Lei n29.553, de 2015 - reajuste salarial e Decreto n? 1.255, de 2015 - tabelas de vencimentos;
10 - Lei n29.528, de 2015 - reajuste salarial;

11 - Lei n29.283, de 2013 - reajuste salarial.

NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | J
| 623,00|635,46|647,92|660,38|672,841685,30(697,76|710,22| 722,68 | 735,14
Il 697,76|711,721725,67|739,63|753,58|767,54|781,49|795,45| 809,40 | 823,36
1 781,49|797,12|812,75|828,38|844,01|859,64|875,27|890,90| 906,53 | 922,16
IV |875,27|892,781910,28927,79|945,29|962,80|980,30|997,811.015,31|1.032,82
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ANEXO IlI

TRABALHADORES ADMINISTRATIVOS DA EDUCAGAO - TAE
TABELA DE ENQUADRAMENTO

FAE - Lei n2 8.173/2003
Cargo de origem - Lei n? 7.048/1991

NOVA DENOMINAGCAO

FAE | - Auxiliar de Servicos de Higiene e Alimentacao
FAE | - Auxiliar de Apoio Administrativo

Agente de Apoio Educacional — Nivel |

FAE Il - Auxiliar de Servicos de Higiene e Alimentacao
FAE Il - Auxiliar de Apoio Administrativo

Agente de Apoio Educacional — Nivel Il

FAE IIl - Auxiliar de Servicos de Higiene e Alimentacao
FAE IIl - Auxiliar de Apoio Administrativo

Agente de Apoio Educacional — Nivel IlI

FAE IV - Auxiliar de Servicos de Higiene e Alimentacdo
FAE IV - Auxiliar de Apoio Administrativo

Agente de Apoio Educacional — Nivel IV

FAE IIl — Assistente de Atividades Administrativas

Assistente Administrativo Educacional — Nivel Il

FAE IV - Assistente de Atividades Administrativas

Assistente Administrativo Educacional — Nivel IV

CARGO DE ORIGEM - Lei n2 8.623/2008

NOVA DENOMINAGCAO

Auxiliar de Atividades Educativas — Grau 3

Auxiliar de Atividades Educativas — Nivel Il

Auxiliar de Atividades Educativas — Grau 4

Auxiliar de Atividades Educativas — Nivel IV

ANEXO IV

TRABALHADORES ADMINISTRATIVOS DA EDUCAGAO - TAE

TABELA DE PROGRESSAO VERTICAL

Denominagao dos Cargos

Escolaridade/Profissionalizagao

Nivel

Agente de Apoio
Educacional

Ensino Fundamental Incompleto (62 ano do Ens.Fund.)

Ensino Fundamental Completo

Ensino Médio Completo

Curso técnico com habilitagdo na area de Servigos de
Apoio Escolar aprovadas pelo Conselho de Educagdo ou
curso superior em area pedagdgica ou afim.

Assistente Administrativo
Educacional

Ensino Médio Completo

Curso técnico com habilitagdo na area de Servigos de
Apoio Escolar aprovadas pelo Conselho de Educagao
competente ou curso superior completo em drea
pedagdgica ou afim.

Auxiliar de Atividades
Educativas

Ensino Médio Completo

Curso técnico com habilitacdo na area de Servicos de
Apoio Escolar aprovadas pelo Conselho de Educacdo
competente ou curso superior completo em area

pedagdgica ou afim.
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ANEXO V
TRABALHADORES ADMINISTRATIVOS DA EDUCAGCAO
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE E REQUISITOS PARA INGRESSO

TITULO DO CARGO: AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Descricao Sumaria:

Exerce atividades de preparo de lanches e refei¢es, de acordo com o cardapio e providencia sua
adequada distribuicdo, na forma e nos horarios estabelecidos; executa procedimentos de
armazenamento e higienizagdo dos géneros alimenticios; lava e passa roupas; realiza servigos de
conservacao de bens permanentes, manutencdo e limpeza em geral dos ambientes de trabalho,
utensilios e equipamentos; auxilia no controle da portaria e na execucdo de outros servicos de
natureza bracal e manual.

Requisitos para Ingresso no Cargo:

62 ano completo do Ensino Fundamental ou equivalente e aprovacdo em concurso publico,
composto de prova objetiva e prova de capacidade fisica. (Redacdo conferida pelo artigo 12 da Lei
n29.202, de 26 de novembro de 2012.)

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Descricao Sumaria:

Exerce atividades administrativas relacionadas com a gestdo educacional, apoio técnico
operacional e de secretariado escolar, tais como: escrituracao, digitagdao, arquivo, documentagao
e protocolo, elaboracdo de planilhas, estatisticas e relatérios; assisténcia e/ou administracdo dos
servicos de almoxarifado, de planejamento, orcamento e finangas, de manutencdo e controle da
infra-estrutura; controle e operacdo de multimeios didaticos, equipamentos audiovisuais e
eletronicos (computador, calculadora, fotocopiadora, projetor e outros recursos didaticos de uso
especial), atuando ainda, na organizacdo e controle dos laboratdrios, ambientes informatizados,
salas de ciéncias e de leitura ou bibliotecas.

Requisitos para Ingresso no Cargo:
Ensino Médio Completo e aprovagao em concurso publico

TiTULO DO CARGO: AUXILIAR DE ATIVIDADES EDUCATIVAS
Nota: Ver art. 12 da Lei n2 9.637, de 27 de agosto de 2015 - trata sobre a concessdo Adicional de Incentivo Funcional
aos ocupantes do cargo de Auxiliar de Atividades Educativas.

Descri¢do Sumaria:

Auxilia os professores nas atividades voltadas para o desenvolvimento integral das criangas e/ou
educandos, responsabilizando-se pelo: cuidado com a alimentacdo, descanso e higienizacdo dos
alunos e dos utensilios de uso comum; recebimento e entrega das criangas aos pais ou
responsdveis; organizacdo dos materiais pedagdgicos e equipamentos utilizados nas aulas e
oficinas; acompanhamento de educandos em traslados, quando for o caso; e, de forma mais
individualizada, cuidado aos alunos com necessidades de apoio nas atividades de higiene,
alimentagdo e locomogao que exijam auxilio constante no cotidiano escolar.

Requisitos para Ingresso no Cargo:
Ensino Médio Completo e aprovagdo em concurso publico
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ANEXO VI

TABELA DE FUNGAO GRATIFICADA DE SECRETARIO-GERAL DE INSTITUICAO EDUCACIONAL -

(Redacdo dada pela Lei n2 10.853, de 2022.)

FGSG

LO N°9.128, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011

QUANTIDADE DE ESTUDANTES

MATRICULADOS SIMBOLOGIA VALOR
| Até 100 estudantes | FGSG-6 || R$900,00 |
| De 101 a 300 estudantes | FGSG-5 || R$1.050,00 |
| De 301 a 500 estudantes | FGSG-4 || R$1.10000 |
| De 501 a 700 estudantes | FGSG-3 || R$1.300,00 |
| De 701 a 900 estudantes | FGSG-2 || R$1.500,00 |
| Acima de 900 estudantes | FGSG-1 || R$1.700,00 |
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Prefeitura de Goiania

Secretaria Municipal da Casa Civil

LEIN211.443, DE 10 DE JULHO DE 2025

Dispde sobre a atualizacdo dos
vencimentos dos servidores do Magistério
Publico do Municipio de Goiania, conforme
o Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério Publico da Educagdao Basica
para o ano de 2025, e dos beneficios
denominados Gratificacdo de Regéncia de
Classe, Auxilio Locomocdo e Gratificacdo
pelo Exercicio de Atividades de Pesquisa,
Capacitacdo e Técnico Educacionais
Especializadas.

O PREFEITO DE GOIANIA, Faco saber que a Camara Municipal de Goiania, Estado de
Goias, aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei dispde sobre a atualizagdo dos vencimentos dos servidores do
Magistério Publico do Municipio de Goiania, conforme o Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério Publico da Educacdo Bdsica para o ano de 2025, e dos beneficios denominados
Gratificacdo de Regéncia de Classe, Auxilio Locomoc¢do e Gratificacdo pelo Exercicio de Atividades
de Pesquisa, Capacitacdo e Técnico-Educacionais Especializadas, previstos nos arts. 27, 28 e 30 da
Lei Complementar n? 91, de 26 de junho de 2000, ou sucedaneos.

Art. 22 Fica atualizado o valor dos vencimentos dos ocupantes dos cargos previstos na
Lei n? 7.997, de 20 de junho de 2000, ou sucedanea, conforme o Piso Salarial Profissional
Nacional do Magistério Publico da Educacdo Bdsica para o exercicio de 2025, no valor de RS
4.867,77 (quatro mil, oitocentos e sessenta e sete reais setenta e sete centavos), correspondente
ao percentual total de 6,27% (seis inteiros e vinte e sete centésimos por cento), aplicado da
seguinte forma:

| - 3,00% (trés por cento), a ser pago a partir de 12 de junho de 2025; e

Il - 3,27% (trés inteiros e vinte e sete centésimos por cento), a ser pago a partir de 12 de
setembro de 2025.

Art. 32 Ficam reajustados no mesmo percentual e no mesmo periodo previsto no art. 22
desta Lei, os seguintes beneficios:

| - Gratificacdo de Regéncia de Classe;
Il - Auxilio Locomocao e Gratificacdo pelo Exercicio de Atividades de Pesquisa; e

[l - Capacitagdo e Técnico-Educacionais Especializadas.

https://lwww.goiania.go.gov.br/html/gabinete_ civil/sileg/dados/leqis/2025/lo_20250710_000011443.htm! 12


https://www.goiania.go.gov.br/sistemas/sileg/asp/sileg01020r1.asp?txt_cd_leg=149065&txt_ano=2025
https://www.goiania.go.gov.br/html/gabinete_civil/sileg/dados/legis/2000/lc_20000626_000000091.html#ART000027
https://www.goiania.go.gov.br/html/gabinete_civil/sileg/dados/legis/2000/lc_20000626_000000091.html#ART000027
https://www.goiania.go.gov.br/html/gabinete_civil/sileg/dados/legis/2000/lo_20000620_000007997.html
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Art. 42 As despesas decorrentes de execucdo desta Lei correrdo por conta dos recursos
préprios consignados na Lei Orcamentdria.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.

Goiania, 10 de julho de 2025.

SANDRO MABEL
Prefeito de Goiania

Projeto de autoria do Poder Executivo

Este texto ndo substitui o publicado no DOM 8575 de 10/07/2025.

https://lwww.goiania.go.gov.br/html/gabinete_ civil/sileg/dados/leqis/2025/lo_20250710_000011443.htm! 2/2


https://www.goiania.go.gov.br/Download/legislacao/diariooficial/2025/do_20250710_000008575.pdf

Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal da Casa Civil
Geréncia de Consolidacao da Legislacdao

DESPACHO N2 26/2026

O caderno processual foi remetido pela Geréncia de Legislacdo para instrucao
acerca da legislacdo considerada pertinente.

Apds consulta em nossos arquivos, de acordo com as ferramentas oferecidas, em
especial pelo Sistema de Legislagao — SILEG, foi colacionada a legislacdo considerada pertinente
ao tema.

Isto posto, volvam-se os autos a Geréncia de Legislagao.

Goiania, 15 de abril de 2026.

—
"'I Documento assinado eletronicamente por Cinthia Penha Silva Rocha,
el o o e ‘
. ¢ (7] | Gerente de Consolida¢do da Legislagdo, em 15/04/2026, as 16:09,

assinatura

| eletrinica conforme art. 19, 1, "b", da Lei 11.419/2006.

—
"I Documento assinado eletronicamente por Ligia Santos Lemes, Assessora
ﬂglﬁ. Llil’ Técnica, em 16/04/2026, as 07:30, conforme art. 19, I, "b", da Lei

| eletronica 11.419/2006.

-t A autenticidade do documento pode ser conferida no site
i https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
b= 9935629 e o codigo CRC 5F279177.

Avenida do Cerrado, 999, APM-09, Bloco F, 22 andar -
Palédcio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal) - Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.24.000011615-0 SEI N2 9935629v1
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Descricao do Evento

(0

, PREFEITURA

| DE GOIANIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

DIRETORIA DE FOLHA DE PAGAMENTO

Impacto Financeiro para atualizagao dos vencimentos dos servidores do Magistério Publico do Municipio de Goiadnia (Processo SEI n® 26.24.000011615-0)

Qtde.

Servidores

Valor Base (01/2026)

Folha Reajustada (5,4%)

Impacto Mensal

Impacto Anual(2026)1

Impacto Anual(2027)2

Impacto Anual(2028)3

PROVENTOS 11.114| R$ 117.965.364,74 | R$ 124.335.494,44 | R$  6.370.129,70 | R$ 58.956.465,49 | R$ 84.436.984,27 | R$ 84.436.984,27
IMAS-SAUDE PATRONAL 5.083| R$ 1.926.777,29 | R$ 2.030.823,27 | R$ 104.045,97 | R$ 936.413,76 | R$ 1.352.597,66 | R$ 1.352.597,66
RPPS PATRONAL 9.187| R$  12.174.001,81 | R$ 12.831.397,90 | R$ 657.396,10 | R$ 5.916.564,88 | R$ 8.546.149,27 | R$ 8.546.149,27
INSS PATRONAL 1.917| R$ 1.536.275,30 | R$ 1.619.234,17 | R$ 82.958,87 | R$ 746.629,80 | R$ 1.078.465,26 | R$ 1.078.465,26
TOTAL GERAL: R$ 133.602.419,14 | R$ 140.816.949,77 | R$  7.214.530,63 | R$ 64.930.775,70 | R$ 93.788.898,24 | R$ 93.788.898,24

Responsavel pelas informacoes:

" Imapcto calculado de maio a dezembro de 2026, 13° salério e 1/3 de férias para servidores Ativos.
2 Imapcto calculado de janeiro a dezembro de 2027, 13° salério e 1/3 de férias para servidores Ativos.
3 Imapcto calculado de janeiro a dezembro de 2028, 13° salério e 1/3 de férias para servidores Ativos.

Documento assinado digitalmente

LINDOMAR ANTONIO DA SILVA
Data: 15/04/2026 16:09:56-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Lindomar Antonio da Silva

Assistente Administrativo
Matricula: 52608802

Goiania, 15/04/2026



Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Folha de Pagamento

DESPACHO N2 170/2026

Em atencdo ao Despacho Titular 4411 (9923341) e ao Despacho diligéncia
(9916031), anexamos aos autos o Relatério IMPACTO (9935702) considerando os servidores
do Magistério ativos e inativos desta municipalidade.

Encaminhem-se os autos ao Gabinete desta pasta, com sugestdo de envio a
Secretaria Municipal da Fazenda como ato continuo.

ALESSANDRA NAVES MARQUES
Diretora de Folha de Pagamento

ANA LUCIA PARANHOS BALEEIRO
Superintendente de Gestao de Pessoas

Goiania, 15 de abril de 2026.

e =
"I Documento assinado eletronicamente por Alessandra Naves Marques,
ﬁgl—ﬁ Llil’ Diretora de Folha de Pagamento, em 15/04/2026, as 17:57, conforme art.

| eletrénica 19, 1Il, "b", da Lei 11.419/2006.
—
"'I Documento assinado eletronicamente por Ana Ltcia Paranhos Baleeiro,
ei - ~ \
;ﬂ'_m: . Llil’ Superintendente de Gestdo de Pessoas, em 15/04/2026, as 17:59,
| eletrinica conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

s A gutenticidade do documento pode ser conferida no site
S .. .. .y e
15 https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
i E 9935734 e 0 codigo CRC 05FC5D8D.

Avenida do Cerrado, 999, APM-09, Bloco B -


http://sei.goiania.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=10904113&id_documento=11209536
http://sei.goiania.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=10904113&id_documento=11223333

Paldcio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Paco Municipal) - Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.24.000011615-0 SEI N2 9935734v1



Referéncia: Processo N2 26.24.000011615-0

Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Administracao
Gabinete do Secretario

DESPACHO N2 1575/2026

DESPACHO N.2 1575/2026 - SEMAD/GAB -rata-se os autos de minuta de
Projeto de Lei (9650600), visando a atualizacdo dos vencimentos dos servidores do Magistério
Publico do Municipio de Goiania, conforme o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério
Publico da Educacdo Basica, para o ano de 2026 .

Mediante analise das documentagdes anexadas ao Processo SEl
n.226.24.000011615-0, e considerando o Relatério IMPACTO (9935702) SEMAD/DIRFOL,
retornem-se os autos a Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ para providéncias pertinentes
frente ao Despacho n.2 170 (9935734) SEMAD/DIRFOL.

Goiania, data da assinatura eletronica.

ADONIDIO NETO VIEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Administra¢ao - SEMAD
Decreto de Pessoal

"' Documento assinado eletronicamente por Adonidio Neto Vieira Junior,
I;Tgl'.-. Llll’ Secretario Municipal de Administragdo, em 11/05/2026, as 09:50,
eletrénica conforme art. 19, 1, "b", da Lei 11.419/2006.

o ' o A autenticidade do documento pode ser conferida no site

r5i https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
s - 9939629 e 0 cddigo CRC 535C87D6.
L TR

Avenida do Cerrado, 999, APM-09, Bloco B -
Paldcio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Paco Municipal) - Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goidnia-GO

SEI N2 9939629v1


https://www.goiania.go.gov.br/Download/legislacao/diariooficial/2026/do_20260430_000008769.pdf

Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Educacao
Chefia de Gabinete

DESPACHO N2 2542/2026

Assunto: Atendimento a Diligéncia n2 498/2026

Em atencdo ao Despacho Diligéncia n2 498/2026 (9916019), oriundo
d a Secretaria Municipal da Casa Civil, encaminhem-se os autos, concomitantemente, as
unidades administrativas, para providéncias com a urgéncia que o caso requer:

| - Superintendéncia de Gestao da Rede e Inovagao Educacional-SUGEST;
Il - Diretoria de Gestao de Pessoas - DIRGES;
[l - Chefia da Advocacia Setorial - CHEADV.

Ha de se ressaltar o prazo indicado no Despacho supracitado.

Goiania, 16 de abril de 2026.

eil Documento assinado eletronicamente por Sheyla Gongalves Dias,
| =

b lnlie Llil’ Profissional de Educagdo I, em 16/04/2026, as 09:47, conforme art. 19,
eletrénica I, "b", da Lei 11.419/2006.

-4+ A autenticidade do documento pode ser conferida no site

r5i https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
k- 9940976 e o c6digo CRC 01DE4266.

Avenida do Cerrado, n2 999, Bloco C, 12 andar, Pagco Municipal -
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.24.000011615-0

SEI N2 9940976v1



Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Educacao
Chefia da Advocacia Setorial

DESPACHO N2 2781/2026

Verifica-se que os documentos recentemente acostados aos autos consistem,
em sua esséncia, na reproducdo de dispositivos legais ja vigentes, notadamente relacionados
ao Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério e ao respectivo Estatuto, sem a introducdo
de qualquer elemento fatico novo ou modificacdo do quadro juridico anteriormente analisado.

Ademais, as alteragdes sugeridas nos autos possuem natureza eminentemente
técnica/administrativa, ndo veiculando conteldo juridico apto a demandar reanalise por esta
Chefia da Advocacia Setorial, por se inserirem no ambito de discricionariedade e competéncia
das unidades técnicas responsaveis.

Nesse contexto, ndo se identifica inovagdo capaz de alterar ou infirmar o
entendimento juridico ja exarado, tampouco fundamento que justifique a emissdo de nova
manifestacao.

Dessa forma, deixo de me manifestar neste momento, por auséncia de fato novo
ou relevante alteracdo juridica, devendo o feito ter seu regular prosseguimento.

Encaminhem-se os autos a unidade competente para as providéncias cabiveis.

KAIO YGOR PAULINO DA SILVA

Chefe da Advocacia Setorial

Goiania, 16 de abril de 2026.

'I Documento assinado eletronicamente por Kaio Ygor Paulino da Silva,
ﬁgla L'll! Chefe da Advocacia Setorial, em 16/04/2026, as 13:52, conforme art. 12,
eletrbnica I, "b", da Lei 11.419/2006.

s+ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
A& https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cddigo verificador
- 9947278 e o0 cddigo CRC CD65A943.

Avenida do Cerrado, n2 999, Bloco C, 12 andar, Pago Municipal -
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goidnia-GO



Referéncia: Processo N2 26.24.000011615-0 SEI N2 9947278v1



Prefeitura de Goiania
Gabinete do Prefeito

MINUTA DE PROJETO DE LEI N2 9954372, DE 17 DE ABRIL DE 2026

DispGe sobre a atualizagdo dos vencimentos dos
servidores do Magistério Publico do Municipio
de Goiania, conforme o Piso Salarial Profissional
Nacional do Magistério Publico da Educagao
Basica para o ano de 2026, e dos beneficios
denominados Gratificacdo de Regéncia de Classe,
Auxilio Locomocgdo e Gratificagdo pelo Exercicio
de Atividades de Pesquisa, Capacita¢do e Técnico
Educacionais Especializadas.

O PREFEITO DE GOIANIAaco saber que a CaAmara Municipal de Goiania, Estado
de Goids, aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei dispGe sobre a atualizacdo dos vencimentos dos servidores
ocupantes dos cargos previstos na Lei n? 7.997, de 20 de junho de 2000, conforme o Piso
Salarial Profissional Nacional do Magistério da Educacdo Basica para o ano de 2026, e dos
beneficios previstos nos arts. 27, 28 e 30 da Lei Complementar n2 91, de 26 de junho de 2000,
compreendendo:

| - Gratificacdo de Regéncia de Classe;
Il - Auxilio Locomocdo; e

Il - Gratificacdo pelo Exercicio de Atividades de Pesquisa, Capacitacdo e Técnico-
Educacionais Especializadas.

Art. 22 Os vencimentos de que trata esta Lei ficam reajustados em 5,4% (cinco
inteiros e quatro décimos por cento), equivalentes a evolucdo do Piso Salarial Profissional
Nacional do Magistério Publico da Educacdo Bdasica para o exercicio de 2026, com efeitos
financeiros a partir de 12 de maio de 2026.

Pardgrafo unico. Os beneficios de que tratam os incisos | a lll do art. 12 ficam
reajustados no mesmo percentual, com efeitos financeiros na mesma data prevista no caput.

Art. 32 As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta dos
recursos proprios consignados na Lei Orcamentaria Anual.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Goiania, 17 de abril de 2026.

SANDRO MABEL
Prefeito de Goiania



——
'I Documento assinado eletronicamente por Marta Pereira dos Santos
Jel- Llll’ Zanini, Profissional de Educacgéo Il, em 17/04/2026, as 11:34, conforme

assinatura

eletrénica art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

——
"' Documento assinado eletronicamente por Vitor Gomez Miziara, Diretor
ﬁgl: Llll’ de Gestdo de Pessoas, em 17/04/2026, as 11:34, conforme art. 12, lll, "b",

eletrénica da Lei 11.419/2006.

" A autenticidade do documento pode ser conferida no site
i https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
9954372 e o cédigo CRC F127AB31.

Avenida do Cerrado, n2 999, Bloco C, 12 andar, Pagco Municipal -
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.24.000011615-0 SEI N2 9954372v1



Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Educacao
Diretoria de Gestao de Pessoas

DESPACHO N2 4561/2026

Trata-se de resposta ao Despacho Diligéncia n? 498/2026 ( 9916019), no ponto
em que solicita esclarecimentos acerca da menc¢do, no art. 22 da minuta de Projeto de Lei, ao
valor de RS 5.130,63 (cinco mil cento e trinta reais e sessenta e trés centavos), bem como
acerca da carga hordria a que tal referéncia se aplica.

Esclarece-se que o valor de RS 5.130,63 corresponde ao Piso Salarial Profissional
Nacional do Magistério Publico da Educacdo Bdasica fixado para o exercicio de 2026, servindo
apenas como referéncia a origem do indice adotado na proposta de reajuste.

Ressalta-se, contudo, que referido valor ndo corresponde ao piso remuneratorio
municipal da mesma carga hordria dos cargos de Profissional de Educacao Il — PE Il, 40h. No
ambito do Municipio, o valor atualmente praticado para essa carga horaria é de RS 5.271,07,
passando a RS 5.555,70 com a atualiza¢do ora proposta.

Assim, verifica-se que a mencdo expressa ao valor de RS 5.130,63, embora tenha
sido inserida com a finalidade de referenciar a origem do indice utilizado, pode ensejar
interpretacdo equivocada, ao sugerir correspondéncia direta com o vencimento municipal
aplicavel aos cargos de PE II, 40h, o que ndo se verifica no caso concreto.

Diante disso, entende-se mais adequado, para fins de clareza e precisdo da
redacdao normativa, suprimir a men¢ao nominal ao valor do piso nacional no art. 22, mantendo-
se apenas o percentual de reajuste e a referéncia a evolugdao do Piso Salarial Profissional
Nacional do Magistério Publico da Educacdo Basica para o exercicio de 2026, de modo a
preservar o conteldo material da proposta e evitar ambiguidades interpretativas.

Nesse sentido, sugere-se a retificacdo da minuta para que o art. 22 passe a
constar com a seguinte redacdo, conforme Minuta de Projeto de Lei (9954372), anexa:

Art. 22 Os vencimentos de que trata esta Lei ficam reajustados em
5,4% (cinco inteiros e quatro décimos por cento), equivalentes a
evolugdo do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico
da Educacdo Basica para o exercicio de 2026, com efeitos financeiros
a partir de 12 de maio de 2026.

Retornem-se os autos a Chefia de Gabinete para analise e providéncias.

Goiania, 16 de abril de 2026.

'I Documento assinado eletronicamente por Jodo da Silveira Guimardes,
;;‘:EI: lil’ Profissional de Educacdo Il, em 17/04/2026, as 11:33, conforme art. 19,
I, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica




—
'I Documento assinado eletronicamente por Vitor Gomez Miziara, Diretor
JEI- lil' de Gestdo de Pessoas, em 17/04/2026, as 11:33, conforme art. 19, lll, "b",

Sleudnics da Lei 11.419/2006.

——
'I Documento assinado eletronicamente por Kely Cristina Monteiro Vieira
JEI. lil! da Silva, Superintendente de Gestao da Rede e Inovag¢ao Educacional,

assinatura

elatrénica em 17/04/2026, as 11:40, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

rEEL A autenticidade do documento pode ser conferida no site
i https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
9959512 e o cédigo CRC F514679E.

Avenida do Cerrado, n2 999, Bloco C, 12 andar, Pago Municipal -
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.24.000011615-0 SEI N2 9959512v1



Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Educacao
Chefia de Gabinete

DESPACHO N2 2602/2026

Em atencdo ao Despacho n? 4561/2026 (9959512), da Diretoria de Gestdo de
Pessoas, por meio do qual procedeu a retificagdo da minuta, afim de que o art. 22 passe a
vigorar com a reda¢do constante na Minuta de Projeto de Lei (9954372), encaminhem-se a
Geréncia Secretdria-Geral para emissdao de documento oficial Titular da Pasta, com posterior
remessa a Secretaria Municipal da Casa Civil, para prosseguimento do feito.

Goiania, data assinatura eletronica.

"'I Documento assinado eletronicamente por Denise Marques Garcia,
ﬂgllz Llil’ Profissional de Educagdo I, em 17/04/2026, as 12:05, conforme art. 19,
eletrénica I, "b", da Lei 11.419/2006.

.y A autenticidade do documento pode ser conferida no site
r5i https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
;‘::. E- 9959956 e o codigo CRC EC3585A3.

Avenida do Cerrado, n2 999, Bloco C, 12 andar, Pagco Municipal -
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.24.000011615-0 SEI N2 9959956v1



Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Educacao
Gabinete do Secretario

DESPACHO N2 4549/2026

Processo n2: 26.24.000011615-0
Nome: Secretaria Municipal de Educacdo

Assunto: Projeto de Lei

Tendo em vista o Despacho Diligéncia n2? 498/2026 (9916019), d a Secretaria
Municipal da Casa Civil, que encaminha para manifestagao a retificacdo da Minuta de Projeto
de Lei n29954372, de 17 de abril de 2026 (9954372), bem como o Despacho n2 4561/DIRGES
(9959512), o qual remete ao contido no Despacho n? 2781/2026/CHEADV (9947278) e no
Parecer Juridico n2 221/CHEADV (9768271), encaminhem-se os autos a Secretaria Municipal

da Casa Civil, para as providéncias subsequentes.

Goiania, data da assinatura eletronica.

Prof.2 GISELLE PEREIRA CAMPOS FARIA
Secretdria Municipal de Educagao
Decreto n? 11, de 12 de janeiro de 2025

'I Documento assinado eletronicamente por Giselle Pereira Campos Faria,
;;Tgl,';, Llll’ Secretaria Municipal de Educagdo, em 17/04/2026, as 16:06, conforme
eletrénica art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

. s+ A autenticidade do documento pode ser conferida no site

r5i https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
s = 9962238 e o0 codigo CRC 23F27593.

Avenida do Cerrado, n2 999, Bloco C, 12 andar, Pagco Municipal -
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.24.000011615-0 SEI N2 9962238v1



Prefeitura de Goiania
Procuradoria Geral do Municipio
Procuradoria Especializada de Assessoramento Juridico

DESPACHO - DILIGENCIA N2 147/2026

Tratam os autos de proposta legislativa (9916031), originada da Secretaria Municipal de
Educagao (SME), que apresenta minuta de Projeto de Lei com a atualizagao dos vencimentos dos servidores

do Magistério Piblico do Municipio de Goidnia em 5,4% para o exercicio de 2026.

Considerando o Despacho n° 63/2026 (9927609), emitido pela Diretoria de Planejamento e
Orgamento da Secretaria Municipal da Fazenda (SEFAZ), o qual determinou que a andlise e a emissao do
parecer técnico sobre o cumprimento das normas financeiras e o impacto nas metas fiscais s6 poderiam
ocorrer apos a Secretaria Municipal de Administragdo elaborar o calculo do impacto orgamentario-
financeiro, em estrita observancia ao art. 16, inciso I, da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de

Responsabilidade Fiscal).

Considerando que a diligéncia supracitada foi devidamente cumprida pela Secretaria Municipal
de Administracdo, por meio da sua Diretoria de Folha de Pagamento, que anexou aos autos o Despacho n°
170/2026 (9935734) e o Relatorio de Impacto (9935702).

Destaca-se que o referido levantamento demonstrou que a proposta legislativa gerard um impacto
anual estimado em R$ 64.930.775,70 no exercicio de 2026.

Diante do exposto e da necessidade de resguardar a regularidade fiscal do processo antes do
envio ao Chefe do Poder Executivo, encaminhem-se os presentes autos a Secretaria Municipal da
Fazenda (SEFAZ) para:

a) Analise da estimativa de impacto or¢camentario-financeiro elaborada pela Secretaria Municipal de
Administragao;

b) Emissao de Parecer Técnico conclusivo que ateste a viabilidade or¢amentaria e financeira da despesa
proposta, garantindo o cumprimento das normas vigentes e a ndo afetacdo das metas e dos resultados

fiscais.

Apo6s a manifestacdo conclusiva da SEFAZ, voltem-se os autos a Procuradoria Especializada de

Assessoramento Juridico para a emissdo de parecer juridico, nos termos do art. 43, XVII da LC 335/2021.

Goiania, 19 de abril de 2026.



'I Documento assinado eletronicamente por Allan Pimentel Vila Nova,
;.:gl: L'ﬁ Procurador Chefe de Assessoramento Juridico, em 19/04/2026, as 17:31,
eletrénica conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

~Ete A autenticidade do documento pode ser conferida no site

i https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
L= 9966784 e o codigo CRC 2BD2AE9O.

Avenida do Cerrado, 999, APM-09, Bloco F, 12 andar -
Paldcio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal) - Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.24.000011615-0 SEI N2 9966784v1



Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal da Fazenda
Geréncia de Controle da Execu¢ao Orgamentaria

COMUNICAGAO INTERNA N2 647/2026

Considerando os autos do processo SEI n? 26.24.000011615-0, que trata-se de
proposta legislativa originada da Secretaria Municipal de Educagdo, que apresenta minuta de
Projeto de Lei ( 9650600) visando a atualizacdo dos vencimentos dos servidores do Magistério
Publico do Municipio de Goiania, em consonancia com o Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério Publico da Educagao Basica, para o exercicio de 2026, nos termos da Lei federal n2
11.738, de 16 de julho de 2008 e da Portaria Interministerial MEC n2 82, de 29 de janeiro de
2026 ( 9650403), expomos:

Sob o ponto de vista orgamentdrio temos que a Lei de Diretrizes Orcamentadrias
LDO 2026, Lei 11.589, de 09 de janeiro de 2026, dispde:

(...)

Art. 31. O Poder Executivo e o Poder Legislativo
municipal poderdo, mediante lei autorizativa e
observando os limites e as regras da Lei
Complementar federal n2 101, de 2000:

| - criar ou ampliar cargos e funcdes;
Il - alterar a estrutura de carreiras;

Il - corrigir ou aumentar a remunera¢do dos
servidores;

IV - conceder vantagens; e

V - admitir pessoal aprovado em concurso publico e
processos seletivos em cardter permanente ou
tempordrio, na forma da lei.

Pardgrafo Unico. Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverao
estar previstos na Lei Orcamentaria anual para 2026 ou em créditos adicionais. Portanto, no
que diz respeito a autorizacdo estd previsto na Lei de Diretrizes Orcamentarias-LDO.

Foram adicionados aos autos o Relatdrio de Impacto Financeiro (9935702)
conforme solicitado pelo Despacho n? 63/2026 (9927609) e a declara¢do do ordenador da
despesa (9722556), atendendo o disposto nos art. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Tendo em vista a informacdo contida no Relatério de Impacto Financeiro
(9935702), encaminhem-se a Diretoria de Normatizacdo e Consolidacdo Contabil para que seja
verificado o disposto na alinea “e” do inciso |, Paragrafo Unico, Art.92 da Instrucio Normativa
n20010/15 TCM, em relagdo a Despesa de Total de Pessoal, apds, ao Gabinete do Secretario
Municipal da Fazenda para conhecimento, melhor juizo e para prosseguimento.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11738.htm

Goiania, 22 de abril de 2026.

—
'I Documento assinado eletronicamente por Suelen Alves de Souza,
JEI. lil' Gerente de Controle da Execug¢do Orcamentaria, em 22/04/2026, as

assinatura

eletrénica 10:51, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

—— -
'I Documento assinado eletronicamente por Hermes Oliveira da Silva,
JEI. lil! Diretor de Planejamento e Orgamento, em 22/04/2026, as 11:59,

assinatura

eletrénica conforme art. 12, 11, "b", da Lei 11.419/2006.
[w] ¥
) s+ A autenticidade do documento pode ser conferida no site

i https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
9973041 e o cédigo CRC A32C4BBS.

Avenida do Cerrado, 999, APMO09, Bloco E -
Paldcio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal) - Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goidnia-GO

Referéncia: Processo N2 26.24.000011615-0 SEI' N2 9973041v1



Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal da Fazenda
Geréncia de Estudo de Normas e Adequagdes Contabeis

DESPACHO N 18/2026
Em atendimento a Comunicagdo Interna 647 (9973041), apresentamos a analise das proje¢des do indice de despesas com pessoal do Poder Executivo Municipal, nos termos dos arts. 18,
19, 20, 21 e 22 da Lei Complementar n.2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

A base de célculo utilizada para as proje¢Ses corresponde aos dados constantes do Relatério de Gestdo Fiscal referente ao 32 Quadrimestre do exercicio de 2025, publicado no Didrio
Oficial do Municipio — D.0.M., Edigdo n.2 8.712, de 30 de janeiro de 2026, no qual foi apurado o percentual de 45,97% da Receita Corrente Liquida (RCL)aplicado em despesas com pessoal do
Poder Executivo.

Para fins de estimativa do impacto, foram considerados:

| — os valores constantes nas Tabelas de Estimativa de Impacto Financeiro e respectivos despachos da Secretaria Municipal de Administragdo;

Il — exclusivamente os processos devidamente aprovados até a presente data;

Ill — as projecGes de Receita Corrente Liquida informadas nos demonstrativos oficiais.

Conforme andlise das informagdes constantes na Tabela de Estimativa de Impacto Financeiro (9935702), verifica-se que a nova despesa resultard em acréscimo estimado de:
-0,74% no exercicio de 2026;

-0,32% no exercicio de 2027;

-0,00% no exercicio de 2028;

noindice de despesas com pessoal, conforme demonstrado na Tabela 1 - Proje¢do de Impacto Individual da Despesa.

DESCRICAD 2026 2027 2028
A DESPESAS TOTAL COM PESSOAL -DTP - ANEXO | RGF 4.040.130.693,98 | 4.105.061.469,68| 4.133.919.592,22
B |DATABASE 2026 - EDUCACAD - 5,40%-RS 93.788.858,24 £4.930.775,70| 28.858.122,54 0,00
C=A+B|TOTALDA PRDJEQEG DA DESPESA 4.105.061.469,68| 4.133.919.552,22| 4.133.919.592,22
D RECEITA CORRENTE LIQUIDA ULT\MDG_UADRIMESTRE}PRDJECE)ES 8788300.235,27 |9.122 255 648,36 | 5.441 534 596,05

Todavia, ao se considerar o impacto global de todos os processos em tramitagdo e proje¢des consolidadas para os exercicios de 2026, 2027 e 2028, verifica-se que o indice projetado
podera atingir 49,72% da RCL no exercicio de 2026, conforme evidenciado na Tabela 2 — Projegao Consolidada do indice de Despesa com Pessoal.

12 meses DESPESAS TOTAL COM PESS0AL - DTP - ANEXO | RGF 32 Quadrimestre 2025 4.040.130.6593,58 | 4.543.556.782,85 4.850.310.64:

DATA BASE 2026 -SERVIDORES ADMINISTRATIVOS - 4,10% - RS 165.166.524,50
30/01/2026 DATA BASE 2027 - SERVIDGRES ADMINISTRATIVOS - 3,30% - RS 157.108.620,87 Estimativa 110.111.016,33|  152.795.255,41 146.367.08
DATA BASE 2023 - SERVIDORES ADMINISTRATIVOS - 3,50% - RS 140.595.813,60
30/01/2026 DA RASEA0Z TENGALA 0, DR TN 3637 54, 78 Estimativa 0,00 100.383.23474 9837977
DATA BASE 2028 -EDUCACAD - 4,96% - RS 98.379.771 60
26/07/2024 GUARDA- CONCURSG PUBLICO PARA PROVIMENTO DE 100 (CEM| VAGAS - RS 6.256 858,31 208 reunido CADEFE £.256.358,81 0,00 |
29/01/2025 CONVOCAGAD P. 5. 904 - Auxilizr Ativ. Educativas EDITAL N° 001/24 SME-RS 24,442 177,17 2.404.971,41 0,00
03/02/2025 CONVOCAGAD P. 5. 246 - Auxilizr Ativ. Educativas EDITAL N° 001/24 SME-RS 11.743.196,37 554.450,18 0,00 |
16/06,2025 DATA BASE 2025 -EDUCAGAD - 6,275 - RS 124.363.138,70 LEINe 11 443, DE 10/07/2025 66.930.383,25| 1452225374
CONVOCACAD P. 5. 316 - Prof. Da Educagio -PE II- EDITAL N° 001/24 SME- RS 22.180.341,66
19/03/2025 CDNVOCAQ;\G P. 5. 180 - Assist. Adm. Educacional- EDITAL N* 00124 SME- RS 4.866.805,19 RM N2 28/25 25.655.415,65 0,00
CONVOCACAD P. 5. 425 - Azente de Apoio Educacional- EDITAL N° 001/24 SME-RS 11.284.739,40
16/07/2025 DATA BASE 2025 - Administrativos - 4,33% - RS 194.574.222,77 Inicic 03/2025 103.295.094,60|  41.153.775,97
CONVOCACAO P. 5. 500 - Prof. Da EducacBo -PE II- EDITAL N° 00124 SME- RS 36.630.094,50
CONVOCACAD P. 5. 150 - Assist. Adm. Ed - EDITAL N° 001/24 SME- RS 4.040.366,22
09/09/2025 CALH A e / R . RN NE 35,25 34,787 902,42 0,00
CONVOCACAD P, 5. 250 - Aux. de Atividades Educativas - EDITAL N® 001/24 SME-RS £.732.943,70
CONVOCACAD P. 5. 300 - Agente de Apoio Educacional- EDITAL N° 001/24 SME-RS 7.935.642,00
29/01/2026 REAIUSTE DA GRATIFICACAC DE CONSELHEIROTUTELAR RN NE 54/25 556.587,72 0,00
29/01/2026 PSSME-546 Prof. Dia Educacdo, 0 Assist. Adm. Ed., 330 Aux. Ativ. Ed. E 433 Ag. Apoio Educative RN N2 55/25 64.944.197,74 0,00 |
CONVOCACAD P 5. 100 Agente de Apoio Educacional - EDITAL N G01/24 SME- RS 2.780.913,33
CONVOCACAD P.5. 125 Assi Admin. Ed |-EDITAL N2 001/24 SME- 3.452.923,75
03/02/2026 o N 4 i RN NE 3525 22.897.430,06 2.061.218,72 1199262
CONVOCACAD P.5. 150 Auxiliar de Aividades Educativas - EDITAL N2 001/24 SME-RS 4191 508,50
CONVDCACAD P.5. 200 Profissional de Educacio - PEII- EDITAL N2 001/24 SME- RS 14.483 303,20
22/04/2026 DATA BASE 2026 -EDUCACAD - 5,40%- RS 93.788.898,24 6493077570| 28.858.12252 |
SUBTOTAL TOTAL DA PROJECAO DA DESPESA 4543.556.782,85 | 4.850.310.643,98| 5.123.064.57;
RECEITA CORRENTE LIQUIDA { projegéia IPCA - boletim focus BCB publicada no dia 30/01/2026 -
12 meses o g i 9138953 418,82 | 5.486.233.64573| ©9.818251.82(

Processo em Analise

Nos termos da Lei Complementar n.2 101/2000:

‘Quando a despesa com pessoal ultrapassar 90% do limite maximo (48,60% da RCL para o Executivo Municipal), o Tribunal de Contas devera emitir alerta ao Municipio,
conforme disposto no art. 59, §19, inciso Il, e §22 da LRF.

-Caso ultrapasse 95% do limite maximo (51,30% da RCL), incidirdo as vedagbes previstas no art. 22 da LRF, dentre as quais: concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou
adequacdo de remuneragdo; criagdo de cargos; alteragdo de estrutura de carreira com aumento de despesa; provimento de cargos; admissdo ou contratagcdo de pessoal a qualquer
titulo; e contratagdo de horas extras, ressalvadas as excegdes legais.

-Ultrapassado o limite maximo de 54% da RCL previsto no art. 20 da LRF, o Municipio devera promover a recondugdo da despesa ao limite legal no prazo estabelecido pelo art.
23, podendo adotar medidas como redugdo de cargos e fungdes de confianga e, se necessdrio, redugdo temporaria de jornada com adequagdo proporcional dos vencimentos,



observados os parametros constitucionais e legais.

Em auxilio a gestdo, considerando as projecdes de receita e de gastos com pessoal para o exercicio de 2026, apresenta-se cendrio projetado com base na execugdo dos processos
atualmente aprovados e em tramitagdo, conforme detalhado na Tabela 3 — Cenario Projetado de Receita x Despesa com Pessoal — Exercicio 2026.

12 meses DESPESAS TOTAL COM PESSOAL - DTP - ANEXO | RGF 32 Quadrimestre 2025 4.040.130.693,95 | 4.223.418.077,30 | 4.411.951.008,06
DATA BASE 2026 - SERVIDORES ADMINISTRATIVOS- 4, 10% - RS 165.166.524,50
30/1/2026 DATA BASE 2027 - SERVIDORES ADMINISTRATIVOS - 3,90% - RS 157.109,620,87 Estimativa 36703,672,11| 3670367211  36703.672,11
DATA BASE 2028 - SERVIDORES ADMINISTRATIVOS - 3,50% - RS 140.935.813,60
DATA BASE 2027 - EDUCAGAO - 5,06%- RS 100,363.234,74
30/1/2026 21 0 R i Estimativa 0,00 0,00 0,00
DATA BASE 2028 - EDUCACAD - 4,96% -RS 98.379.771,60
26/7/2024 GUARDA - CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE 100 [CEM) VAGAS - RS 6.256.858,31 202 reunido CADEPE 0,00 0,00 0,00
28/1/2025 CONVOCACAD P. 5. 904 - Auxiliar Ativ. Educativas EDITAL N° 001/24 SME- RS 24.442,177,17 2.404.971,41
3/2/2025 CONVOCAGAD P. 5. 246 - Auxiliar Ativ. Educativas EDITAL N 001/24 SME-RS 11,743.196,37 £54.450,18
16/6/2025 DATA BASE 2025 - EDUCACRO - 6,27% - RS 124,363.138,70 LEI N2 11.443, DE 10/07/2025 22.310.129,42| 2231012942 22.310.129,22
CONVOCAGAD P. . 316 - Prof. Da Educagio -PE II- EDITAL N* 001/24 SME- RS 22.180.341,66
19/3/2025 CONVOCACAD P. 5. 180 - Assist. Adm. Educacional- EDITAL N 001/24 SME- RS 4.866.805,13 Resoluglo Normativa N 28/25| 25.655.415,65
CONVOCACAD P. 5. 425 - Agente de Apoio Educacional- EDITAL N° 001/24 SME -RS 11.284,739,40
16/7/2025 DATA BASE 2025 - Administrativos - 4,83%-RS 194.574.222,77 51648.047,30)  51.648.047,30 0,00
CONVOCACAD P. 5. 500 - Prof. Da Educac3o-PE Il- EDITAL N°001/24 SME - RS 36.630.094,50
CONVOCAGAD P. 5. 150 - Assist. Adm. Educacional- EDITAL N° 001/24 SME- RS 4.040.366,22 o
8/9/2025 CCACA s i ot g / RS ' Resolugdo Normativa NE 35/25| 15.461.289,96 15.461.289,96 3.865.322,49
CONVOCACAD P. 5. 250 - Aux. de Atividades Educativas - EDITAL N° 001/24 SME-RS 6.733.943,70
CONVOCACAD P. 5. 300 - Agente de Apoio Educacional- EDITAL N° 001/24 SME- RS 7.935.642,00
29/1/2026 REAIUSTE DA GRATIFICACAO DE CONSELHEIRO TUTELAR RN N2 54/25 556.587,72 0,00 0,00
29/1/2026 PS SME - 546 Prof. Da Educago, 40 Assist, Adm. £d., 390 Aux. Ativ. Ed. E 439 Az, Apoio Educativo RN N2 55/25 21648.06591| 2164806531  21.648.065,31
CONVOCAGAC P.5. 100 Agente de Apoio Educacional - EDITAL N2 001/24 SME- RS 2.790.913,33
03f02/2026 CONVDCAC‘?D P.5.125 Assl.s.tentEAd.rr!m. Educa:mnél EDITAL M2 001/24 SME-RS 3.492.923,75 Resolucdo Normativa N2 35/25] 6.244.753,65 " o - o
CONVOCAGAD P.5. 150 Auxiliar de Atividades Educativas - EDITAL N2 001/24 SME- RS 4.191,508,50
CONVOCAGHD F.5. 200 de Educacdo- PEIl - EDITAL N2 001/24 SME- RS 14.483.303,20
22/04/2026 DATA BASE 2026 - EDUCAGAO - 5,40% - RS 92.788.898,24 0,00 324ec387,85| 3246533785
susTOTAL TOTAL DA PROJECAO DA DESPESA 4.223.418.077,30 | 4.411.981.008,06 | 4.504.834.536,15
RECEITA CORRENTELIQUIDA ( projeciio IPCA - boletim focus BCB publicada no dia 30/01/2026 -
12 8.905.184.632,45 | 9.022.065.025,63 | 9.138.953.418,52
— https:/fww.bcb.gov.br/o focus/fe 30.pdf ' 2 5

iprocesso em analise

Indice de Gastos com Pessoal

47,43

Percentual sobre Receita
Corrente Liguida

D Dentro do Limite de Gastos
D Limite de Alerta - 48,60%
D Limite Prudencial - 51,20%

. Ultrapassou o Teto de Gastos - 54,00%

Ressalta-se que as projegdes ora apresentadas ndo contemplam eventuais fatores supervenientes, tais como crescimento vegetativo da folha, pagamento de diferengas retroativas,
implantagdo de pisos salariais nacionais, revisdes gerais anuais, reestruturagdes de carreira ou outras obrigacdes legais que possam impactar o indice.

Diante do exposto, encaminham-se os autos ao Gabinete do Secretario Municipal da Fazenda — SEFAZ, para conhecimento e demais providéncias que entender cabiveis.

Goiania, 22 de abril de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Daniel Honorio Rodrigues, Gerente de Estudo de Normas e Adequagdes Contabeis, em 22/04/2026, as
16:29, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Elizabete Dias da Silva, Diretora de Normatizagdo e Consolidagdo Contébil, em 22/04/2026, as 16:30,
conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

Ll
Sel! [B Documento assinado eletronicamente por Janio Marques de Souza, Superintendente Central de Contabilidade, em 22/04/2026, as 16:35,
conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador 9979328 e o cddigo



[W] CRC 8BEEE618.

Avenida do Cerrado, 999, APM09, Bloco E -
Palacio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal) - Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goidnia-GO

Referéncia: Processo N2 26.24.000011615-0 SEI N2 9979328v1



Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal da Fazenda
Gabinete do Secretario

DESPACHO N2 504/2026

Trata-se os autos de minuta de Projeto de Lei visando a atualizacdo dos
vencimentos dos servidores do Magistério Publico do Municipio de Goiania, em conformidade
com o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educag¢do Bdasica para o
exercicio de 2026.

Por intermédio do Despacho - Diligéncia n? 147/2026 (9966784), da
Procuradoria-Geral do Municipio, os autos foram encaminhados a Secretaria Municipal da
Fazenda para andlise da viabilidade orcamentaria e financeira da despesa proposta.

Nesse sentido, encaminho as manifesta¢des constantes na Comunicagao Interna
n? 647/2026 (9973041), formulada pela Geréncia de Controle da Execucdo
Orcamentaria/Diretoria de Planejamento e Orgamento, bem como no Despacho n? 18/2026
(9979328), emitido pela Geréncia de Estudo de Normas e Adequagdes
Contabeis/Superintendéncia Central de Contabilidade.

Diante do exposto, retornem-se os autos a Procuradoria-Geral do
Municipio/Procuradoria Especializada de Assessoramento JuridicQ para providéncias
subsequentes.

Goiania, 22 de abril de 2026.

OLDAIR MARINHO DA FONSECA
Secretario Municipal da Fazenda

. Documento assinado eletronicamente por Oldair Marinho da Fonseca,
e ; : A \
.;;Tn.u * 3 Secretario Municipal da Fazenda, em 23/04/2026, as 17:11, conforme art.
12, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica

s A autenticidade do documento pode ser conferida no site
A& https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cddigo verificador
- 9983017 e o cddigo CRC 1F333740.

Avenida do Cerrado, 999, APMOQ9, Bloco E -
Palédcio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal) - Bairro Park Lozandes
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Prefeitura de Goiania
Procuradoria Geral do Municipio
Procuradoria Especializada de Assessoramento Juridico

PARECER JURIDICO N2 2758/2026

Processo n°: 26.24.000011615-0
Interessado: Secretaria Municipal da Casa Civil / Gabinete do Prefeito
Assunto: Minuta de Projeto de Lei - Atualizagdo do Piso Salarial do Magistério

DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. PROJETO
DE LEI. ATUALIZACAO DOS VENCIMENTOS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL. EXERCICIO DE 2026.
PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL. LEI FEDERAL
N° 11.738/2008 E PORTARIA MEC N° 82/2026. REAJUSTE DE
5,4%. EXTENSAO AOS BENEFICIOS CORRELATOS (LEI
COMPLEMENTAR N° 091/2000). INICIATIVA PRIVATIVA DO

CHEFE DO PODER EXECUTIVO. LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL (LC N° 101/2000). iNDICE DE
DESPESA COM PESSOAL. RISCO FISCAL ANALISADO
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I. Relatério

Tratam os autos de proposta legislativa originada na Secretaria Municipal de Educacdo (SME),
consubstanciada na Minuta de Projeto de Lei (9954372), que dispde sobre a atualizacdo dos vencimentos dos
servidores do Magistério Publico do Municipio de Goidnia, em observancia ao Piso Salarial Profissional
Nacional da Educacdo Basica para o ano de 2026, estabelecido pela Portaria MEC n°® 82/2026 .

A proposta prevé a aplica¢do do indice de reajuste de 5,4% sobre os vencimentos previstos na Lei
n°® 7.997/2000, bem como a extensdo do mesmo percentual aos beneficios de Gratificagdo de Regéncia de
Classe, Auxilio Locomocao e Gratificacao pelo Exercicio de Atividades de Pesquisa, Capacitacdo e Técnico-
Educacionais Especializadas, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2026.

O processo foi devidamente instruido com a Justificativa da SME (9650704), o Parecer Técnico
(9650704) e a Declaragdo do Ordenador de Despesa (9722556), atestando a adequacdo or¢amentéria face a
LOA, LDO ¢ PPA.

ApoOs a tramitacdo, a Secretaria Municipal da Casa Civil, por meio do Despacho Diligéncia n°
498/2026 (9916019), promoveu ajustes de técnica legislativa, desdobrando o rol de beneficios em incisos e

solicitando a SME esclarecimentos sobre a men¢do expressa ao valor nominal de R$ 5.555,70, superior ao



piso nacional.

A Secretaria Municipal da Fazenda (SEFAZ), por meio da Geréncia de Estudo de Normas e
Adequagdes Contabeis, conforme Despacho n® 18/2026 (9979328), apresentou o impacto orgamentario-
financeiro consolidado, apontando um incremento de despesa na ordem de R$ 64.930.775,70 para 2026, o

que elevara o indice de despesas com pessoal do Executivo para 49,72% da Receita Corrente Liquida.

Por fim, os autos foram remetidos a esta Procuradoria para emissdo de parecer juridico

conclusivo quanto a viabilidade e constitucionalidade da matéria

E o relatorio. Passo a fundamentagao.

I1. Fundamentacio

De inicio, cumpre observar que o presente exame limitar-se-a ao aspecto juridico da matéria,
precipuamente no que se refere ao devido processo legislativo constante na Constituicdo Federal, na
Constitui¢dao Estadual e na Lei Organica do Municipio, visto que consideragdes de ordem técnica, politica ou

pessoal ultrapassam as atribui¢des deste 6rgao de assessoramento juridico.
I1.1. DA COMPETENCIA PRIVATIVA E INICIATIVA LEGISLATIVA

A andlise da viabilidade juridica da proposta de atualizagdo dos vencimentos do magistério

municipal exige, preliminarmente, o exame da competéncia para a deflagragdo do processo legislativo.

Sob a égide do principio da separagcdo de poderes, a Constituicdo Federal estabelece um sistema
de reserva de iniciativa para matérias que impactem o regime juridico e a remuneragdo dos servidores

publicos.

Nos termos do art. 61, § 1°, inciso II, alineas "a" e "c", da CF/88 , sdo de iniciativa privativa do
Chefe do Poder Executivo as leis que disponham sobre a criagdao de cargos, funcdes ou empregos publicos na
administracdo direta e autarquica, bem como o aumento de sua remuneracdo e o regime juridico dos

servidores.

Essa prerrogativa ¢ de observancia obrigatoria pelos entes federados, em atencao ao principio da
simetria constitucional, vedando-se que o Poder Legislativo inaugure processos normativos que resultem em
majoracao de despesa com pessoal ou alteracdo da estrutura remuneratéria da carreira docente sem a devida

proposicao do Executivo.

A iniciativa legislativa, nesse contexto, ndo constitui mera formalidade, mas sim garantia da
autonomia administrativa e do planejamento or¢camentario do ente municipal, sendo o Prefeito o tinico
legitimado a avaliar a oportunidade e a conveniéncia da concessdo de reajustes frente as disponibilidades do

Tesouro.

O Supremo Tribunal Federal consolidou entendimento pacifico quanto a inconstitucionalidade

formal de normas que usurpam essa competéncia privativa. No julgamento da ADI 3176, a Corte reconheceu



que leis de iniciativa parlamentar que concedam vantagens pecunidrias a servidores publicos incorrem em

vicio insanavel, violando a reserva de iniciativa do Governador ou Prefeito:

STF

EMENTA: INCONSTITUCIONALIDADE. Agdo direta. Lei n® 740/2003, do Estado do Amapa.
Competéncia legislativa. Servidor Publico. Regime juridico. Vencimentos. Acréscimo de vantagem
pecuniaria. Adicional de Desempenho a certa classe de servidores. Inadmissibilidade. Matéria de
iniciativa exclusiva do Governador do Estado, Chefe do Poder Executivo. Usurpag@o caracterizada.
Inconstitucionalidade formal reconhecida. Ofensa ao art. 61, § 1°, 11, alinea “a”, da CF, aplicaveis
aos estados. Acdo julgada procedente. Precedentes. E inconstitucional a lei que, de iniciativa
parlamentar, conceda ou autorize conceder vantagem pecunidria a certa classe de servidores
publicos. (ADI 3176, Relator(a): CEZAR PELUSO, Tribunal Pleno, julgado em 30-06-2011, DJe-
150 DIVULG 04-08-2011 PUBLIC 05-08-2011 EMENT VOL-02560-01 PP-00026)

Tal entendimento foi reafirmado na ADI 4433, em que se destacou que a institui¢do de novas
gratificacdes ou o aumento de remuneracdo por via transversa, sem o impulso do Chefe do Executivo,

afronta diretamente os preceitos fundamentais da organizacgao estatal:

STF

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. MEDIDA CAUTELAR. ART. 3°
DA LEI 15215, DE 17.6.2010, DO ESTADO DE SANTA CATARINA. GRATIFICACAO
CONCEDIDA A SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS DA ADMINISTRACAO DIRETA E
AUTARQUICA. NORMA LEGAL DE INICIATIVA PARLAMENTAR. PLAUSIBILIDADE DA
ALEGACAO DE OFENSA AOS ARTS. 61, § 1° 11, a, e 63, I, TODOS DA CONSTITUICAO
FEDERAL. PERIGO NA DEMORA DA PRESTACAO JURISDICIONAL IGUALMENTE
DEMONSTRADO. 1. E firme no Supremo Tribunal Federal o entendimento de que compete
exclusivamente ao chefe do Poder Executivo a iniciativa de leis que disponham sobre a
remuneracio de pessoal. O desrespeito a essa reserva, de observincia obrigatéria pelos
Estados-membros, dada sua estreita ligacdo com o postulado da separacio e independéncia dos
Poderes, viola o art. 61, § 1°, II, a, da Constituicio Federal. 2. A atuagio dos membros das
Assembléias Legislativas estaduais acha-se submetida, no processo de formacdo das leis, ao art. 63,
I, da Carta Magna, que veda o oferecimento de emendas parlamentares das quais resulte aumento da
despesa prevista nos projetos de exclusivo poder de iniciativa do Governador. 3. Sao varios os
precedentes desta Casa que declararam a inconstitucionalidade formal, por vicio de iniciativa, de leis
que, ao instituirem novas gratificagdes, aumentaram a remuneragdo de determinadas categorias de
servidores publicos. Nesse sentido, por exemplo, a ADI 3.791, rel. Min. Ayres Britto, DJe publicado
em 27.8.2010; a ADI 2.249, rel. Min. Gilmar Mendes, DJ de 17.2.2006; ¢ a ADI 1.954, rel. Min.
Carlos Velloso, DJ de 18.6.2004. 4. Conveniéncia da suspensdo liminar da eficicia de norma legal
que, além de gerar relevante encargo aos cofres publicos estaduais, impde o pagamento de parcela
remuneratéria de inequivoca natureza alimentar, de dificil restitui¢do. 5. Medida cautelar deferida
por unanimidade. (ADI 4433 MC, Relator(a): ELLEN GRACIE, Tribunal Pleno, julgado em 06-10-
2010, PROCESSO ELETRONICO DJe-215 DIVULG 09-11-2010 PUBLIC 10-11-2010 RT v. 100,
n. 904, 2011, p. 148-151)

Portanto, a via eleita pelo Municipio de Goiania para a atualizagcdo do Piso Salarial Profissional
Nacional (PSPN), qual seja, a propositura de projeto de lei de autoria do Poder Executivo, guarda estrita

conformidade com o ordenamento juridico vigente.

Ao deflagrar o processo legislativo por meio de minuta assinada pelo prefeito, a administracio
municipal afasta qualquer alegag¢ao de vicio de iniciativa, assegurando a higidez formal da futura norma e

preservando a harmonia entre os poderes locais.



I1.2. DO PISO SALARIAL NACIONAL E DA OBRIGATORIEDADE DE REAJUSTE

Ato continuo, a Lei Federal n°® 11.738/2008 instituiu o Piso Salarial Profissional Nacional
(PSPN) como um patamar remuneratdrio minimo indispensavel a dignidade da carreira docente e a qualidade

da educagdo basica publica em todo o territorio brasileiro.

O art. 5° da referida norma estabelece que o piso deve ser atualizado anualmente, em janeiro, com

base no indice de crescimento do valor anual minimo por aluno (VAAF) do FUNDEB.

Esse mecanismo de atualizacdo automatica foi objeto de controvérsia juridica, culminando no

julgamento da ADI 4848 pelo Supremo Tribunal Federal:

STF

EMENTA: Direito Constitucional. Acao direta de inconstitucionalidade. pacto federativo e
reparticdo de competéncia. Atualizag@o do piso nacional para os professores da educacgdo basica. Art.
5°, paragrafo tinico, da Lei 11.738/2008. Improcedéncia. 1. A¢do direta de inconstitucionalidade que
tem como objeto o art. 5°, paragrafo unico, da Lei 11.738/2008, prevendo a atualizagdo do piso
nacional do magistério da educag@o basica calculada com base no mesmo percentual de crescimento
do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano. 2. Objeto
diverso do apreciado na ADI 4.167, em que foram questionados os art. 2°, §§ 1° e 4°; 3°, caput, [l e
III; e 8° todos da Lei 11.738/2008, e decidiu-se no sentido da constitucionalidade do piso salarial
nacional dos professores da rede publica de ensino. Na presente acdo direta, questiona-se a
inconstitucionalidade da forma de atualizagdo do piso nacional. Preliminares rejeitadas. 3. A
previsio de mecanismos de atualizacio € uma consequéncia direta da existéncia do proprio
piso. A edicdo de atos normativos pelo Ministério da Educagfo, nacionalmente aplicaveis, objetiva
uniformizar a atualizacdo do piso nacional do magistério em todos os niveis federativos e cumprir os
objetivos previstos no art. 3°, 111, da Constitui¢do Federal. Auséncia de violacdo aos principios da
separacdo do Poderes e da legalidade. [..] 6. Pedido na Agdo Direita de Inconstitucionalidade julgado
improcedente, com a fixagdo da seguinte tese: “E constitucional a norma federal que prevé a forma
de atualizacdo do piso nacional do magistério da educagdo basica”. (ADI 4848, Relator(a):
ROBERTO BARROSO, Tribunal Pleno, julgado em 01-03-2021, PROCESSO ELETRONICO DJe-
085 DIVULG 04-05-2021 PUBLIC 05-05-2021)

Ao apreciar o mérito da questdo, o STF fixou a tese de que ¢ constitucional a norma federal que

estabelece a forma de atualizacdo do piso nacional do magistério.

Conforme destacado, a Suprema Corte consignou que a previsao de mecanismos de atualizagao ¢
consequéncia direta da existéncia do proprio piso e que a utilizagdo do pardmetro de crescimento do
FUNDEB nao fere a autonomia dos entes federados, visto que a Unido garante a complementagdo de

recursos aos entes que demonstrarem insuficiéncia orcamentéria para o cumprimento do valor fixado.

Recentemente, em sede de embargos de declaragdo na mesma agao, o tribunal rejeitou qualquer

tentativa de modulagao de efeitos, reafirmando a plena eficacia do critério legal de reajuste.

A higidez desse modelo de financiamento foi refor¢ada pela Emenda Constitucional n°® 108/2020,
que transformou o FUNDEB em instrumento permanente de politica publica e elevou progressivamente a

complementagdo da Unido.



Destaca-se que a regulamentacao da Lei n® 14.113/2020 consolidou a perenidade dos recursos e
estabeleceu novos critérios de equidade, como o Valor Aluno Ano Total (VAAT), ao assegurar que o repasse

de verbas federais esteja intrinsecamente vinculado a valorizagdo dos profissionais da educagao.

Portanto, a obrigatoriedade de aplicar o reajuste de 5,4% no exercicio de 2026, conforme
divulgado pela Portaria MEC n°® 82/2026, ndo constitui mera faculdade da gestdo municipal, mas sim um
dever juridico impositivo.

Além disso, quanto a valorizacdo da docéncia, como aponta a pesquisa de Champangnatte et al.

1
(2025)[_1, a "qualidade educacional esta diretamente vinculada ao reconhecimento profissional e salarial

dos docentes, condicdo essencial para atrair e manter professores qualificados na rede publica".

Ademais, a extensdo do reajuste as gratificacdes correlatas da LC n° 091/2000 dialoga

perfeitamente com a estruturagdo da carreira no Municipio. Conforme aponta Gontijo (2025)[_1, que analisou
a rede municipal de Goiania, a carreira docente e as condi¢des objetivas que a estruturam, como o Hordrio de
Estudo/Hora-atividade, fixado em 30% pela LC 091/2000, formam a base para o exercicio qualificado da

docéncia.

Por fim, evidencia-se que a politica de formagdo continuada de professores em Goidnia

. . . 3 o o

(GERFOR), analisada no estudo de Luiz e Assis (2020)[_1, reforga a ideia de que a atualizagdo e o
aprofundamento constantes dos profissionais exigem investimentos diretos do Estado, considerando que um
plano de carreira desprovido de valorizagao financeira compromete os pilares do ensino publico municipal e

impacta negativamente a promogao da politica publica educacional.

I1.3. DA APLICACAO NO MUNICIPIO DE GOIANIA E REFLEXOS NOS BENEFICIOS

No ambito do Municipio de Goiania, a estrutura da carreira do magistério publico ¢ regida pela

Lei n°® 7.997/2000, que estabelece o Plano de Carreira e Remuneragdo dos Servidores do Magistério.

A referida norma organiza o cargo de Profissional da Educacio em classes e padrdes, prevendo a
evolucdo funcional por meio de progressdes horizontais e verticais, fundamentadas no merecimento, na

titulagao e no tempo de efetivo exercicio.

A integragdo entre a diretriz federal do piso nacional e a realidade municipal exige a observancia

da Lei Complementar n° 091/2000, que institui o Estatuto dos Servidores do Magistério Publico de Goiania.

Ressalta-se que o estatuto prevé vantagens pecuniarias acessorias, calculadas de forma vinculada
ao vencimento do cargo, tais como a Gratificacao de Regéncia de Classe (art. 27), o Auxilio-Locomogao (art.
28) e a Gratificagdo pelo Exercicio de Atividades de Pesquisa, Capacitagdo e Técnico-Educacionais
Especializadas (art. 30).

Por forca da legislacao local, tais beneficios possuem natureza vinculada, devendo seus valores

ser reajustados no mesmo percentual e periodo de atualizagdo do piso salarial nacional.



A vista disso, a proposta de aplicagdo do indice de 5,4% sobre toda a tabela de vencimentos e
vantagens justifica-se pela necessidade técnica de preservar a hierarquia salarial e evitar o achatamento da

carreira.

Conforme evidenciado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas (9650704), a simples aplicagdo de
um "completivo" para atingir o valor nominal do piso nacional resultaria em um nivelamento indevido, no
qual profissionais em diferentes niveis de formagdo e classes passariam a receber remuneragdes idénticas,

esvaziando o sentido pedagogico das progressoes por mérito e titulacao.

E imperativo, contudo, destacar a distingdo entre o valor do piso nacional e o vencimento

praticado pelo Municipio.

Isso porque, para o exercicio de 2026, enquanto o Ministério da Educagdo fixou o piso nacional
em R$ 5.130,63, o vencimento atual do cargo de Profissional de Educagao II (40h) em Goiania ja se encontra

em patamar superior, em R$ 5.271,07.

Com a atualizagdo proposta, este valor alcangara R$ 5.555,70, demonstrando que a rede
municipal cumpre o patamar minimo federal, mas utiliza o indice do PSPN como indexador legal para a
manutengdo do poder de compra e da valorizacdo real da categoria, em estrito cumprimento ao regime

estatutario local.
11.4. RESPONSABILIDADE FISCAL E ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Em ultima analise, destaca-se que a implementagdo do reajuste de 5,4% para os profissionais do
magistério municipal submete-se ao rigoroso regime da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000),
especificamente quanto as exigéncias dos arts. 16 e 17, que condicionam a criagdo ou expansdo de acdo
governamental que acarrete aumento de despesa a apresentacdo de estimativa de impacto orgamentario-

financeiro para o exercicio vigente e os dois subsequentes.

Em estrito cumprimento a esse comando, a instrugdo processual contempla o estudo técnico
elaborado pela Geréncia de Folha de Pagamento, o qual fundamentou a Declaracio do Ordenador de
Despesas da Secretaria Municipal de Educacido (SME), atestando que a nova despesa possui adequagdo a Lei
Orcamentaria Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO).

Sob a dtica da Secretaria Municipal da Fazenda, a analise técnica (9979328) demonstrou que a
medida resultara em um acréscimo estimado de 0,74% no indice de despesas com pessoal para 2026,

considerando a projecao consolidada do ente municipal de 49,72% da Receita Corrente Liquida (RCL).

Embora tal cenario coloque o ente municipal acima do limite de alerta (48,60%) e préximo ao
limite prudencial (51,30%) estabelecidos nos arts. 19 e 20 da LRF, a SEFAZ concluiu pela viabilidade
orgamentaria ao ressaltar que a atualizacgdo salarial decorre de obrigacao legal vinculada ao cumprimento do

piso nacional, devendo a gestdo manter o acompanhamento continuo das metas fiscais para evitar as



vedacdes de atos de pessoal previstas no art. 22 da legislagdo de regéncia.

E importante ressaltar que, mesmo que o ente estivesse no limite prudencial, o inciso I do
paragrafo tnico do art. 22 da LRF excepciona as vedagdes ao aumento de despesa quando estas decorrem de
determinacgdo legal prévia. Sendo o reajuste do piso do magistério uma obrigagao imposta pela Lei Federal n°

11.738/2008, o ato ¢ imperativo e juridicamente vidvel.
I1. Conclusao

Ante o exposto, considerando a competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo para
deflagrar a matéria e a conformidade do contetido material com a Lei Federal n® 11.738/2008 e a Portaria

MEC n° 82/2026, conclui-se que nao ha vicios de inconstitucionalidade.

Observado, ainda, o cumprimento dos tramites exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e
estando os impactos financeiros (49,72%) documentados e abaixo do limite prudencial, esta Procuradoria
Especializada opina pela VIABILIDADE JURIDICA da Minuta de Projeto de Lei (9954372).

E o parecer. A consideragao superior.

Encaminhem-se os autos ao Gabinete da Procuradoria-Geral do Municipio, com sugestdo
de envio a Secretaria Municipal da Casa Civil.

ALLAN PIMENTEL VILA NOVA
Procurador-Chefe de Assessoramento Juridico

1
. CHAMPANGNATTE et al. O direito a valorizagdo do professor a luz do Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do

pessoal do magistério das escolas estaduais. Revista Regeo, Sao José dos Pinhais, v. 16, n. 5, p. 1-13, 2025. Disponivel em:
<https://revistageo.com.br.sevenpublicacoes.com.br/revgeo/article/view/996>. Acesso em: 8 maio 2026.

O horario de estudo docente na rede municipal de Educagdo de Goiania (2000-2024): analise documental das
regulamentacdes, transformacgdes e contradi¢des. Dissertacdo (Mestrado em Educacdo) — Programa de Pos-Graduagdo em
Educagio (PPGE), Universidade Estadual de Goias, Unidade Universitaria de Inhumas, Inhumas, 2025. Disponivel em:
https://www.proquest.com/openview/d3b56508cc57d4¢d12650d13560016¢4/1?pg-origsite=gscholar&cbl=2026366&diss=y .
Acesso em: 8 maio 2026.

]

LUIZ, Sarah Rizzia Campos; ASSIS, Lucia Maria. Fundamentos e processos da formacdo continuada na rede municipal de
Goiania. RBPAE, v. 36, n. 2, p. 497-520, mai./ago. 2020. Disponivel em: <http://educa.fcc.org.br/scielo.php?pid=S2447-
41932020000200497 &script=sci_arttext>. Acesso em: 8 maio 2026.

Goiania, 08 de maio de 2026.
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Prefeitura de Goiania
Procuradoria Geral do Municipio
Secretaria Geral

DESPACHO N2 801/2026

Acato, na integra, o teor do Parecer Juridico 2758 ( 10144394), da Procuradoria
Especializada de Assessoramento Juridico.

Encaminhem-se os autos a Secretaria Municipal da Casa Civil para ciéncia e
providéncias.

WANDIR ALLAN DE OLIVEIRA
Procurador-Geral do Municipio

Goiania, 08 de maio de 2026.

eil Documento assinado eletronicamente por Wandir Allan de Oliveira,
b | :

wrtwlo Llil’ Procurador Geral do Municipio, em 08/05/2026, as 15:10, conforme art.
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal da Casa Civil
Gabinete do Secretario

DESPACHO N2 3060/2026

Versam os autos sobre Projeto de Lei encaminhado pela Secretaria Municipal de
Educacdo, que dispGe sobre a atualizacdo dos vencimentos dos servidores do Magistério
Publico do Municipio de Goidnia, em conformidade com o Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério Publico da Educag¢do Basica para o exercicio de 2026, bem como sobre a atualizagao
das gratificages e do auxilio correlatos.

Inicialmente, verifica-se que os autos foram devidamente instruidos em
conformidade com o disposto no Decreto n? 2.130, de 30 de margo de 2021, constando, dentre
outros documentos, a minuta do Projeto de Lei (SEI n2 9650600/9846886), a Justificativa (SEI n?
9650704), o Parecer Técnico (SEI n2 9650893), a Declaragao do Ordenador de Despesas (SEI n2
9722556), o Parecer Juridico do 6rgdo (SEI n2 9768271) e o Despacho da titular da Pasta (SEI n2
9906786). Registre-se que, embora nao haja manifestacdo expressa de aprovac¢do da minuta,
limitando-se o despacho ao encaminhamento dos autos, infere-se que a autoridade
competente teve ciéncia de seu conteldo.

No ambito da andlise desta Secretaria Municipal da Casa Civil, procedeu-se
anteriormente a revisdo formal do texto, a luz da Lei Complementar n? 95, de 26 de julho de
2000, do Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica e do Decreto federal n? 12.002, de
22 de abril de 2024, promovendo-se ajustes estritamente formais de técnica legislativa na
minuta, sem altera¢do de seu contelddo normativo, resultando na versao constante do Evento
n29916031.

Registra-se, ainda, que o érgao demandante promoveu o encaminhamento dos
autos a Secretaria Municipal de Administracdo e a Secretaria Municipal da Fazenda, para
manifestacdo no ambito de suas respectivas competéncias. De igual modo, procedeu-se com o
encaminhamento do feito a Secretaria Municipal de Governo e a Procuradoria-Geral do
Municipio, a fim de que também se manifestassem nos limites de suas atribuicdes
institucionais.

A Secretaria Municipal de Administracdo manifestou-se nos autos, no ambito de
suas atribuicdes, por meio do Despacho n2 170/2026 (SEI n2 9935734), no qual se informa a
juntada do Relatério de Impacto (SEI n2 9935702), elaborado com base nos dados relativos aos
servidores do Magistério, ativos e inativos, desta municipalidade.

A Secretaria Municipal da Fazenda manifestou-se nos autos por meio do
Despacho n? 504/2026 (SElI n?9983017), subscrito pelo titular da Pasta, que encaminha a
Comunicacgdo Interna n2 647/2026 (SEl n2 9973041) e a respectiva manifestacdo técnica acerca
da matéria (SEI n2 9979328).

Por fim, a Procuradoria-Geral do Municipio, por intermédio do Parecer Juridico
n? 2758/2026-PAJ (SEI n? 10144394), analisou a minuta sob o aspecto juridico, opinando pela
viabilidade juridica do Projeto de Lei, entendimento posteriormente acatado pelo Procurador-
Geral do Municipio, conforme documento SEI n2 10145979, nos seguintes termos:


https://www.goiania.go.gov.br/html/gabinete_civil/sileg/dados/legis/2021/dc_20210330_000002130.html
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11.1. DA COMPETENCIA PRIVATIVA E INICIATIVA LEGISLATIVA

Nos termos do art. 61, § 12, inciso Il, alineas "a" e "c", da CF/88, sdo de iniciativa privativa
do Chefe do Poder Executivo as leis que disponham sobre a criagao de cargos, fungdes ou
empregos publicos na administragdo direta e autarquica, bem como o aumento de sua
remuneracdo e o regime juridico dos servidores.

Essa prerrogativa é de observancia obrigatéria pelos entes federados, em atencdo ao
principio da simetria constitucional, vedando-se que o Poder Legislativo inaugure
processos normativos que resultem em majoracao de despesa com pessoal ou alteracao
da estrutura remuneratéria da carreira docente sem a devida proposicao do Executivo.

O Supremo Tribunal Federal consolidou entendimento pacifico quanto a
inconstitucionalidade formal de normas que usurpam essa competéncia privativa. No
julgamento da ADI 3176, a Corte reconheceu que leis de iniciativa parlamentar que
concedam vantagens pecunidrias a servidores publicos incorrem em vicio insanavel,
violando a reserva de iniciativa do Governador ou Prefeito:

STF

EMENTA: INCONSTITUCIONALIDADE. Agdo direta. Lei n? 740/2003, do Estado do Amapa.
Competéncia legislativa. Servidor Publico. Regime juridico. Vencimentos. Acréscimo de
vantagem pecunidria. Adicional de Desempenho a certa classe de servidores.
Inadmissibilidade. Matéria de iniciativa exclusiva do Governador do Estado, Chefe do
Poder Executivo. Usurpa¢do caracterizada. Inconstitucionalidade formal reconhecida.
Ofensa ao art. 61, § 19, Il, alinea “a”, da CF, aplicaveis aos estados. Ac¢do julgada
procedente. Precedentes. E inconstitucional a lei que, de iniciativa parlamentar, conceda
ou autorize conceder vantagem pecuniaria a certa classe de servidores publicos. (ADI
3176, Relator(a): CEZAR PELUSO, Tribunal Pleno, julgado em 30-06-2011, DJe-150 DIVULG
04-08-2011 PUBLIC 05-08-2011 EMENT VOL-02560-01 PP-00026)

Tal entendimento foi reafirmado na ADI 4433, em que se destacou que a instituicdo de
novas gratificagdes ou o aumento de remuneracdo por via transversa, sem o impulso do
Chefe do Executivo, afronta diretamente os preceitos fundamentais da organizacdo
estatal:

STF

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. MEDIDA CAUTELAR. ART. 32 DA LEI
15.215, DE 17.6.2010, DO ESTADO DE SANTA CATARINA. GRATIFICACAO CONCEDIDA A
SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS DA ADMINISTRACAO DIRETA E AUTARQUICA. NORMA
LEGAL DE INICIATIVA PARLAMENTAR. PLAUSIBILIDADE DA ALEGACAO DE OFENSA AOS
ARTS. 61, § 12, 1I, a, e 63, |, TODOS DA CONSTITUICAO FEDERAL. PERIGO NA DEMORA DA
PRESTACAO JURISDICIONAL IGUALMENTE DEMONSTRADO. 1. E firme no Supremo
Tribunal Federal o entendimento de que compete exclusivamente ao chefe do Poder
Executivo a iniciativa de leis que disponham sobre a remuneragdo de pessoal. O
desrespeito a essa reserva, de observancia obrigatdria pelos Estados-membros, dada
sua estreita ligacdo com o postulado da separagao e independéncia dos Poderes, viola o
art. 61, § 19, Il, a, da Constituicdo Federal 2. A atuacdo dos membros das Assembléias
Legislativas estaduais acha-se submetida, no processo de formacdo das leis, ao art. 63, |,
da Carta Magna, que veda o oferecimento de emendas parlamentares das quais resulte
aumento da despesa prevista nos projetos de exclusivo poder de iniciativa do
Governador. 3. S3do varios os precedentes desta Casa que declararam a
inconstitucionalidade formal, por vicio de iniciativa, de leis que, ao instituirem novas
gratificagdes, aumentaram a remuneragao de determinadas categorias de servidores
publicos. Nesse sentido, por exemplo, a ADI 3.791, rel. Min. Ayres Britto, DJe publicado
em 27.8.2010; a ADI 2.249, rel. Min. Gilmar Mendes, DJ de 17.2.2006; e a ADI 1.954, rel.
Min. Carlos Velloso, DJ de 18.6.2004. 4. Conveniéncia da suspensao liminar da eficacia de
norma legal que, além de gerar relevante encargo aos cofres publicos estaduais, impde o
pagamento de parcela remuneratéria de inequivoca natureza alimentar, de dificil
restituicdo. 5. Medida cautelar deferida por unanimidade. (ADI 4433 MC, Relator(a):



ELLEN GRACIE, Tribunal Pleno, julgado em 06-10-2010, PROCESSO ELETRONICO DlJe-215
DIVULG 09-11-2010 PUBLIC 10-11-2010 RT v. 100, n. 904, 2011, p. 148-151)

Portanto, a via eleita pelo Municipio de Goidnia para a atualizagdo do Piso Salarial
Profissional Nacional (PSPN), qual seja, a propositura de projeto de lei de autoria do
Poder Executivo, guarda estrita conformidade com o ordenamento juridico vigente.

Ao deflagrar o processo legislativo por meio de minuta assinada pelo prefeito, a
administracdo municipal afasta qualquer alegacao de vicio de iniciativa, assegurando a
higidez formal da futura norma e preservando a harmonia entre os poderes locais.

11.2. DO PISO SALARIAL NACIONAL E DA OBRIGATORIEDADE DE REAJUSTE

Ato continuo, a Lei Federal n? 11.738/2008 instituiu o Piso Salarial Profissional Nacional
(PSPN) como um patamar remuneratdrio minimo indispensavel a dignidade da carreira
docente e a qualidade da educagdo basica publica em todo o territdrio brasileiro.

O art. 52 da referida norma estabelece que o piso deve ser atualizado anualmente, em
janeiro, com base no indice de crescimento do valor anual minimo por aluno (VAAF) do
FUNDEB.

Esse mecanismo de atualiza¢do automatica foi objeto de controvérsia juridica, culminando
no julgamento da ADI 4848 pelo Supremo Tribunal Federal:

STF

EMENTA: Direito Constitucional. A¢ao direta de inconstitucionalidade. pacto federativo e
reparticdo de competéncia. Atualizacao do piso nacional para os professores da educagao
bésica. Art. 59, paragrafo Unico, da Lei 11.738/2008. Improcedéncia. 1. A¢do direta de
inconstitucionalidade que tem como objeto o art. 592, paragrafo Uunico, da Lei
11.738/2008, prevendo a atualizacdo do piso nacional do magistério da educacio basica
calculada com base no mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por
aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano. 2. Objeto diverso do
apreciado na ADI 4.167, em que foram questionados os art. 22, §§ 12 e 49; 39, caput, Il e
I1l; e 82, todos da Lei 11.738/2008, e decidiu-se no sentido da constitucionalidade do piso
salarial nacional dos professores da rede publica de ensino. Na presente acdo direta,
questiona-se a inconstitucionalidade da forma de atualizacdo do piso nacional.
Preliminares rejeitadas. 3.A previsdao de mecanismos de atualizacdo é uma
consequéncia direta da existéncia do préprio piso. A edicdo de atos normativos pelo
Ministério da Educacdo, nacionalmente aplicaveis, objetiva uniformizar a atualiza¢do do
piso nacional do magistério em todos os niveis federativos e cumprir os objetivos
previstos no art. 39, lll, da Constituicdo Federal. Auséncia de violagdo aos principios da
separacdo do Poderes e da legalidade. [..] 6. Pedido na Agdo Direita de
Inconstitucionalidade julgado improcedente, com a fixacdo da seguinte tese: “E
constitucional a norma federal que prevé a forma de atualizacdo do piso nacional do
magistério da educagdo basica”. (ADI 4848, Relator(a): ROBERTO BARROSO, Tribunal
Pleno, julgado em 01-03-2021, PROCESSO ELETRONICO DJe-085 DIVULG 04-05-2021
PUBLIC 05-05-2021)

Ao apreciar o mérito da questdo, o STF fixou a tese de que é constitucional a norma
federal que estabelece a forma de atualizacdo do piso nacional do magistério.

Conforme destacado, a Suprema Corte consignou que a previsdo de mecanismos de
atualizacdo é consequéncia direta da existéncia do proéprio piso e que a utilizacdo do
parametro de crescimento do FUNDEB ndo fere a autonomia dos entes federados, visto
que a Unido garante a complementacdo de recursos aos entes que demonstrarem
insuficiéncia orgamentaria para o cumprimento do valor fixado.

Destaca-se que a regulamentacdo da Lei n? 14.113/2020 consolidou a perenidade dos
recursos e estabeleceu novos critérios de equidade, como o Valor Aluno Ano Total
(VAAT), ao assegurar que o repasse de verbas federais esteja intrinsecamente vinculado a
valorizacdo dos profissionais da educagdo.

Portanto, a obrigatoriedade de aplicar o reajuste de 5,4% no exercicio de 2026, conforme



divulgado pela Portaria MEC n2 82/2026, ndo constitui mera faculdade da gestdo
municipal, mas sim um dever juridico impositivo.

Além disso, quanto a valorizacdo da docéncia, como aponta a pesquisa de

Champangnatte et al. (2025)111, a "qualidade educacional estd diretamente vinculada ao
reconhecimento profissional e salarial dos docentes, condicdo essencial para atrair e
manter professores qualificados na rede publica".

Ademais, a extensdo do reajuste as gratificacdes correlatas da LC n2 091/2000 dialoga
perfeitamente com a estruturacao da carreira no Municipio. Conforme aponta Gontijo

(2025)111, que analisou a rede municipal de Goiania, a carreira docente e as condi¢des
objetivas que a estruturam, como o Horario de Estudo/Hora-atividade, fixado em 30%
pela LC 091/2000, formam a base para o exercicio qualificado da docéncia.

Ressalta-se que o estatuto prevé vantagens pecunidrias acessorias, calculadas de forma
vinculada ao vencimento do cargo, tais como a Gratificacgdo de Regéncia de Classe (art.
27), o Auxilio-Locomogdo (art. 28) e a Gratificagdo pelo Exercicio de Atividades de
Pesquisa, Capacitagdo e Técnico-Educacionais Especializadas (art. 30).

Por forca da legislacdo local, tais beneficios possuem natureza vinculada, devendo seus
valores ser reajustados no mesmo percentual e periodo de atualizagdo do piso salarial
nacional.

A vista disso, a proposta de aplicagdo do indice de 5,4% sobre toda a tabela de
vencimentos e vantagens justifica-se pela necessidade técnica de preservar a hierarquia
salarial e evitar o achatamento da carreira. (g.)

Conforme evidenciado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas 0650704), a simples aplicagdo
de um "completivo" para atingir o valor nominal do piso nacional resultaria em um
nivelamento indevido, no qual profissionais em diferentes niveis de formagdo e classes
passariam a receber remuneragdes idénticas, esvaziando o sentido pedagogico das
progressdes por mérito e titulacdo.

E imperativo, contudo, destacar a distingdo entre o valor do piso nacional e o vencimento
praticado pelo Municipio.

Isso porque, para o exercicio de 2026, enquanto o Ministério da Educacdo fixou o piso
nacional em RS 5.130,63, o vencimento atual do cargo de Profissional de Educacdo Il
(40h) em Goiania ja se encontra em patamar superior, em RS 5.271,07.

Com a atualizagdo proposta, este valor alcangara RS 5.555,70, demonstrando que a rede
municipal cumpre o patamar minimo federal, mas utiliza o indice do PSPN como
indexador legal para a manuten¢do do poder de compra e da valorizagdao real da
categoria, em estrito cumprimento ao regime estatutario local. (g.)

1.4. RESPONSABILIDADE FISCAL E ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

Em dltima analise, destaca-se que a implementa¢do do reajuste de 5,4% para os
profissionais do magistério municipal submete-se ao rigoroso regime da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/2000), especificamente quanto as exigéncias dos arts.
16 e 17, que condicionam a criagdo ou expansao de agao governamental que acarrete
aumento de despesa a apresentacdo de estimativa de impacto orgcamentdario-financeiro
para o exercicio vigente e os dois subsequentes.

Em estrito cumprimento a esse comando, a instrugdo processual contempla o estudo
técnico elaborado pela Geréncia de Folha de Pagamento, o qual fundamentou a
Declaragdo do Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Educagdo (SME),
atestando que a nova despesa possui adequacgdo a Lei Orgcamentaria Anual (LOA) e
compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO).

Sob a dtica da Secretaria Municipal da Fazenda, a analise técnica (9979328) demonstrou
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que a medida resultard em um acréscimo estimado de 0,74% no indice de despesas com
pessoal para 2026, considerando a proje¢do consolidada do ente municipal de 49,72% da
Receita Corrente Liquida (RCL).

Embora tal cendrio coloque o ente municipal acima do limite de alerta (48,60%) e
proximo ao limite prudencial (51,30%) estabelecidos nos arts. 19 e 20 da LRF, a SEFAZ
concluiu pela viabilidade orgamentaria ao ressaltar que a atualizacdo salarial decorre de
obrigacdo legal vinculada ao cumprimento do piso nacional, devendo a gestdo manter o
acompanhamento continuo das metas fiscais para evitar as vedagbes de atos de pessoal
previstas no art. 22 da legisla¢do de regéncia.

E importante ressaltar que, mesmo que o ente estivesse no limite prudencial, o inciso | do
pardagrafo Unico do art. 22 da LRF excepciona as vedagdes ao aumento de despesa quando
estas decorrem de determinacdo legal prévia. Sendo o reajuste do piso do magistério
uma obrigacdo imposta pela Lei Federal n? 11.738/2008, o ato é imperativo e
juridicamente viavel.

1. Conclusao

Ante o exposto, considerando a competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo para
deflagrar a matéria e a conformidade do conteddo material com a Lei Federal n@
11.738/2008 e a Portaria MEC n2 82/2026, conclui-se que ndo ha vicios de
inconstitucionalidade.

Observado, ainda, o cumprimento dos tramites exigidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal e estando os impactos financeiros (49,72%) documentados e abaixo do limite
prudencial, esta Procuradoria Especializada opina pela VIABILIDADE JURIDIC&a Minuta
de Projeto de Lei (9954372).

A presente proposicdo tem por objeto a atualizacdo dos vencimentos dos
servidores integrantes do Magistério Publico do Municipio de Goiania, com fundamento no
Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educacdo Basica para o exercicio de
2026, bem como o reajuste das gratificacdes e do auxilio a ele vinculados, de modo a assegurar
a adequada correspondéncia entre as parcelas remuneratdrias.

O Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, instituido pela Lei federal n?
11.738, de 16 de julho de 2008, configura norma de eficacia plena e aplicabilidade imediata,
impondo aos entes federativos a obrigatoriedade de sua observancia na fixacdo dos
vencimentos iniciais das carreiras do Magistério Publico da Educacdo Basica. Ndo se trata,
portanto, de diretriz programatica, mas de comando legal vinculante, cuja inobservancia
compromete a conformidade do regime remuneratério com o ordenamento juridico vigente.

Nesse contexto, a atualizacdo proposta ndo constitui faculdade administrativa,
mas providéncia necessaria ao cumprimento da legislacdo federal de regéncia, assegurando a
recomposicdo dos vencimentos e a manutencdo do piso como referéncia minima
remuneratoria da carreira.

A imposicdo de que seja editada lei municipal encontra guarida em decisGes
recorrentes do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias - TCMGO, das quais se
extrai trecho do ACORDAO — AC CON N2 00013/2020 — Técnico Administrativa, in verbis:

2. A atualizacdo do piso nacional do magistério estd assegurada aos integrantes da
carreira do magistério, desde o ano de 2009, por meio da Lei n.2 11.738/2008, de
aplicacdo cogente aos entes federados. Os entes devem atualizar o vencimento inicial dos
profissionais do magistério publico anualmente, com base na variagdo do percentual de
crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino
fundamental urbano, a ser informada em ato normativo do Ministério da Educagdo, que
especificard o respectivo valor a titulo de piso nacional; 3. A concessdo da adequacao
anual do piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da educacao
basica deve ser concedida mediante edi¢do de lei especifica e enquadra-se na hipdtese


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11738.htm

excepcional trazida pela Lei Complementar n2 173/2020, em seu artigo 82, inciso |, tendo
em vista que tal medida decorre de determinacgdo legal anterior a calamidade, tratando-
se, portanto, de um direito resguardado decorrente da Lei n? 11.738 e vigente no
ordenamento juridico desde o exercicio de 2008; 4. O teor do artigo 52, da Lei n.
11.738/2008, o piso nacional do magistério publico da educacdo basica serd atualizado,
anualmente, no més de janeiro.

O reajuste das gratificacdes e vantagens vinculadas revela-se igualmente
indispensavel, a fim de preservar a estrutura remuneratdria do Magistério municipal, evitando
distor¢des internas e assegurando a coeréncia sistémica entre as diversas parcelas que
compdem a remuneracgao dos servidores.

Ademais, a proposicdo materializa o dever institucional do Municipio de
promover politicas publicas voltadas a valorizagdo dos profissionais da Educacdo Basica,
reconhecendo a essencialidade de suas fungdes para a efetividade do direito fundamental a
educacdo e para o adequado funcionamento da rede publica de ensino.

Assim, diante do regular cumprimento das etapas processuais e da manifestacao
favordvel da Procuradoria-Geral do Municipio quanto a viabilidade juridica da minuta
apresentada, considera-se atendido o suporte técnico e legal necessario ao prosseguimento da
iniciativa.

Posto isto, submete-se ao Chefe do Poder Executivo a proposta de Projeto de
Lei (SEI n2 10149006) e Oficio Prefeito (SEI n2 10149028), para deliberacao.

Apds, encaminhem-se os autos a Secretaria Municipal de Governo, para
acompanhamento da tramitacdo da matéria junto ao Poder Legislativo, bem como a Secretaria
Municipal de Educagdo, para ciéncia e adog¢do das providéncias que entender pertinentes no
ambito de suas competéncias.

Goiania, data da assinatura eletrdnica.

*I Documento assinado eletronicamente por Gabriela Machado Silveira
ﬂgln\ ,\'7_'1 Tejota, Secretaria Municipal da Casa Civil, em 11/05/2026, as 11:17,
eletrénica conforme art. 19, 1, "b", da Lei 11.419/2006.

L ILEY. A autenticidade do documento pode ser conferida no site
w3y https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cddigo verificador
10148783 e o cddigo CRC E761A6C4.
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Prefeitura de Goiania
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N@ , DE DE MAIO DE 2026

DispGe sobre a atualizacdo dos vencimentos dos
servidores do Magistério Publico do Municipio
de Goiania, conforme o Piso Salarial Profissional
Nacional do Magistério Publico da Educacdo
Basica para o ano de 2026, e dos beneficios
denominados Gratificagdo de Regéncia de
Classe, Auxilio Locomogdao e Gratificagdo pelo
Exercicio de Atividades de Pesquisa, Capacitacao
e Técnico Educacionais Especializadas.

O 12 VICE-PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPALy exercicio do cargo de
PREFEITO DE GOIANIA Faco saber que a CAmara Municipal de Goiania, Estado de Goids, aprova
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei dispde sobre a atualizagdo dos vencimentos dos servidores
ocupantes dos cargos previstos na Lei n? 7.997, de 20 de junho de 2000, conforme o Piso
Salarial Profissional Nacional do Magistério da Educa¢do Basica para o ano de 2026, e dos
beneficios previstos nos arts. 27, 28 e 30 da Lei Complementar n2 91, de 26 de junho de 2000,
compreendendo:

| - Gratificacdo de Regéncia de Classe;
Il - Auxilio Locomocado; e

Il - Gratificacdo pelo Exercicio de Atividades de Pesquisa, Capacitacao e Técnico-
Educacionais Especializadas.

Art. 22 Os vencimentos de que trata esta Lei ficam reajustados em 5,4% (cinco
inteiros e quatro décimos por cento), equivalentes a evolucdo do Piso Salarial Profissional
Nacional do Magistério Publico da Educacdo Basica para o exercicio de 2026, com efeitos
financeiros a partir de 12 de maio de 2026.

Pardgrafo uUnico. Os beneficios de que trata os incisos | a Ill do art. 12 ficam
reajustados no mesmo percentual, com efeitos financeiros no mesmo periodo do reajuste
previsto no caput.

Art. 32 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta dos
recursos proprios consignados na Lei Orgcamentaria Anual.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacao.
Goiania, de de 2026.

ANSELMO PEREIRA
Prefeito de Goiania em exercicio



Documento assinado eletronicamente por Anselmo Pereira, Prefeito de
Goiania em exercicio, em 11/05/2026, as 11:49, conforme art. 12, lll, "b",
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Prefeitura de Goiania
Gabinete do Prefeito

Oficio N2 155/2026/G
Goiania, data da assinatura eletronica.

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Isaias Ribeiro

Presidente em exercicio da Camara Municipal de Goiania
Avenida Goias, n2 2001, Setor Central

74063-900 Goiania/GO

Assunto: Encaminhamento de projeto de lei.

Excelentissimo Senhor Presidente,

1 Encaminho para apreciacao do Poder Legislativo, nos termos do art. 115, inciso
I, do art. 89, incisos | e Il, e do art. 93 da Lei Organica do Municipio de Goiania, o Projeto de
Lei que dispde sobre a atualizacdo dos vencimentos dos servidores do magistério publico do
Municipio de Goiania, em conformidade com o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério
Publico da Educacdo Basica para o exercicio de 2026, bem como sobre o reajuste das
gratificagdes e do auxilio a ele vinculados.

2 A medida decorre da Portaria MEC n2 82, de 29 de janeiro de 2026, que
atualizou o valor do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, para a jornada de 40
(quarenta) horas semanais, cuja adequacdo, no ambito deste Municipio, corresponde a um
acréscimo de 5,4% (cinco virgula quatro por cento) sobre os vencimentos atualmente
praticados.

3 O Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, instituido pela Lei federal n?
11.738, de 16 de julho de 2008, configura norma de eficacia plena e aplicabilidade imediata,
impondo aos entes federativos a obrigatoriedade de sua observancia na fixacdo dos
vencimentos iniciais das carreiras do Magistério Publico da Educacdo Basica. Nao se trata,
portanto, de diretriz programatica, mas de comando legal vinculante. Nesse contexto, a
atualizagdo proposta nao constitui faculdade administrativa, mas providéncia necessaria ao
cumprimento da legislacdo federal de regéncia, assegurando a recomposi¢cdo dos vencimentos
e a manutencao do piso como referéncia minima remuneratdria da carreira.

4 A atualizacdo abrange, ainda, as parcelas remuneratdrias correlatas,
notadamente o Auxilio Locomocdo, a Gratificacdo de Regéncia de Classe e a Gratificacdo pelo
Exercicio de Atividades de Pesquisa, Capacitacdo e Técnico-Educacionais Especializadas,
previstas nos arts. 27, 28 e 30 da Lei Complementar n? 91, de 26 de junho de 2000, revelando-
se indispensavel para a preservacdo da estrutura remuneratdria do magistério municipal, com
vistas a evitar distor¢cOes internas e assegurar a coeréncia sistémica entre as verbas que
compdem a remuneragao.


https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mec-n-82-de-29-de-janeiro-de-2026-684167441
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11738.htm
https://www.goiania.go.gov.br/html/gabinete_civil/sileg/dados/legis/2000/lc_20000626_000000091.html

5 Ressalta-se que a implementacdo do reajuste depende de autorizacao legislativa,
razdo pela qual se submete a presente proposicdo a apreciacdo dessa Casa de Leis, com efeitos
financeiros a partir de 12 de maio de 2026, observadas as disponibilidades orcamentarias e
financeiras, com recursos oriundos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB e do Tesouro Municipal.
Cumpre esclarecer que a urgéncia solicitada, nos termos do art. 93 da Lei Orgénica do
Municipio de Goiania, decorre dos efeitos retroativos a serem aplicados, cuja celeridade
representa a valorizacdo dos citados servidores.

6 Ademais, a iniciativa materializa o dever institucional do Municipio de promover
o reconhecimento ao trabalho dos profissionais da Educacdo Basica, considerando a
essencialidade de suas fungGes para a efetividade do direito fundamental a educacdo e para o
adequado funcionamento da rede publica de ensino.

7 Ndo obstante, é importante destacar que a iniciativa legislativa para tratar da
matéria em questdo é de competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo, nos termos do
art. 61, § 19, inciso Il, alinea "a", da Constituicdo Federal, que atribui ao Executivo a
prerrogativa de propor leis que disponham sobre o aumento da remuneracdo dos servidores
publicos.

8 Tal entendimento é igualmente reproduzido no ambito municipal pelo art. 89,
inciso I, da Lei Organica do Municipio de Goiania, consolidando a competéncia do Poder
Executivo para deflagrar o processo legislativo em matérias que versem sobre o regime juridico
e a remunera¢dao dos servidores publicos, razdo pela qual a presente proposicdo observa
rigorosamente a ordem constitucional de iniciativa.

9 Nesse sentido, resta evidente que a proposta normativa visa a atualiza¢do dos
vencimentos do Magistério Publico municipal em conformidade com o Piso Salarial Profissional
Nacional, bem como a adequacdo das parcelas remuneratdrias a ele vinculadas, configurando-
se a pertinéncia do exercicio dessa competéncia privativa. A iniciativa assegura ndo apenas a
conformidade da legislacgido municipal com o ordenamento juridico federal, mas também a
adequada gestdao da politica remuneratdria da categoria, em consonancia com as diretrizes
administrativas e orgamentdrias do Poder Executivo municipal, garantindo, assim, uma atuacao
institucional harmonica, eficiente e constitucionalmente legitima.

10 A medida harmoniza-se, ainda, com a politica permanente de valorizagdao do
servidor publico municipal, refletindo avanco relevante no fortalecimento da educacao publica,
orientada pelos principios da qualidade, da equidade e da inclusdo, em consonancia com as
diretrizes do Plano Municipal de Educacdo. Nesse contexto, o Municipio de Goiania reafirma
seu compromisso com a promoc¢dao de uma educacdo de qualidade e com a valorizacdao
continua dos profissionais do magistério, reconhecendo sua importancia estratégica para o
desenvolvimento social.

11 Essas, Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores, sao as razoes
gue me induzem a enderecar-lhes o presente projeto de lei, que, submetido a analise dos
Membros desta Corte Legislativa, confia-se que seja convertido em Lei.

Atenciosamente,

ANSELMO PEREIRA
Prefeito de Goiania em exercicio

'I Documento assinado eletronicamente por Anselmo Pereira, Prefeito de
Je'n ﬁ Goiania em exercicio, em 11/05/2026, as 11:49, conforme art. 12, lll, "b",
da Lei 11.419/2006.
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal da Casa Civil
Geréncia de Legislacdao

CERTIDAO N2 639/2026

Certifico, para os devidos fins, que:

- 0 Projeto de Lei que "DispGe sobre a atualizagdo dos vencimentos dos
servidores do Magistério Publico do Municipio de Goiania, conforme o Piso Salarial Profissional
Nacional do Magistério Publico da Educacdao Basica para o ano de 2026, e dos beneficios
denominados Gratificagdo de Regéncia de Classe, Auxilio Locomoc¢do e Gratificacdo pelo
Exercicio de Atividades de Pesquisa, Capacitacdo e Técnico Educacionais Especializadas"
encontra-se autuado no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, nos autos do Processo SEI n2
26.24.000011615-0, cujo encaminhamento a Camara Municipal de Goiania corresponde a data
de registro de envio constante no histérico de andamento do Processo e da assinatura
eletronica da presente Certidao;

- a data de envio eletrénico pelo SEl corresponde a data de protocolizagao oficial
da proposicao legislativa junto ao Poder Legislativo municipal, sendo este o marco valido para
fins regimentais de tramitacdo, contagem de prazos e de precedéncia entre proposicdes
semelhantes;

- aintegra da instrucdao administrativa da proposicao legislativa, compreendendo
todos os documentos, despachos, pareceres e pecas técnicas que fundamentam o Projeto de
Lei, consta do Processo SEI n2 26.24.000011615-0;

- a eventual extra¢do ou reproducgado parcial de seu conteddo em outros sistemas
eletrénicos, como o Sistema Unificado de Administracao Publica - SUAP, utilizado na Camara
Municipal de Goiania, ndo descaracteriza a integralidade do processo, nem substitui o conjunto
documental original transmitido pelo SEl, que é o meio oficial de tramitacdo interinstitucional
entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo do Municipio de Goiania.

- a titulo de colaboragdo, com vistas a facilitar a inclusdo no SUAP, foi anexado o
PDF contendo cépia integral da matéria para analise, sem prejuizo da consulta aos autos no
Sistema Eletrénico de Informacdes — SEl, acessiveis por meio do sitio eletrénico de consulta
publica (SEI - pesquisa publica), bem como mediante acesso direto ao SEI pela Presidéncia e
pela Diretoria Legislativa do Poder Legislativo.

E, para constar, lavro a presente certiddao, que vai assinada eletronicamente.

Goiania, data da assinatura eletronica.

Avenida do Cerrado, 999, APM-09, Bloco F, 22 andar -


https://sei.goiania.go.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_pesquisar.php?acao_externa=protocolo_pesquisar&acao_origem_externa=protocolo_pesquisar&id_orgao_acesso_externo=0
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Copia de documento digital impresso na Consulta Publica por usudrio anénimo em 12/05/2026 13:39.

Documento Digitalizado Publico

Documentos instrutérios encaminhados pelo poder executivo - Processo SEI n? 26.24.000011615-0

Assunto: Documentos instrutérios encaminhados pelo poder executivo - Processo SEI n® 26.24.000011615-0
Assinado por: Karlla Loane
Tipo do Documento: Instrucdo
Situacao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Documento original

Documento assinado eletronicamente por:
= KARLLA LOANE SANTOS LIMA, SV - CEXP, em 12/05/2026 12:44:56.

Este documento foi armazenado no SUAP em 12/05/2026. Para comprovar sua integridade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.camaragyn.go.gov.br/verificar-documento-externo/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 226176
Cadigo de Autenticacdo: d3d6d9addb
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Documento Digitalizado Publico

Despacho de Leitura em Plenario

Assunto: Despacho de Leitura em Plenario
Assinado por: Karlla Loane
Tipo do Documento: Instrucdo
Situacao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Documento original

Documento assinado eletronicamente por:
= KARLLA LOANE SANTOS LIMA, SV - CEXP, em 12/05/2026 12:45:45.

Este documento foi armazenado no SUAP em 12/05/2026. Para comprovar sua integridade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.camaragyn.go.gov.br/verificar-documento-externo/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 226177
Cadigo de Autenticacdo: 3e16bf2690
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